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Inga Persson-Tanimura:
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Studier kring arbetsmarknad och information

Inga Persson-Tanimura behandlar i sin
avhandling Studier kring arbetsmarknad
och information, (Lund Economic Stu-
dies nr 19. Liber, Lund 1980, 284 sid)
olika effekter p arbetsmarknadsbeteen-
det av att man explicit tar hiinsyn till att
marknadstransaktioner 4r férenade med
informations- och transaktionskost-
nader., Man kan séga att denna huvud-
linje inom den sk nya arbetsmarknads-
teorin inleddes i slutet av 1950-talet och i
béijan av 1960-talet genom nigra artiklar
av nobelpristagaren Kenneth Arrow och
George Stigler. Om man Kortfattat vill
karakterisera den forskningslinje som
Arrow och Stigler gett upphov till genom
att ange négra av de frigestillningar som
den forsdker behandla, kan man riikna
upp foljande: Hur beter sig ett ekono-
miskt subjekt, som pd grund av bristande
samordning med andra subjekts planer
inte har nigon fullstindig éverblick éver
sina bytesmdjligheter? Vad hinder, om
det p& en marknad inte rider nigot en-
hetligt pris pa en homogen produkt, utan
subjekien, genom att satsa tid och peng-
ar, kan sdka upp allt bittre erbjudanden?
Hur pdverkas subjekten av att férvant-
ningarna om den *'miljé’" mot vilken sg-
kandet riktas dr felaktiga?

Nir det giller arbetsmarknaden har
det ur denna teorigren utvecklats analy-
tiska hiirledningar av den sk *'Phillips-
kurvan®', dvs utbytesforhallandet mellan
arbetsldshet och inflation, och nya be-
grepp som den '‘naturliga arbetslishe-
ten'" har uppkommit. En viktig slutsats
av detta arbete &r att Phillips-kurvan en-
dast skulle vara av kortsiktig natur; pa
lang sikt kan man inte undvika den na-
turliga arbetslésheten, vilken inflations-
takt man &n viljer. o

Ett annat karaktiristiskt drag hos den-
na forskningslinje Ar att all arbetsléshet i
princip ar av frivillig natur. En tillfalligt
hogre eller ligre arbetsldshet din den na-
turliga arbetslosheten kan forklaras med
att subjektens arbetssékande blir mera
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utdraget eller forkortat till foljd av felak-
tiga forvintningar.

En annan forskningslinje har uppstatt
ur forsoken att tolka vad Keynes egentli-
gen avsdg, nir han skrev sin General
Theory i mitten pi 1930-talet. Enligt det-
ta synsiitt ir en av huvudpoingerna hos
Keynes att kvantitetsanpassningar #r
snabbare #in prisanpassningar och ett
mycket radikalt sfitt att modellera en
ckonomis kortsiktiga beteende under
denna férutsiittning ar att anta att alla
priser kortsiktigt dr 3sta,

Ett sitt att forklara varfor priserna
skulle vara trogrorliga pa kort sikt till-
handahills av den under 1970-talet ut-
vecklade kontraktsteorin. Dess grund-
liggande resultat &r foljande; givet att
arbetstagarna har sk riskaversion, dvs
foredrar en relativt konstant och siker
genomsnittslén framfér en nigot hogre
men osiker genomsnittslon, medan fore-
tagarna ir riskneutrala, kan man visa att
varje ''flexlonekontrakt” over konjunk-
turcykeln, som kan innebira full syssel-
sittning eller arbetsléshet, domineras av
ett "’fixlénekontrakt’ som ger identiskt
samma sysselsittningsutveckling. Att
fixlénekontraktet dominerar flexléne-
kontraktet innebdr att det foredras av
bide arbetstagare och arbetsgivare.
Konstanta realloner forklaras siledes
inom denna teorivariant av férekomsten
av mer eller mindre explicita kontrakt
mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Man kan siga att kontraktsteorin ir en
mdjlig valhandlingsteoretisk grund for
den moderna tolkningen av Keynes som
beskrivits ovan, pA samma sitt som den
s k sdkteorin kan sigas ligga till grund fér
teorin for den naturliga arbetslosheten.
En huvudproblematik i Persson-Tani-
muras avhandling 4r att jamfora hur pass
val dessa valhandlingsteorier overens-
stimmer med arbetsmarknadsbeteendet
pa den svenska arbetsmarknaden.

De forsta tva kapitlen av avhandlingen
innehdller en &versikt av teoriutveck-




lingen, dir de senaste 20 Aren dgnas spe-
ciellt intresse. Persson-Tanimura viljer
att huvudsakligen verbalt dterge huvud-
innehéltet { de teorier som behandlas.
Hennes genomging av sdkteorin och
kontraktsteorin ir lisvird och i vissa av-
seenden fortjanstfull, men eftersom honi
det avslutande kapitlet (kapitel 4) for-
soker stilla de utsagor om verkligheten
som féljer ur respektive teori mot empi-
riska data skulle det enligt min mening
inte ha skadat om hon gitt lite mera
strikt tillviga. Det som brukar ges be-
teckningen sokteori dr ingen enhetlig
teori utan innehéller ett flertal varianter
och detsamma giller i nigon min for
kontraktsteorin.

Bida teorierna #r av partiell natur;
sékteorin ir tom utomordentligt partiell
genom att man i de flesta varianter en-
dast behandlar arbetstagarnas beteende,
men de har bdda utnyttjats tillsammans
med viss dverbyggnad fér utsagor om
makroekonomiska . samband. Persson-
Tanimura for i det andra kapitlet ett in-
tressant resonemang kring implikationen
av kontraktsteorin fér sambandet mellan
inflation och arbetsloshet pa kort och
1ang sikt. Lite tillspetsat gir det ut pa att
man kortsiktigt kan siinka arbetslosheten
relativt kraftigt i en kontraktteoretisk
viirld med efterfrigestimulerande politik
utan att méirkbart stegra inflationstakten.
Orsaken hirtill & den ovan nimnda
kortsiktiga prisstelheten, som féljer ur
kontraktsteorin, P4 lang sikt dndras kon-
traktstrukturen, inflationstakten stiger
och arbetslosheten atergir mot den *’na-
turliga'* nivdn, Vill man siinka inflations-
takten & andra sidan kommer detta att ta
mycket ling tid och kriiva en relativt
kraftig, dtminstone tillfallig, hdjning av
arbetsldsheten.

Resonemanget iir intressant men inte
helt 6vertygande. Jag vill hiir bara peka
pd att kontraktsteorins konstanta lgner
avser realldnerna, medan inflationstak-
ten mits i nominella termer. Séledes
skulle man snarare forviinta att 6knings-
takten av nominallénerna snabbt anpas-
sades till 6kningar av den allmanna pris-
nivan, fin en trogrorlighet hos desamma.

Jimforelsen i det fjarde kapitlet mellan
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de tva teorierna, som grundval for en
forklaring av arbetsmarknadsbeteendet i
Sverige, utfaller till kontraktsteorins fér-
mén, bla dirfér att denna kan férklara
permitteringar och att de skillnader i ar-
betsloshet och arbetsléshetstider, som
finns mellan olika demografiska grupper
i Sverige, inte utan vidare later sig for-
klaras i termer av olika héga sékkost-
nader eller skillnader i forviintad avkast-
ning av arbetssékande.

Jag skall inte g nirmare in pd den
tekniska sidan av testproblemet, utan i
stilllet peka pi att kontraktsteorin och
sokteorin kan uppfattas som teorifrag-
ment, som kan anviindas for att forklara
olika féreteelser i den ekonomiska verk-
ligheten. De bida teoriernas utsagor om
verkligheten stér alltsi inte nédvindigt-
vis i strid med varandra.

Det tredje kapitlet, som &r relativt fri-
stiende frin de dvriga Kapitlen, innehal-
ler en diskussion av den svenska arbets-
formedlingens roll som informationsfor-
medlare pA den svenska arbetsmarkna-
den. Férutom att man far intressant in-
formation om storleken pa olika fldden
och bestiind pd den svenska arbetsmark-
naden innehaller kapitlet ocksa ett for-
sék att pa sokteoretisk grund diskutera
den samhillsekonomiskt optimala om-
fattningen av arbetsmarknadsinforma-
tion och specifikt den arbetsmarknadsin-
formation som produceras av arbetsfor-
medlingen. Jag skulle tro att behandling-
en av den senare problematiken, med
sokteorin som en teoretisk bas, ir rela-
tivt.unik inte minst darfér att den ut-
fordes fore 1974, Icke desto mindre ef-
terlyser jag en uppdatering av de empi-
riska data som presenteras och analyse-
ras. Det har skett ménga dndringar av de
institutionella forhdllandena pd svensk
arbetsmarknad, och det vore ur manga
aspekter intressant att fa veta hur dessa
institutionella forindringar paverkat tex
antalet ombytessokande pd arbetsmark-
naden. Ett av de argument som har fram-
forts mot de sk Aman-lagarna ar att de
laser arbetstagarna till ett specifikt fore-
tag via tex turordningsregler. En indika-
tion pd de eventuella valfardsforluster
det #r friga om kunde man fa genom att
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jimfora antalet ombytessékande fore
och efter Aman-lagarnas inforande.

De slutsater om hur mycket resurser
som bor allokeras till arbetsférmedlingen
och hur dessa bor fordelas pd olika akti-
viteter inom arbetsformedlingen ar lite
forsiktiga, I stor utstriickning beror detta
naturligtvis pd att stkteorin inte ir ut-
vecklad i tillricklig utstriickning for att
mdjliggbra precisa samhillsekonomiska
kalkyler, och frigan dr om man inte
kommit lika 13ngt med ett mera traditio-
nellt angreppssiitt,
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Sammanfattningsvis ir detta en av-
handling som tyder pi stor belisenhet
och stora kunskaper om svensk arbets-
marknad, Den innehlller dirutéver in-
tressant statistisk information och nigra
hypoteser kring utbytesforhillandet mel-
lan inflation och arbetsléshet i en kon-
traktteoretisk viirld, som stimulerar tan-
keverksamheten. Min huvudkritik avser
stringensen i framstéllningen av det teo-
retiska materialet. Avhandlingen hade
kanske tjinat pd ett pd vissa punkter
mera formellt framstéillningssitt.

Karl Gustaf Lofgren



