BO SODERSTEN

Kvinnan pa arbetsmarknaden

Under de senaste 20 aren har det skett en dramatisk ékning av den
kvinnliga forvirvsfrekvensen. Bakom denna utveckling ligger
ekonomiska faktorer och attitydfordindringar i inbérdes samverkan.
Kvinnornas higre forvirvsintensitet dterverkar i sin tur pa
Sfodelsetalen och pa forhillandena pa arbetsmarknaden.

Ekonomer har alltid haft en tveeggad syn
pA arbete. Huvudfiran av ekonomiskt
tinkande har gétt ut p att arbete innebar
uppoffring. Minniskan arbetade for att
producera pi det att hon méitte konsu-
mera. Enligt gingse teori erbjéd ett hus-
hill arbete mot inkomster och stilldes
dirvid infor valet mellan 6kad fritid och
tkad inkomst. Detta motiv for att arbeta
gav upphov till det vilkinda problemet
huruvida arbetsinsatsen &kade eller
minskade vid hdgre 16n.

Sedan lang tid tillbaka har det emeller-
tid, iven hos ekonomer, funnits en an-
nan syn pi arbete. Den gir i korthet ut
pé att miinniskan inte i forsta hand arbe-
tar fir att konsumera, utan att arbete ir
ett mél i sig och att miinniskan konsu-
merar s att hon ocksi skall ha ett skiil
till att arbeta och producera.

Ett mycket viktigt inslag i den ekono-
miska utvecklingen under de senaste
15—20 &ren dr den okning i kvinnlig for-
virvsintensitet som dgt rum, Fdljande
uppsats diskuterar tankbara orsaker bak-
om denna utveckling. Den tar ocksi upp
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ett par viktiga fOljdforeteelser till det
Okade inslaget kvinnor p arbetsmarkna-
den: dels den siinkning av nativiteten
som &gt rum och dels sambandet mellan
anknytning till arbetsmarknad och dis-
kriminering f6r kvinnor i yrken dir en
karrifirstege utgdr ett viktigt inslag.

Fakta och tradition

Kvinnormas okade férviirvsintensitet ir
viil dokumenterad frin minga industri-
linder i viist. Sveripe utgér hiir ett ta-
lande exempel. Tabell I ger siffror for
forviirvsverksamheten i Sverige sedan
1920.

Minnens forviirvsintensitet har sjun-
kit ndgot och uppghr fér nirvarande till
omkring 75 procent. Okningen i kvinnor-
nas forvirvsintensitet dir 4 andra sidan
mycket pataglig. Den har 6kat med rela-
tivt sett §ver 50 procent pa 15 ar, frin 32
procent 1960 till 50 procent 1975.

Kvinnornas &kade forviirvsverksam-
het under 1960- och 1970-talen #r unik i
historien. Mdénstret varierar en smula
mellan olika viistlinder med huvudtren-
den tycks vara den samma. Denna ok-
ning #r s& mycket mera sliende som
kvinnornas  forviirvsintensitet  bara
uppvisade en obetydlig 6kning under de
fyrtio &ren frin slutet av forsta virldskri-
get till slutet av 1950-talet. Kvinnornas
dkade villighet att arbeta utanfér hem-
met ir en viktig ekonomisk fireteelse
som méste forklaras.

Traditionell  arbetsmarknadsanalys




kan knappast ge en tillfredsstillande for-
klaring till den 6kade kvinnliga férviirvs-
verksamheten. Efterkrigstiden har be-
vittnat en snabb 6kning i realinkomster.
Tviarsnittsdata visar att de gifta kvinnor-
nas forvarvsfrekvens avtar med hogre
inkomst hos deras min. Detta pekar sna-
rast pi en dkad efterfrigan pa fritid niir
realinkomsterna stiger. Substitutionsef-
fekter, tex i form av en Okning av rela-
tivpriset pd hushallstjinster, kan vara
med i spelet och motverkar kanske ef-
fekterna av realinkomstokningen. Anda
iir det svart att finna ngot i traditionell
ekonomisk analys, som skulle ge oss an-
ledning att vinta den snabba och varak-
tiga 6kning i kvinnornas férvirvsfrek-
vens som vi bevittnat under de senaste
tjugo ren.

Den nya hushéllsteorin

En bittre forklaring erbjuder den mo-
derna variant av neoklassisk teori som
skiimtsamt brukar kallas den nya hus-
hallstearin (*’the new home economics”’,
Nerlove [1974]). Enligt denna nya (Chi-
cagoinspirerade) teori ir det inte indivi-
den utan hushéllet som ér den beslutsfat-
tande enheten. Det som skiljer den nya
teorin frin den traditionella ar att tiden
fors in i modellen pa ett explicit och av-
gorande siitt [Becker 1965].! Teknologin i
hushillets produktionsfunktion beskrivs
av en funktion dir tid och varor kopta pi
marknaden upptriider som insatsfak-
torer. Dessa insatser anviinds sedan i
hushillen for att producera ’nyttig-
heter™, dvs de varor och tjiinster som
ger tilifredsstiillelse.

Denna teori har flera intressanta impli-
kationer, som kanske kan bidra till att
forklara tendenser pA arbetsmarknader-
na under de senaste tvd decennierna.
Niir den e¢konomiska utvecklingen gir
framit okar tidens viirde uttryckt i varor.
Denna viirdestegring drivs ocksh fram av
att den tid som stér till ett hushalls férfo-
gande inte kan ¢kas (dygnet har enbart
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Tabell 1. Forvarvsfrehvens (antal forvarvs-
arbetande i forhdllande till den totala man-
liga{kvinnliga populationen éver 15 dr).

Ar Min Kvinnor
1920 90,2 27,1
1930 88,7 30,7
1940 87.5 29,3
1950 85,8 29,5
1960 79,9 32,0
1965 76,0 35,0
1970 73.2 38,0
1975 76,2 50,2

Kalla: P. Silenstam, Arbetskraftsutbudets utveck-
ling § Sverige 1870—1965; C. Jonung, Kvinnorna i
svensk ekonomi; Arbetsmarknadsstatistisk drsbok
1974 och 1976.

24 timmar), vilket diremot de materiella
insatsvarorna kan. En annan faktor som
bidrar till att 6ka viirdet pd minniskans
tid iir de investeringar i humankapital
som har figt rum under de senaste &rtion-
dena.

Den nya hushéllsteorin verkar ta for
givet att mannen (eller minnen) i hushél-
let specialiserar sig pi férvarvsverksam-
het. Detta kan delvis tillskrivas biologis-
ka faktorer och delvis det faktum att
miinnen brukar ha de storsta fortjianst-
mdjligheterna i ett hushall. Detta kan se-
dan forklara varfér min uppvisar hogre
forvirvsfrekvens iin kvinnor,

Tidens okade viirde kan bidra till att
belysa varfor kvinnornas forviirvsfrek-
vens dkar. Med 6kad utbildning och hog-
re realinkomst gér relativkostnaderna for
tidskriivande verksamhet upp. De in-
komster man forlorar pa att inte delta i
forviirvsverksamhet Okar. Alltsd kom-
mer hushillen att ersiitta tidskriivande
hushéllsarbete med varor képta pi mark-
naden. Detta leder till 6kad forvirvsfrek-
vens bland kvinnor. Detta resonemang

! For en svensk analys som pi ett delvis likartat
satt behandlar tiden som en knapp faktor s¢ Staffan
Burenstam Linder, {1968] Den rastlosa valfards-
manniskan.
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har en viss troviirdighet. Det ir emeller-
tid tveksamt om det tillfredsstallande
kan forklara mer in nigra sidor av det
nya beteende p# arbetsmarknaden som
vi har iakttagit i vistviiriden under de
senaste decennierna.

Ett av skilen till att folk bildar hushall
ir tex att det ir en accepterad och be-
kvim form for att avla och fostra barn.
Den nya hushéllsteorin har en hel del att
siga om kostnaderna for att uppfostra
barn. Vi dterkommer inom kort till detta
iimne i samband med att vi tar upp den
sjunkande nativiteten som beledsagar
kvinnornas okade forvirvsintensitet.
Men det ligger inte bara kostnader i att
ha barn, forildrar vinner ocksi nigot pa
att ha barn. Hir verkar det som om den
moderna teorin for dktenskap och hus-
hillsbeteende [Becker 1973 och 1974] ir
tamligen otillriicklig. Det verkar som om
attityder spelar stor roll i dessa fragor
och ett resonemang med hjilp av vanligt
sunt fornuft om foréndrade attityder

kanske ir lika belysande som den nya
hushéllsteorin. t

Vidare finns det ocksd faktorer som
borde motverka den viirdestegring p tid
som har gjort kvinnorna mer beniigna att
gd ut pi arbetsmarknaden och mindre
beniigna att arbeta hemma i tidskriivande
verksamhet. En sAdan snedvridande fak-
tor iir skatter. Skatterna har Gkat kraftigt
i alla viistlinder under efterskrigstiden. 1
Sverige har tex den andel av BNP som
gir till skatter okat frin 20 procent 1950
till 50 procent 1975. Det finns naturligt-
vis en viss variation beroende pa storlek
och slag av inkomst i hushillet men den
beskattningsbara delen av praktiskt taget
alla ldneinkomster har vuxit drastiskt
under de tvi senaste Artiondena.

En vixande skattebérda pi hushillen
siinker relativvirdet pa den tid som an-
vinds pd fGrvirvsarbete jimfort med
hemarbete, eftersom det senare inte iir
beskattat. Denna faktor borde diirfér ha
ett negativt inflytande pa kvinnornas for-

JL

SCA MAN MA KUINNLIE CHRR BR

JORRET, RLIR DET JU PRECIS SOM
HEMMR.
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viirvsfrekvens, eftersom en skattehdj-
ning borde leda till att verksamhet p4
arbetsmarknaden ersiitts av icke beskat-
tad verksamhet i hemmet.

Aven om den moderna teori som vi
hiir har kallat den nya hushillsteorin
kanske framgangsrikt kan forklara en del
av kvinnornas okade forvirvsverksam-
het, dr det tveksamt om den kan ge mer
iin en partiell forklaring, Ett skiil ir att de
faktorer som teorin anfor rimligtvis
borde ha verkat under en ganska ling
tid, medan kvinnornas dkade forvirvsin-
tensitet ir en ganska ny foreteelse. Det
verkar som om andra faktorer ocksd
miste med i berakningen. Andrade atti-
tyder till arbete ir siikerligen en av des-
sa.

Andrade attityder?

Miin specialiserar sig vanligen pd for-
viirvsarbete pd arbetsmarknaden. Detta
innebiir att arbete utanfér hemmet kom-
mer att spela en central roll i deras liv.
Kvinnor kan emellertid ocksi anse att
arbete utanfér hemmet figer ett viirde i
sig. Frigor om jiimlikhet, oberoende och
trygghet kan pdverka deras beslut att ar-
beta utanfor hemmet,

Kvinnor blir mer jimlika minnen om
de, i likhet med dem, kan specialisera sig
ph forviirvsarbete. En egen inkomstkalla
Okar deras kiinsla av oberoende. Syssel-
siittning utanfér hemmet ger stdrre
trygghet: det kan hiir vara lampligt att
citera den kvinnliga professor som pa-
stod att oavsiittligheten betydde mera for
hennes trygghet én fiktenskapet.

Preferenser och attityder &r vaga be-
grepp. Ekonomiska faktorer sdsom okad
humankapitalbildning och viirdestegring
pa tid borde, som vi sett leda till okat
forvarvsarbete bland kvinnor, Aven om
andra faktorer sor'ﬁ hogre beskattning
har en motverkande effekt.

Anda borde nya attityder till arbete,
som bygger p4 overvdganden liknande
de som beskrivits ovan, ocksi ha utévat
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inflytande pa forvirvsirekvensen. Det
faktum att ekonomiska faktorer alltid
hiinger inbérdes samman och att kumu-
lativa tendenser upptriider har ocksi be-
tydelse for kvinnornas deltagande i ar-
betskraftsutbudet. Det kan i sjilva ver-
ket vara omdjligt att skilja mellan ekono-
miska faktorer och éindrade attityder.

Forildrar kan ha den instillningen att
de firedrar att deras dotter gifter sig och
bildar familj. Anda vill de ofta ge henne
en god utbildning. Det humankapital
som ligger nedlagt i henne 6kar viirdet pa
hennes tid, Hon kan besluta sig for att
byta hemarbetet mot forviirvsarbete.
Detta kommer i sin tur att piverka hen-
nes attityder. Hon kanske undviker att
skaffa barn eller begriinsar storleken pi
sin familj for att stdrka sina band till ar-
betsmarknaden.

Detta kan ses som ett exempel p4 hur
ekonomiska faktorer paverkar en kvin-
nas instillning och hur férandrade atti-
tyder i sin tur piverkar hennes ekono-
miska beteende. Om féraldrar inte hade
investerat i sin dotters utbildning skulle
hennes attityder i framtiden ha legat
mera i linje med deras egna preferenser!
Vidare iir minniskan en social varelse.
Om en del kvinnor i omgivningen borjar
arbeta utanfér hemmet kan detta piver-
ka andra. De sociala kontakterna for de
kvinnor som specialiserar sig pA hemar-
bete blir firre och deras situation dirfor
mindre tillfredsstillande. Det kan ocksd
finnas demonstrationseffekter i detta:
kvinnor som arbetar utanfor hemmet
kanske uppvisar ett oberoende som fres-
tar andra kvinnor i omgivningen att
sjiilva soka sig arbete utanfor hemmet
o5V, )

Kort sagt: Andrade ekonomiska vill-
kor (8kad humankapitalbildning tex) kan
leda till 6kad forvirvsfrekvens bland
kvinnor, vilket i sin tur ger upphov till
indrade attityder (oberoende viirderas
hogre), vilket leder till dkad forvirvs-
frekvens, som leder till en minskad fa-
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Figur 1

Andrade

o attityder

Andrade ekonomiska Okad forvarvs-
villkor (okad  —>| frekvens bland
humankapitalbildning) kvinnor

LR FAA
Andrade ekonomiska
villkor (tiden
okar i varde)

Okad forvarvs-
frekvens bland | —
kvinnor

™ Minskad ¢
familjestorlek

miljestorlek med Aitféljande Gkad for-
virvsfrekvens bland kvinnor osv.,

Argumenten ovan kan sammanfattas
med hjilp av figur 1.

En kumulativ process dir ekonomiska
villkor och éndrade attityder Gmsesidigt
paverkar och forstirker varandra kan
dirfor vara den mest fruktbara hypote-
sen for att forklara den forindring i ar-
betsmaknadsbeteende som har varit ett
viktigt drag i ekonomierna i viistviirlden
ph senare tid.

Jag kommer nu att utveckla resone-
manget om de fdriindrade attityderna ge-
nom att ta upp tvi dmnen som hiinger
samman med kvinnornas Okade for-
virvsfrekvens. Det forsta dr den ned-
gAng i nativiteten som har varit utmir-
kande [6r viistekonomierna pi senare ir.
Den andra ror frigan om diskriminering
och fastheten i banden till arbetsmarkna-
den.

Sjunkande fodelsetal

Den ©kade forviirvsfrekvensen bland
kvinnor ir intressant i sig men den har
ocksd viktiga effekter pd sambhillets to-
tala siitt att fungera. Den viktigaste #r
nativiteten, Den ékade férvirvsfrekven-
sen bland kvinnor har Aifdljts av sjun-
kande fodelsetal. Trenden &r klart doku-
menterad i Sverige, som framgir av ta-
bell 2, och den verkar giilla fér de flesta
vistlinder.

Enligt iiktenskapsteori &r nettoeffek-
ten av utbildning pA familjestorlek och
nativitet inte entydig. Humankapital-
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bildning hos miin borde i férsta hand fA
en inkomsteffekt och leda till 6kad nati-
vitet. Okad humankapitalbildning hos
kvinnor borde fi den motsatta effekten.
Det Okar virdet pd den tid kvinnor dis-
ponerar och viirdet av de inkomster som
glr férlorade genom tidskriivande arbete
i hemmet, exempelvis barnomsorger.
Diirfor borde vi viinta oss att hégre ut-
bildning bland kvinnor leder till en ned-
ghng i nativiteten, vilket faktiskt fr det
som har hint under de tvd senaste Ar-
tiondena. Nar kvinnotidens relativa viir-
de Okar blir det forhéllandevis allt dyrba-
rare att ha barn.

En viktig foljdsats av det resonemang
som forts ovan giller inkomstférdelning-
en. Det moderna hushéllet blir i allt hog-
re grad beroende av 1vé inkomster, dvs
av att bide man och hustru arbetar utan-
for hemmet. Skillnad i penninginkomst
mellan 4 ena sidan hushéll dir kvinnoma
forvirvsarbetar och de dir hon fignar sig
at hemarbete & den andra, okar dirfor
med tiden. Alternativkostnaderna i form
av forlorad inkomst och relativkostna-
derna for att ha barn kommer att dka
med den ekonomiska utvecklingen och
stigande kvinnoloner.

Aterigen iir det emelletid viktigt att be-
trakta vira problem i ett kumulativt per-
spektiv. och undvika partialanalys,
Hojda kvinnoléner kan knappast en-
samma forklara den nedglng i nativite-
ten som vi haft under de senaste artion-
dena. Nya attityder spelar ocksd in, Nir
kvinnorna virderar forviirvsarbete och



obercende hogre sjunker deras vilja att
foda och fostra barn, Detta i sin tur dkar
kravet pA hjilp frin utomstiende med
barnomsorgen. Behovet av daghem 6kar
drastiskt. S&dan service ir emellertid
mycket dyrbar och tillgAngen ir starkt
begrénsad i de flesta Linder. Sambandet
mellan familjestorlek, nativitet och kvin-
nornas forvirvsfrekvens &r viktigt.
Mindre familjer kan anfiras som en av
forklaringarna till den Skade forviirvs-
frekvensen bland kvinnor.

Samtidigt f#r det klart att kvinnornas
fastare band till arbetsmarknaden far ett
negativt inflytande pd familjestorleken.
Man har funnit att gifta kvinnor med hog
utbildning har forvirvsarbete i hogre
grad och har lingre arbetstid fin gifta
kvinnor med ligre utbildning [Leibowitz
1972). Det ar naturligt for kvinnor med
ctt starkt intresse for arbete, karriiir och
oberoende att begriinsa storleken pi sin
familj sA att hon inte behdver vara borta
for linge eller for ofta frin arbetsmark-
naden. Andrade attityder till arbete hos
kvinnor si att de allt mera foredrar for-
viirvsarbete fir dirfor viktiga foljder for
fodelsetalen och utgdr en del av forkla-
ringen till den sjunkande nativitet som vi
haft i viistviirlden pé senare ar.

Rutinarbete och karriir

Jag noterade i inledningen att det genom
hela doktrinhistorien har funnits Atmins-
tone tva skiljaktiga dsikter om arbetets
natur bland ekonomer. En delférklaring
till detta kan vi littast Astadkomma ge-
nom att férst dela upp forviirvsarbete i
tvi huvudkategorier: en didr arbete
friimst bestir av rutinuppgifter och en
dir karridirstegen #ir ett viktigt element
och dér fortldpande befordran iir en inte-
grerad del av individens arbetsliv.

Det behver vil inte pdpekas att en
uppdelning av arbete i tvi s omfattande
kategorier iir en kraftig forenkling. En
sfidan uppdelning kan emellertid vara an-
viindbar som utgingspunkt for att klar-

KVINNAN PA ARBETSMARKNADEN

Tabell 2. Nativitet.

Ar Levande fodda Nettoreproduk-
per 1000 av  tionstal
medelfolkmiing-
den

1965 15,88 1,147

1966 15,80 1,121

1967 15,42 1,082

1968 14,29 0,992

1969 13,51 0,915

1970 13,70 0,924 ‘

1971 14,14 0,939 '

1972 13,82 0,916

1973 13,47 0,898

1974 13,46 0,899

1975 12,65 0,851

1976 11,96 0,806

Kalla: Statistisk Arsbok 1977, 5 77

gbra nigra viktiga sidor av frigan om
nya attityder till arbete.

Kvinnornas kamp for jimstilldhet har
aktualiserat frigan om diskriminering.
Olika kvinnogrupper har uppenbarligen
olika instiillning till arbete liksom de har
olika instilllning tilt diskriminering. Des-
sa olika synpunkter hiinger logiskt sam-
man med i vilken av de tvi ovannimnda
grupperna som kvinnorna hor hemma.
Det ir naturligt att kvinnor som striavar
efter att gora karriiir, ofta i konkurrens
med min, har en mera militant syn &n
sina systrar som har jobb dir karridren
ir mindre viktig. Det bor observeras att
en 'naturlig®” arbetsfrdelning spelar en
viktig roll for individens installning till
arbete och &sikter om diskriminering.

Det dr vilként att arbetsfordelningen
priglas av konsroller i vistvirlden och
att flertalet kvinnor ar koncentrerade till
ett fatal yrkesomraden, sdsom serviceyr-
ken, detaljhandel, undervisning och
sjukvard. Inom dessa yrken ar de kon-
centrerade till de [Hgre ansvars- och 16-
nenivierna. De flesta kvinnor som for-
virvsarbetar dr forvisade till rutinarbe-
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ten med smd befordringsmbjligheter.
Dessa kvinnor kan visserligen ha en fast
anknytning till arbetsmarknaden, men
ett tillfalligt avbrott i yrkesverksamheten
paverkar inte den framtida efterfrigan pa
deras tjanster eller deras karrifirstatus
negativt i nigon stérre grad. Kvinnor i
denna kategori diskrimineras i allménhet
inte som individer.

De kvinnor som vill géra karriiir befin-
ner sig i ett annat lige. For dem &r en
permanent anknytning till arbetsmarkna-
den ofta helt avgirande. Varje avbrott
fair en mycket skadlig effekt pA deras
karridrmojligheter. Foljaktligen blir al-
ternativkostnaderna for att foda och
fostra barn sirskilt higa i denana grupp.

Deltidsarbete

Den indelning som vi gjorde ovan kastar
ljus Sver tvi intressanta konsekvenser.
Den forsta giller deltidsarbetet, som har
Skat kraftigt under 1970-talet i viistviirl-
dens liinder. Sverige iir ett bra exempel.
Asikterna om deltidsarbete gér isiir: en
del betraktar det som en niist-biista 15s-
ning i stiillet for arbetsloshet, andra som
en god ldsning for att klara av de krav
som familjen stiiller 4 ena sidan och be-
hovet av dkade inkomster och arbets-
livserfarenhet & den andra.

»Nir kvinnotidens relativa virde
okar blir det forhillandevis allt
dyrbarare att ha barn.”

Exakt hur stor del av deltidsarbetet
som #r ofrivilligt &r svArt att siiga. I Sve-
rige {ir i runt tal 25 procent av arbetsstyr-
kan sysselsatt i deltidsarbete. Av dessa
hiivdar 7 procent att de skulle ha velat
arbeta mera om det hade funnits syssel-
siittningstillfillen.

Deltidsarbete eller forkortad arbets-
vecka har varit ett aktuellt debattimne
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under 1970-talet. Motiven bakom kraven
pa kortare arbetstid dr mycket olika i
olika linder.

[ Sverige tex har flera grupper argu-
menterat for sextimmarsdag och 30-tim-
mars vecka. I det hir fallet har det fram-
for allt varit olika kvinnogrupper, bade
kvinnoftrbunden inom de etablerade po-
litiska partierna och feministgrupper,
som har rest kravet pi sextimmarsdag.
Deras motiv har i forsta hand varit jim-
stiilldhetsgrundande och familjeinrik-
tade. De hiivdar att om alla anstiillda
arbetar bara sex timmar om dagen far
bide min och kvinnor tid och energi
&ver for att delta i politiskt och socialt liv
utanfor familjen. Dessa krav har foljakt-
ligen ingenting att géra med arbetsmark-
nadsforhillanden i sig.

I en del andra vasteuropeiska lander
har motiven bakom kraven p& kortare
arbetsvecka varit andra och helt dikte-
rade av arbetsmarknadsférhllanden.
1970-talet har medfort dkad arbetslishet
bide i Visteuropa och Forenta staterna.
Nar arbetstillfallena har blivit fiirre och
arbetsldsheten antagit en kronisk karak-
tir har det blivit ett intressant alternativ i
den politiska debatten att sprida syssel-
sittningen genom farkortning av arbets-
veckan. Hittills har det frimst varit poli-
tiker och myndigheter som firt fram det-
ta argument, medan fackliga foretriidare
har intagit en mera avvaktande hillning
till dessa forslag. Om arbetsloshetssiff-
rorna forblir lika héga under kommande
&r som under senare &r kan man emeller-
tid viinta sig att kraven pa kortare arbets-
vecka som ldsning pd arbetsléshetspro-
blemet kommer att bli starkare.

Diskriminering

Instédllningen till diskriminering ir ocksi
mycket bercende av arbetets art. De
flesta kvinnor som har ett arbete dir kar-
ridrmdjligheter saknas eller ir av sekun-
dar betydelse undgir i huvudsak diskri-
minering i ordets egentliga mening. Det



fir siirskilt kvinnor i yrken dir karrisiren
iir viktig som med riitta kan hiivda att de
ofta utsiitts for diskriminering. Pro-
blemen med diskriminering aktualiseras
siirskilt i samband med vidareutbildning
inom foretagen.

Kvinnor har i allmiinhet en omfattande
allmin wtbildning bakom sig. Fiér att
avancera i de yrken de sedan valt behs-
ver de ocksd utbildning for speciella ar-
betsuppgifter. Detta slag av utbildning
svarar normalt foretaget for. Om féreta-
get striivar efter maximal avkastning pi
sina utbildningskostnader och vill undvi-
ka risker kanske man forsdker undvika
att ta med kvinnor i sin internutbildning.
Detta beror pa for dem viilkiinda erfaren-
heter av att kvinnor har en stérre ten-
dens iin min att avbryta sin karrilir och
att Atminstone temporirt Kimna arbets-
kraften. Om si ir fallet blir det mera
riskfyllt att investera i utbildning av
kvinnor &n i utbildning av min [Akerlof
1966]. Det iér da rationellt ur det enskilda
foretagets synvinkel att forséka undvika
att rekrytera kvinnor till sin internutbild-
ning,

”Det ar sdrskilt kvinnor i yrken
déir Kkarriiren ar viktig som med
ritta kan havda att de ofta utsiitts
for diskriminering.”

En enskild kvinna vet kanske emeller-
tid att hennes arbetsmarknadsbeteende
inte {ir genomsnittligt och att hon inte ir
nigon sidan risk. Hon kanske en ging
for alla bestiimt sig for att stanna kvar 1
arbetskraften och gora karriiir. Om detta
ar fallet kan hon med riitta hilvda att hon
diskrimineras om hon inte blir antagen
till utbildning p& grund av en skevhet i
rekryteringsprocessen. Allts4 éir detta ett
tecken pa social orittvisa. Den situation
som beskrivs ovan ger upphov till vad vi

KVINNAN PA ARBETSMARKNADEN

kan kalla "’den felbehandlade kvinnans
problem’’. Marknadsekonomin kan inte
16sa detta problem pé egen hand.

Om vi anldgger en bredare riittvise-
aspekt i var granskning kan vi betrakta
situationen ovan som ett specialfall av
marknadsmisslyckande dir en mark-
nadsekonomi inte tillhandahdller nigon
16sning som ir bAde effektiv och riittvis
(jfr Svensson [1977] for en diskussion av
begreppet social rittvisa). For att 1osa
detta dilemma krilvs det niigot slags spe-
cifikt samhillsingripande. Den logiska
l3sningen vore att fA ett mitt pi de extra
kostnader som foretaget atar sig genom
att avst frin att tillimpa en diskrimine-
rande rekryteringspraxis i sin internut-
bildning. Samhiillet bér di betala en sub-
vention till foretaget som motsvarar
kostnaden f6r att 6ppna utbildningen for
bide min och kvinnor.

Lyckan som férsvann

Vi har sett hur ekonomiska faktorer i
samspel med foriindrade attityder ligger
bakom den kraftiga 6kning i kvinnlig for-
varvsverksamhet som figt rum under de
b&da senaste decennierna. Det finns all
anledning att tro att dessa faktorer kom-
mer att biira upp en fortsatt okning i
kvinnlig forviirvsgrad ocksf under kom-
mande &r,

Det finns en vanligt férekommande £6-
restillning som ghr ut pa att ekonomisk
utveckling kommer att géra vira liv enk-
lare och léttare att uthirda. Samma
grundliggande faktorer som bér upp den
ekonomiska utvecklingen leder ocks till
att fler kvinnor sdker sig ut pd arbets-
marknaden. Okad forvirvsintensitet le-
der siikert i minga fall till Gkat viilbefin-
nande. Samtidigt torde det std klart att
pAfrestningarna pd familj och individ ofta
dkar genom denna process. Det kan tye-
kas som en historiens nemesis att det
psykiska trycket pA individen och famil-
jen tilltar i takt med att vir standard
stiger. Ekonomisk utveckling ger inget
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entydigt utslag i form av 6kat vilbefin-
nande. Snarare leder den till nya och
svirare val, till nya former av anpass-
ningsproblem. Problemen indrar karak-
tir, 15sningarna blir inte littare; det enda
vi vet dr att de méste stkas pd en niva
karakteriserad av hogre materiellt vil-
stand.

Oversittning: Kerstin Lundgren

Referenser

Akerlof, G., [1970], **The market for ‘Lemons”:
Quality Uncertainty and the Market Mecha-

606

nism"’, Quarterly Journal of Economucs, vol 84

Becker, G., [1965], “*A Theory of the Allocation of
Time*, Economic Journal, vol 75

— [1973] **A Theory of Marriage: Part I'*, Journal
of Political Economy, vol 81

— [1974] **A Theory of Marriage: Part 11", Jour-
nal of Political Economy, vol 82

Burenstam Linder, S., [1968), Den rastlosa val-
Jardsmanniskan, Stockholm

Leibowitz, A., [1972), Women's Allocation of
Time to Market and Non-Market Activities,
New York

Nerlove, M., [1974], **Houschold and Economy:
Toward a New Theory of Population and
Economic Growth™, Journal of Political Eco-
nomy, vol 82

Svensson, L., [1977], Secial Justice and Fair Dis-
tributions, Lund



