Kvartalsforskning vid universiteten

Just nu méittas det ultimativa slaget mot
universitetens  samhillsvetenskapliga
forskning. Docenturerna foreslds en-
ligt Forskarutbildningsutredningen helt
enkelt bli avskaffade. Nationalekono-
misk universitetsforskning — for att
exemplifiera med detta dmne — dr i
huvudsak koncentrerad just till dessa
docenturer, Docenttjiinsterna har gene-
rost tilltagen forskartid och undervis-
ningen ligger pd doktorandnivd med
stort inslag av handledning.

Utredningens {orslag gir nu ut pd att
alla lektorer utniimns till docenter, men
den silunda tillskapade skaran av do-
center skall i stort sett ha de gamla
lektorernas undervisningsbdrda — 360
timmar per &r mot nuvarande 396.

Vid exempelvis samhiillsvetenskap-
liga fakulteten vid Uppsala universitet
finns for nirvarande 75 lektorer och
15 docenter. Det iir nu meningen att
forskningsmojligheterna skall utstriic-
kas Hven till de 75 nuvarande lektorer-
na genom att de gamla docenternas un-
dervisning utokas frdn 75 timmar till
180 lektorstimmar. Det &r en Oppen
friga vilka av de nya docenterna som
fir forskningsnedsiitining, Foérdelning-
en diirvidiag skall goras av fakultets-
nimnden med hinsyn till vederbSran-
des projektbeskrivning. En 50-procen-
tig nedsiittning av enstaka nya docen-
ters tjinstgdringsskyldighet skulle kun-
na oka totalantalet forskande docenter
frin nuvarande 15 till 22, men till pri-
set av en hojd undervisningsborda.

Problemet ligger dock inte dir, utan
i risken av en alimin utsmetning av
forskningsresurserna, si att alla docen-
ter far litet liigre undervisning i genom-
snitt. En alldeles jimn fordelning av
forskningsresurserna innebér att docen-
terna kan fi 50 procents nedsittning
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Det foreligger dessutom en uppenbar .
risk fér utsmetning av de nuvarande
forskningsresurserna dven pd populira
smiiimnen, dir nigon egentlig forsk-
ning tidigare inte bedrivits, och dir kva-
liteten riskerar att bli eftersatt pd grund
av alltfér sniv miljo.

Det kommer antagligen i verklighe-
ten att bli mycket svart att 1ita ndgra
enstaka fortjanstfulla forskare fi ned-
siittning termin efter termin. Kollegiala
hiinsyn och rimlighet kommer att verka
fér en mer eller mindre mekanisk rota-
tion av forskningsperioderna inom en
institution, Det blir dirmed oundvik-
ligt att alla docenter far forska di och
di, vilket kommer att omdjliggtra sam-
lade satsningar pd 2 3 4 ir av nigra fa.
Detta senare dr tyvirr en nddvindig
forutsittning for forskningsinsatser pa
internationell niva.

Den foreslagna reformen {orstirker
en annan svaghet med de svenska uni-
versiteten: ordrligheten. Docenturerna
ir vid sidan om professurerna de enda
tjinster om vilka det i realiteten sker
en 6ppen konkurrens och for vilka folk
flyttar mellan universiteten. Eftersom
docenturerna #r tidsbegrinsade har
man hir ett vitaliserande inslag av om-
sittning. Enligt det nya systemet ute-
stings s6kande utifrin vad giller fors-
karnedsatta docenturer. Resurserna [o1-
delas bland fakultetens anstillda.

Konsistoriet vid Uppsala universitet
— didr man vintat att finna “de sista
atenarna” — har med de nya rektors-
paret Holmdahl—Strémholm i spetsen
forordat den foreslagna ordningen. Det-
ta #r ytterst oroande, ty risken okar
dirmed att forslaget tas pd allvar.
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