Replik {ill Ernst Jonsson:

REPLIKER OCH KOMMENTARER

Arbetskraftens risk — vem skall bira den?

I Ekonomisk Debatt nr 6 1977 tar Ernst
Jonsson upp arbetskraftens roll som risk-
bérare i foretag. Ernst Jonsson konstate-
rar hiirvid att 16nen ofta ger en otillriick-
lig kompensation fér den risk som en
arbetstagare utsitts fr i sitt arbete. Som
exempel p& risk némns bla risk for yr-
kesskada samt risk for arbetsldshet, risk
for att bli utslagen pd arbetsmarknaden
och risk f6r byte av bostadsort p g a fore-
tagsnedliiggning eller driftsinskriinkning.
I den min som arbetstagarna inte &r
kompenserade for dessa risker genom sin
16n boér enligt Emst Jonsson arbetsta-
garna “kompenseras for sitt riskbirande
genom att tillfSrsiikras en viss del av den
forviintade vinsten”, Om jag hirvid har
forstitt Ernst Jonsson ritt, menar han att
en viss del av foretagets vinst, som star
i proportion till arbetstagarnas risk, skall
utgd som ett extra lénepdslag. Detta
extra 16nepdslag kan sedan av den en-
skilde arbetstagaren anviindas fér att
skaffa sig ett eget forsikringsskydd mot
de risker, som han 16per genom sin an-
stiillning i ett visst féretag,

Ernst Jonssons artikel ger i detta sam-
manhang upphov till en del frigesiill-
ningar, som #dr helt eller delvis obesva-
rade. Det saknas en diskussion om var-
fér det ur transaktionskostnadssynvinkel
skulle vara effektivare fér den enskilde
arbetstagaren att med hjilp av en vinst-
andel i proportion till sitt riskbirande
sjiilv forsikra sig mot risk, in om arbets-

givaren stdr for forsikringar mot risk i
arbetet. I ménga fall torde arbetsgivaren
sitta inne med avseviirt mer information
om olycksrisker forknippade med wvisst
arbete dn den enskilde arbetstagaren ge-
nom tillging till tex olycksstatistik. Vid
osymmetrisk fordelning av information
av detta slag kan det vara effektivare att
arbetsgivaren stir fér kompensation av
yrkesskada och har juridisk skyldighet
dirtill, eftersom han har ett biittre infor-
mationsunderlag f6r utformande av ett
adekvat forsékringsskydd.

I fridga om risker forknippade med
foretagsnedliggelse och driftsinskriink-
ningar dr det troligt, att den bista for-
sikringen for den enskilde arbetstagaren
i manga fall inte ir utdelande av vinst-
andelar for tecknande av privata forsik-
ringar utan i stillet anviindning av fore-
tagsvinster till sjilviinansiering av inves-
teringar. Foretag inom branscher, som
har struktur- eller konjunkturproblem,
torde utgéra mindre attraktiva lineobjekt
pd kapitalmarknaden och dirfor i hogre
grad #n andra foéretag vara hinvisade till
sjilviinansiering av sin investeringsverk-
samhet. Eftersom dessa branscher i all-
miinhet tillhdr de som #r starkt utsatta
for konkurrens frin utlandet eller har
stor exportandel i sin omsittning, ir det
inom just dessa branscher ofta ett livs-
villkor att genom omfattande nyinveste-
ringar hiinga med i den teknologiska ut-
vecklingen.
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Den empiriska grund, pd vilken Ernst
Jonsson bygger sitt pistiende om att ar-
betstagaren oftast inte kompenseras for
risk, dr delvis diskutabel. Att arbetstaga-
re sysselsatta i foretag med strukturella
svarigheter, har Jigre 16n in jimforbara
arbetstagare inom andra branscher, be-
héver inte nddvindigtvis betyda att risk-
kompensation saknas. I stillet torde den
ligre Ionen i flera fall kunna ses som ett
uttryck for ett lagt alternativutnyttjande-
viirde for specialiserad arbetskraft inom
branscher med strukturproblem och hir-
vid kanske lonen snarare Overstiger &n
understiger detta. Det liigre alternativut-
nyttjandeviirdet kan vara beroende pi att
man inom den aktuella branschen, som
helhet inte har hiingt med i den tekniska
utvecklingen och/eller att man #r utsatt
for import frén lglonelinder: Nir exem-
pelvis den elektroniska riknemaskinen
gjorde sitt segertdig, betydde detta att
kunskap om tillverkning av mekaniska
riknemaskiner forlorade i virde. Los-
ningen pé riskproblem av detta slag tor-
de ligea i satsning pd teknisk utveckling,
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breddad yrkesutbildning och tkade mdj-
ligheter till omskolning d vs aktiviteter
som inte Hr sirskilt lampade for privat
forsikringsteckning frdn den enskilde ar-
betstagarens sida.

Avslutningsvis vill jag instimma i
Ernst Jonssons krav pd att arbetstagare i
egenskap av riskbirare tillsammans med
kapitaldgare bor kunna medverka vid till-
och avsittande av foretagsledningen, Ar-
gument for medbestimmande om fdre-
tagsledningens utseende och sammansiitt-
ning #r for det forsta ait arbetstagarna
i sitt dagliga arbete bdr fi en god kun-
skap om en foretagslednings kompetens
och for det andra att det vid spritt aktie-
digande ofta ir forknippat med stora svi-
righeter for kapitaligarna att nd fram till
beslut om avsiittning av en inkompetent
foretagsledning.

Pol mag Per-Olof Bjuggren
Lunds universitet
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