Visst vill vi, kan vi, tors vi — men far vi?

Siv Gustafsson gér i decembernumret av
Ekonomisk Debatt en givande analys av
hur olikheter i mins och kvinnors in-
vesteringar i kunskapskapital bidrar till
att forklara skillnader i deras ldner {Gus-

tafsson [1975]).

1 sin inledning framstiller Gustafsson
emellertid denna ansats sfsom motsatt
den jag sjilv tidigare presenterat i ar-
tiklar i Ekonomisk Debatt {(Jonung
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{1975]) och i samlingsvolymen Svensk
Ekonomi (Jonung [1974]). Detta kan
skapa miss(orstind di de bada beskriy-
ningarna i sjilva verket bygger pi sam-
ma bakomliggande teori. Hir skall jag
férst kortfattat kommentera sambandet
mellan véra synsitt. Direfter skall jag
framfra ndgra synpunkter i anslutning
till Siv Gustafssons slutsats att det inte
forekommer nfigon diskriminering mot
kvinnor pa arbetsmarknaden.

Bristen pad jimstilldhet mellan min
och kvinnor kan férklaras dels av om-
stindigheter som verkar pi utbudssidan,
dels av faktorer som paverkar efterfri-
gan. Gustafsson ir i sin artikel helt in-
riktad pi de olikheter som kan finnas i
utbudets utseende. Hon ger en klar bild
av hur kvinnornas brist pi kunskapskapi-
tal, dels i form av formell utbildning,
dels i form av yrkesinlirning i arbets-
livet, dr en viktig orsak till kvinnornas
liga léner. Kvinnornas 1ga Ioner 4r en
foljd av att de investerar mindre i sig
sjilva dn vad minnen gér. Men det dr
just detta investeringsheteende, som Gus-
tafsson redovisar resultatet av, som jag
beskrivit i mina tidigare artiklar. Incita-
mentet att investera i kunskapskapital be-
ror pd de forvintningar man har om sin
framtida arbetsmarknadsanknytning. Ef-
tersom kvinnornas férviintningar vad gil-
ler forvirvsavbrott och hemansvar ser
annorlunda ut #in minnens kommer de-
ras uibildnings- och yrkesval att vara
mindre arbetsmarknads- och karriirbe-
tonat 4n miinnens, Resultatet for kvin-
norna blir, som Gustafsson pévisat, lagre
befattningar, tgre [8ner inom varje yrke
och lagloneyrken som ocksd ar kvinno-
yrken.

Humankapitalansatsen kan féra oss en
zod bit pa vig niir det giller att férklara
de cxisterande 18neskillnaderna mellan
min och kvinnor. Detta dr viktig, men
inte tillricklig, information. Vi méste
ocksa stka orsaken till att min och kvin-
nor har s& olika humankapitalinnehav.
Jag ser skillnaderna i investeringsbeteen-
de som i forsta hand betingade av arbets-
fordelningen mellan konen inom famil-
jen. Dérvidlag tycks Gustafsson vara am-
bivalent. A ena sidan vill hon inte se fa-
miljen som en produktionsenhet for va-
ror och tjinster av gemensamt intresse,
& andra sidan menar hon att en viktig
orsak till kvinnornas situation ir de roll-
forviintningar som stills pi dem i egen-
skap av mddrar och hustrur. Det senare
ir inget annat dn forvintningar rérande
arbetsfordelningen inom familjen.

Min uppfattning innebir inte att den

nuvarande arbetsfordelningen  mellan
man och kvinnor tas som en ging for alla
given, som Gustafsson pdstir. Detta gil-
ler inte heller familjestrukturen eller fa-
miljens funktioner i samhillet. Dessa har
ju kontinuerligt férdndrats i takt med
sociala och tekniska firindringar, som
overfort uppgifter till marknaden eller
andra institutionella arrangemang da sa-
dana resurs{drdelningssystem blivit effek-
tivare. I min artikel i Svensk Ekonomi
har jag dragit fram flera omstindigheter
inom familjen som motverkar en specia-
lisering mellan kinen. Faderns tid bdrjar
alltmer ses som ett komplement Il mo-
derns tid i barnens fostran snarare in
ett substitut. Det kan finnas element i
familjens vilfirdsfunktion som giller
kontakt med barnen och personlig till-
fredsstillelse, som kanske endast kan nis
genom en kombination av forviirvsarbete
och hemarbete {6r bida parter. Kvinnor-
nas Okade kontakt med arbetsmarkna-
den kommer vidare att géra en speciali-
sering kostsammare #n tidigare. Om kon-
tinuitet i forviirvsarbetet ir av stor vikt
for den framtida karridiren ir det mdj-
ligt att avkastningen av att hilla sig kvar
pa arbetsmarknaden, t ex medan barnen
dr smé, kan uppviga de fordelar en spe-
cialisering skulle ge.

Jag framhaller ocksi i min artikel att
nidr kvinnorna stirker sina band med
arbetsmarknaden kommer det att synas
allt rationellare f6r dem att investera me-
ra i sig sjilva och soka sig en annan ut-
bildningsinriktning. Men si ldnge an-
svarsfordelningen i hemmet inte forind-
ras kommer denna utveckling att ga
mycket lingsamt. Kvinnorna som gar ut
pé arbetsmarknaden anpassar sig till sin
dubbelroll — de viljer utbildning och yr-
ke ddrefter, de viljer att arbeta deltid.
Kvinnornas ritt till arbete har forvisso
blivit en paroll — men #nnu si linge
giiller defta inte ritt till lika arbete.

Den andra diskussionspunkten giller
forckomsten av diskriminering av kvin-
norna pd arbetsmarknaden. En sidan pa-
verkar kvinnornas situation via efterfra-
gan pa yrken och befattningar. Siv Gus-
tafsson menar 4 ena sidan att diskrimi-
neringen #r obetydlig, & andra sidan att
den form av diskriminering som kallas
statistisk diskriminering troligen #r bety-
delsefull. Det &r emellertid just denna
orsak till diskriminering, som jag hu-
vudsakligen diskuterar i min tidigare ar-
tikel.

Vi vet mycket lite om férekomsten av
diskriminering och hur den piverkar
kvinnornas situation. Om skillnaderna i



16n till stor del kan forklaras av skill-
naderna i humankapitalinvesteringar be-
hover detta i sig inte innebira att nagon
diskriminering inte fdrekommer. En {6r-
klaring till de stora olikheterna i human-
kapital kan vara att de dr en f8ljd av ti-
digare diskriminering.

Kvinnorna viljer att utbilda sig till de
vrken (liksom de enligt Gustalssons ma-
terial tydligen siker sig till de omriden
inom statsfdrvaltningen) didr kvinnolo-
nerna #r férhallandevis hdga och diskri-
mineringen relativt 1ag. Om man jamfor-
de min och kvinnor inom olika yrken
skulle de oférklarade loneskillnaderna
troligen bli stdrre och sdrskilt stora in-
om “manliga” yrken.

Bristen pad kontinuitet i forvirvslivet
och didrmed kortare yrkeserfarenhet och
mindre humankapital kan ocksa delvis
vara orsakat av diskriminering. Kvinnan
i familjen blir den som for en tid hop-
par av och tar hand om barnen och som
sedan i fortsittningen tar huvudansvaret
f6r dem, om hon vet att hennes mdjlig-
heter att avancera Ar mindre #n man-
nens.

Det #r alltsi mojligt att kvinnornas
mindre karrifirinriktning och ldgre inne-
hav av kunskapskapital delvis #r be-
tingat av tidigare diskriminering och dar-
pa grundade forvintningar om diskrimi-
nering inom vissa yrkeskarridrer.

Det finns vidare begrinsningar i Siv
Gustafssons material som gor att diskri-
mineringen mot kvinnor kan vara strre
s#n vad hennes resultat ger intryck av.
Hennes material #r fér det fdrsta be-
griansat till heltidsarbetande. En myc-
ket stor del (ca 40 procent) av kvinnorna
pi arbetsmarknaden #r deltidsarbetande
och dessa grupper har i allmiéinhet ligre
18ner och simre arbetsvillkor dn de hel-
tidsarbetande. En scgregering av kvinnor
i1l deltidsarbeten och yrken dir deltids-
arbete forekommer kan vara en effekt
av diskriminering.

Vidare sirskiljs den privata och den
statliga sektorn. Loneskillnaderna efter
standardisering #r dubbelt s& stora inom
den privata sektorn som inom den stat-
liga. Det rader férbud mot diskrimine-
ring inom den statliga sektorn, men in-

tc inom den privata. Man kan misstdnka
att Atminstone en del av den strre 16ne-
skillnaden inem den privata scktorn kan
férklaras av en hégre diskrimineringsbe-
nigenhet inom denna.

Genom att sidrskilja den statliga och
den privata sektorn forbigds den segre-
gering som kan fdreligga mellan det stat-
liga och privata omradet. En stérre dis-
krimineringshenigenhet inom det privata
omridet &n inom det statliga kan leda
till att kvinnorna styrs Gver till det stat-
liga omradet och didr bidrar till att pressa
16nenivadn under den som rader i privat
tjinst. Det skulle vara intressant att fa
se hur léneskillnaderna ser ut for samt-
liga tjinstemin, De standardiserade 18ne-
skillnaderna mellan midn och kvinnor
skulle d4 troligen bli stdrre.

Loneskillnader dr bara en av minga
clfekter som cn diskriminering ger upp-
hov till. Andra effekter kan vara minskad
forviirvsverksamhet, stGrre arbetsloshet,
och en sned yrkesfordelning. En riktig
uppskattning av diskrimineringens om-
fattning kriver att man tar hidnsyn till
samtliga dessa effekter.

Utan tvekan bestims kvinnornas si-
tuation pd arbetsmarknaden till stor del
av omstindigheter som verkar pd ut-
budssidan. Men det kan ocksda finnas
diskrimjneringsmekanismer som forsva-
rar kvinnornas mdjligheter. Dessa bidrar
dessutom till att forstirka det traditio-
nella beteendet och sammanséttningen av
det kvinnliga arbetsutbudet. Resultatet
ir att utvecklingen mot jimstilldhet gar
lingsammare #n vad som annars skulle
vara fallet.

Viara slutsatser dar gemensamma. En
forutsittning f6r en Okad jamstilldhet
mellan min och kvinnor i arbetslivet &r
ett mera jamlikt ansvar f&r hem och
barn.

Pol mag Christina Jonung
University of Virginia, USA
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