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Att bygga bort bristen pa yrkesarbetare

Vi har under senare ar observerat ett ut-
budstverskott pad akademiskt utbildade
(dvs arbetslosa akademiker} och samti-
digt efterfragedverskott ("brist™) pd yr-
kesarbetare.

En metod att samtidigt reducera ar-
betslésheten bland akademiker och "bris-
ten” pa yrkesarbetare ir att omskola
akademiker till yrkesarbetare. For aka-
demiskt utbildade som har traditionella
akademikerjobb och siledes inte &r ar-
betsldsa kan en sddan metod te sig for-
delaktig eftersom I8neutjimningen mel-

lan dessa akademiker och yrkesarbetarna
gir lAngsammare om man minskar ut-
budstrycket pa de fdrras arbetsmarknad
och okar utbudet pd de senares. Paral-
letlen med forsdken att bygga bort bo-
stadsbristen i stillet for 1Ata hyrorna an-
passas ir intressant. Om man pi defta
siitt “bygger bort” bristen pd yrkesarbe-
tare och samtidigt "bygger bort” arbets-
16sa akademiker bdr det alltsd vara lit-
tare att s1i vakt om historiskt (av ett an-
nat marknadslige) givna l8nerelationer.

Hur kitt kan det vara att bygga bort



bristen pd yrkesarbetare? Si linge som’

traditionella akademikerjobb betalas
bittre éin yrkesarbetarjobb samtidigt som
det ir trevligare att hilla pd med tradi-
tionella akademikersysslor, kommer om-
skolade akademiker att 1ita sig "konto-
riseras” si fort de fir en chans till detta.
Nigot férbud mot kontorisering finns
f & inte pA denna marknad. I ju stdrre ut-
striickning omskolade akademiker konto-
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" riseras desto stérre blir omskolningsinsat-

serna per akademiker som stannar kvar
som yrkesarbetare. Ju mer omskolningen
pa detta siitt ter sig som ett Sisyfos-arbete
desto svirare blir det att med denna me-
tod bidra till att “bygga bort bristen” pi
yrkesarbetare.
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