Arbete befordrar hilsa och
valstand och forhindrar
manga tillfallen till synd

Okat villstind konsumeras ofta delvis
i form av minskat arbete, t ex som
lingre semester vilket kan erbjuda
fler tillfillen till synd. Detta helt i en-
lighet med ekonomisk teori. PA se-
nare tid har arbetstiden kommit i fo-
kus, bide i politiken och i medierna,
som ett mojligt botemedel till det allt
overskuggande politiska problemet —
arbetslosheten. En ny kommitté har
tillsatts for att dryfta bl a detta. En ti-
digare utredning, SOU 1989:53, var
timligen pessimistisk om médjlighe-
terna att Oka sysselsittningen genom
arbetstidsforkortning.

Nagra av myterna om arbetstidsre-
former punkterades i en DN-ledare
den 9/12 1995. Det finns emellertid
skiil att utveckla ett par komplette-
rande resonemang som ytterligare be-
lyser att reformen I6per stor risk att
bli rent kontraproduktiv. Dessutom
ir det viktigt att inte gldmma bort ef-
fekterna pa vilstandet.

Tanken med arbetstidsférkort-
ningar ar att fler kan sysselsittas om
man delar pd arbetstillfillena, eller
reducerar den reglerade arbetstiden. I
sin enklaste form vilar argumentet pi
samma l6sa grund som forestéllningar
om att teknologins framsteg, alterna-
tivt invandrarna, stjiil vara jobb, niim-
ligen forestillningen om att det finns
ett fixt behov av arbetade timmar och
en fix storlek pd arbetskraften. Ett si-

dant resonemang forbigdr prisbild-
ningen pd arbetsmarknaden sdviill som
konsekvenserna av ransonering pa
densamma. Vi bdrjar med prisbild-
ningen.

Den enda rimliga definitionen av
arbetslashet dr en situation dir delar
av arbetskraften saknar mojlighet att
arbeta sd mycket som de skulle onska
vid den ridande lonenivin. Enbart
produktivitetsforindringar kan dir-
med inte ge upphov till arbetslGshet.
En ¢kad produktivitet tenderar i och
for sig att ge hdjda realldner varvid en
del personer mycket vél kan tinkas
konsumera mer fritid. Men det iir i s&
fall i hogsta grad ett frivilligt bestut.
Dessutom ir det inte sd att arbetslos-
heten minskar bara for att man gor ett
storre antal ménniskor partiellt ar-
betslésa, Den syns kanske mindre och
blir i basta fall jimnare fordelad, men
existerar gor den likafullt. Grundpro-
blemet ir istillet den daligt funge-
rande arbetsmarknaden. Utan en
okad 16nespridning kommer exempel-
vis grupper med lag produktivitet (t ex
ungdomar) och grupper med svarig-
heter att signalera sin produktivitet
(tex invandrare) att ha problem med
att etablera sig pd den reguljira ar-
betsmarknaden. De sociala kostna-
derna av en sadan segregering kan pa
sikt bli enorma,

Den kanske allvarligaste féljden av
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att ransonera arbetskraftsutbudet har
att géra med att ransoneringen skulle
sl ocksd mot arbetskraft som det ri-
der brist pa och som alltsé inte kan er-
sittas med arbetslosa, Det dr néimli-
gen vanligt att olika typer av arbets-
kraft dr komplementira i produk-
tionsprocessen. Ju fler arbetare ett
foretag anstiiller desto hogre blir viir-
det (marginalprodukten) av varje in-
genjor och vice versa. Minskar man
arbetskraften i bristyrken, blir fé!jden
att efterfrigan pd andra typer av ar-
betskraft minskar, Det finns alltsd en
risk for att en arbetstidsférkortning
kan 6ka den totala arbetslésheten och
troligen ocksd minska BNP genom en
forsimrad resursallokering.

Slutligen kan man fraga sig om det
dverhuvud taget iir rimligt att lagstifta
bort mojligheten for arbetstagare och
arbetsgivare att frivilligt sluta avtal
som reglerar arbetstiden. Arbetsta-
garna ir ju inte ngon homogen massa
med likartade behov och livssituation,
Barnfamiljer kan ha de mest skiftande
dnskemdl om arbetstider beroende pa
vilken typ av barnomsorg man fore-
drar och méinga ungdomar ir beredda
att arbeta hért under begransade peri-
oder for att finansiera exempelvis re-
sor. En reglering som begriinsar dessa
mdjligheter har uppenbara negativa
effekter pa vilfirden. Dessutom und-
rar man hur efterlevnaden skall kunna
kontrolleras. Vem hindrar eftersokta
yrkesgrupper fran att "fuska” genom
att arbeta mer n tillitet eller genom
att Gverga till att bli egenforetagare?

Ett illa genomtinkt experimente-
rande med arbetstidslagstiftningen
forefaller alltsd vara en synnerligen
riskabel strategi. Av det skillet dr det
beklimmande att en arbetstidsreform

ibland férs fram som nigot av en gra-
tislunch. De produktivitetsdokningar
som arbetstidsforkortningen ger upp-
hov till (av okiind anledning) skulle
ricka for att “finansiera™ reformen
med bibehallen manadslon. Om detta
vore sant skulle det inte behdvas na-
gon lagstiftning for att fa en arbets-
tidsminskning till stdnd. Det skulle
nimligen ligga i foretagens egenin-
tresse att sjidlvimant begrinsa arbetsti-
den.

Foretriidare for arbetstidsforkort-
ning hiinvisar ofta till positiva euro-
peiska erfarenheter, bl a frin Tysk-
land, men bortser i regel frin att USA
som har en mindre reglerad arbets-
marknad ocksd plagas mindre av ar-
betsléshet. Den amerikanska arbets-
marknaden priglas av sdvil storre
fluktuationer som storre inkomstskill-
nader iin den europeiska,

Det ir dags att inse att arbetsmark-
naden i manga avseenden ir en mark-
nad som andra. S linge avtalsfor-
handlingarna mynnar ut i rigida 16ne-
strukturer kommer arbetsmarknaden
att priiglas av bade utbuds- och efter-
frigedverskott. Varken arbetstidsre-
former eller arbetsmarknadspolitik
kan utgdra nigot langsiktigt substitut
for en sund lonebildning. Tvirtom ér
det kanske nodvindigt att 1ata arbets-
marknadens parter ta ett storre ansvar
for konsekvenserna av felsatta 1oner.
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