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Arbetsloshetsersittningens paverkan pa
arbetslosheten — en svensk studie

Arbetslésheten i Sverige ir idag historiskt
sett mycket hdg, delvis pa grund av den
allminna nedgingen i vérldskonjunktu-
ren, men dven pa grund av forindrade fi-
nanspolitiska mél och strategier. De se-
naste arens 6kning av arbetslosheten ten-
derar att leda till strukturforindringar
inom gruppen arbetslosa. Dessutom pé-
verkar nivierna pa arbetsloshetsersitt-
ningen (i fortsittningen forkortad AE)
och det 6kade utbudet av arbetsmark-
nadspolitiska atgarder bendgenheten att
soka arbete.!

I denna artikel dmnar vi beskriva och
diskutera den svenska arbetsmarknadens
struktur med avseende pd arbetsldshetsti-
der under perioden januari 1990 till mars
1993. Dessutom visar vi karaktiren pa de
arbetslosas beteende vad avser deras ut-
flode till arbete respektive arbetsmark-
nadspolitiska atgirder.

Undersokning av AEs effekter i Sverige

Vir undersokning syftar till att visa hur de
arbetsldsa har paverkats av olika typer av
ersittningar och atgirder under de se-
naste fyra aren.? Edin och Holmlund
[1990:3] har gjort en liknande studie fast
over en lingre tidsperiod. Som oriente-
ring visas forst hur arbetsloshetens struk-

tur har forindrats under métperioden
900101—930301. Indelningen i den alders-
struktur vi valt beror pi att ersittningsti-
den varierar med aldern enligt:

Typ av Alder Ersittning
ersittning erhills i:
a) A-kassa 54 &r och yngre 300 dagar
b) KAS 54 ir och yngre 150 dagar
c) saknar 54 &r och yngre ---
ersiittning

Arbetslishetens struktur i Sverige

I och med konjunkturnedgingen sedan
mitperiodens borjan har antalet vakanser
minskat nigot medan stocken arbetslosa
okat markant, vilket i sin tur har lett till
att netto-vakans-talen har minskat dras-
tiskt. Detta formodar vi 4r en av anled-
ningarna till att sannolikheten att erhilla
jobb har minskat Gver tiden. Var under-
sokning visar att utflodet till arbete varit
relativt konstant dver tiden, de variatio-
ner som fdrekommer intriffar néstan all-
tid i juli respektive december ménad, Om
man forutsitter att de flesta arbetsso-
kande fir arbete genom arbetsformed-
lingen &r kanske tillsittningen av ca tiotu-
sen personer per manad den kapacitet ar-
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Figur I Arbetslashetens struktur med avseende pi arbetsloshetstider for gruppen 54 &r
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betsformedlingen klarar av, Tittar man pa
hur utflédet till atgirder har férindrats
observerade vi att dessa Gkat dramatiskt
de senaste dren. Denna dkning av atgir-
der dt de arbetslosa hianger givetvis sam-
man med den 6kade mingden arbetsldsa.

Gdr vi vidare och underséker hur struk-
turen ser ut med avseende pa kort- eller
lingtidsarbetsldsa observerar vi att det
skiljer sig med aldern.?I Figur I ser vi att
stdrre delen av arbetsldsheten for den
yngre gruppen ir korttidsarbetsloshet
samt att stocken av arbetsiosa (kat dver
tiden. Det intressanta dr att dkningen
skett genom en parallell-forflyttning bort
frin origo, och dirmed ér korttidsarbets-
1&shets-strukturen intakt, Detta far ses
som nagot positivt.

Till skillnad frin foregdende 3lders-
grupp ar de ildres struktur betydligt mer
orovickande. Den priiglas av svagt slut-
tande kurvor och dirmed en storre del
lingtidsarbetslosa (Figur 2).

Aven hir har arbetslésheten 6kat ge-
nom en parallell-forskjutning bort fran
origo men den flackare lutningen gor att
andelen lingtidsarbetslésa ékat. Denna
6kning av lingtidsarbetsldsa dr framfor-
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Not: Figuren avser ett genomsnitt for de tre forsta minaderna respektive ar.
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allt mérkbar mellan 1992 och 1993,

Sammanfattningsvis kan sigas att
strukturen for de &ldre arbetsldsa ser oro-
vickande ut med en dkande langtidsar-
betsldshet medan den fér den yngre grup-
pen ser nigot mer positiv ut eftersom
korttidsarbetslsheten klart dominerar.

Utflddet till arbete 4r konstant trots det
minskande vakansnettot medan diremot
utflddet till atgirder i absoluta tal &kar
markant.

Hur pdverkas de arbetslésa
av AEs nivd?

For att klara ut frigestillningen om hur
de arbetslosa paverkas av AEs niva har vi
jaimfort grupper med olika ersattningsty-
per med gruppen som saknar ersittning.
De som erhéller A-kassa har hogre ersitt-
ning &n de som erhéller KAS. Fér varje
grupp och for alla olika arbetsldshetstider
(1 till 20 manader) har vi riknat ut ande-
len som fatt arbete. Ett manadssnitt for de

3 Med korttidsarbetsléshet avser vi har de som
ar arbetslosa mindre 4n 6 manader. Lingtids-
arbetsldshet avser mer &n 6 minader.
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Figur2 Arbetsloshetens struktur med avseende pi arbetsloshetstider for gruppen 55 &r
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Figur 3 Andel av de arbetslosa som fitt arbete efter viss tid i arbetsldshet, uppdelat pa
ersittningskategori. Minadsgenomsnitt for 1:a kvartalen 1990 och 1991,
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Not: Avser alla anmalda pi arbetsfsrmedlingarna upp till 54 4r.

forsta kvartalen 1990 och 1991 visar att ar-
betsldsa som erhiller A-kassa eller KAS
far jobb i stdrre omfattning én de utan er-
sittning oavsett hur linge de varit arbets-
l6sa (se Figur 3). Detta stimmer ¢j med
den traditionella jobb-sdk-teorin. Enligt

denna skulle arbetsldsa som uppbar er-
sittning ha en ligre sokkostnad och dar-
med soka arbete under lingre perioder.*

4 Se Katz & Meyer [1990].

Ekonomisk Debatt 1995, drg 23, nr 1 61




Repliker och kommentarer

Andelen som far arbete skulle di vara
ligre for derna grupp.

Det ir svirt att veta om den effekten
beror pa sdkintensiteten hos den arbets-
lose eller pa efterfrigan fran arbetsmark-
naden. Det omvinda resultatet kan tex
forklaras av att:

1) Gruppen utan ersittning till storre de-
len bestdr av personer som ¢j arbetat
tidigare och diirmed viljs bort av ar-
betsgivarna alternativt inte soker lika
effektivt som de som haft arbete forut.

2) Ateranstillningsavtal kan antas vara
frekventare i branscher med hogre an-
del A-kassa-anslutna arbetstagare, al-
ternativt att de med storre erfarenhet
erbjuds ateranstillningsavtal i hogre
grad én nyanstillda som saknar erfa-
renhet,

3) De som ej ir beriittigade nigon ersitt-
ning har inga krav pi sig fran arbets-
formedling, fack etc att séka jobb.

4} De utan ersittning har finansiering
fran annat hill, tex svartjobb, social-
bidrag, maka/make/férildrar etc och
har darfor inte samma behov av ett ar-
bete.

5) Ersittningen finansierar sokkostna-
den, vilket gor att de som har ersiitt-
ning soker effektivare och dirmed far
jobb i stérre utstriickning.

Skillnaden existerar dock ej for mitperio-
den 1992-93 di kurvorna konvergerar pi
en betydligt lagre niva an tidigare. Det ir
med andra ord firre minniskor som far
jobb under den senare perioden. Att kur-
vorna konvergerar antas bero pd att
andra, starkare orsaker in nyss nimnda
bestaimmer vilka som fir och inte fir
jobb. Dessa kan tex vara kontakter, per-
sonliga egenskaper mm. Gemensamt f6r
bida mitperioderna &r att andelen som
far jobb dr kraftigt avtagande under de
forsta tvA méinaderna, for att sedan vara
nigorlunda konstant. Vi kan konstatera

att under perioden 1990-91, d3 efterfra-
gan pd arbetsmarknaden var relativt stor,
var andelen som fick jobb stdrre hos de
grupper som uppbar ndgon form av er-
sittning.

Hur pdverkar AE-periodens lingd de
arbetsldsas beteende?

Foljande undersokning?® visar for varje ar
hur andelen arbetslésa som erhiller ar-
bete varierar dver inskrivningstiden. Av-
sikten &r att, for de ersittningsberittigade
arbetslosa, finna en Skning vid ersatt-
ningsperiodens slut5 En s3dan Okning
skulle innebira att de arbetslésa vantar
med att sdka arbete tills ersittningsperio-
den ér slut. I gruppen upp till 54 3r finns
en 6kning i andelen som fatt jobb mellan
den elfte ménaden och ersittningsperio-
dens slut, (den fjortonde méinaden) for
1990 och 91, di efterfrigan fortfarande
var hdg pa arbetsmarknaden. 1992 och 93
finns ingen sidan &kning (se Figur 4).
Nir vi jimfor gruppen som erhaller AE
med gruppen utan ersittning ser vi att for
den senare ar andelen som fir jobb i stort
sett konstant fran den tredje ménaden, till
matperiodens slut. Antagandet att ersitt-
ningsberattigade arbetssdkande forvintas
sOka intensivare vid ersittningsperiodens
slut uppfylls for A-kassaberiittigade un-
der 55 4r, under perioden 1990-91, det vill
siga di efterfrigan var relativt hog syns
en ganska tydlig effekt. Eftersom det sker
en férandring av sokintensiteten vid AEs
slut fortsétter vi studien for att se vart de

3Se dven Holmlund, Lofgren & Engstrom,
[1989].

6 D4 endast arbetsdagar, det vill saga vardagar,
raknas som ersattningsdagar har vi, for att fa
fram efter hur manga manader ersattningspe-
rioden tar slut, dividerat antalet dagar med
21,6 (genomsnittligt antal arbetsdagar/mé-
nad). For gruppen 55 ar och aldre som uppbir
KAS, respektive de utan ersittning, ar popu-
lationen for liten for att undersokningen skall
kunna fi nagon signifikans.
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Figur 4 Andel arbetslosa under 55 &r med A-kassa som fatt arbete efter olika tider i

arbetsléshet.
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arbetssdkande har tagit vigen vid diligt
efterfrigetryck. Om orsaken till att den
arbetsldse accepterar en atgard, ar att bli
berittigad en period med ersiittning av
nigot slag, skulle de som saknar ersiitt-
ning ta en atgird si fort som mojligt, me-
dan de som har ersittning skulle vinta till
ersittningsperiodens slut for att bli berit-
tigade en ny period. Hir nedan visas hur
andelen som tar atgirder varierar over ti-
den for tva grupper; de som crhiller A-
kassa samt de som saknar ersittning.
Bida matningarna &r gjorda for 54-
aringar och yngre. For gruppen med A-
kassa ndr andelen som tar tgirder sin
topp vid den fjortonde ménaden fér 92
och 93. Aven f6r 90 och 91 sker en kning
fram till ersdttningsperiodens slut (se Fi-
gur 5). Okningen tilltar under méatperio-
den.

Overgar vi till gruppen utan ersittning
ser vi i Figur 6 att andelen som tar atgér-

der i denna grupp ér under de forsta nio
arbetsloshetsmanaderna storre &@n for
gruppen med A-kassa, Cirka 50 procent
av dessa arbetsldsa har inom 5 méanader
overgdtt till ndgon form av atgird jamfort
med hiilften s ménga av de som har A-
kassa.Tolkningen av detta kan goras pd
olika sitt:

1) De arbetslosa skriver in sig pa arbets-
formedlingen endast i syfte att delta i
en dtgiird for att kunna bli berattigade
en ny period A-kassa. Detta kan dven
forklara dkningen av andelen arbets-
16sa som uppbir ersittning.

2) Arbetsformedlingen prioriterar vissa
grupper av arbetslosa for atgarder —de
som nyss blivit utforsikrade samt ung-
domar som varit arbetslésa mer in en
manad.
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Figur5 Andel av A-kassa-beriittigade arbetslosa som dvergir till *atgird®,
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Figur 6 Andel av ej ersattningsberittigade arbetslésa som dvergar till »&tgird®,
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Sammanfattning

Arbetsldsheten har under mitperioden
6kat kraftigt. Detta har fatt till foljd att
andelen arbetslosa som flyttats till tgar-
der har 6kat drastiskt medan utflédet till
arbete i absoluta tal varit konstant, Struk-
turen, med avseende pd arbetsloshetsti-
den, har bibehillits for den yngre gruppen
(upp till 54 ar) diir storre delen ir kort-
tidsarbetslosa. Den &ldre gruppen (55

ar—) har relativt fler lingtidsarbetslosa,
nagot som férvirrats under mitperioden.

Ersittningens nivd

Vid en siinkning av ersittningsnivin kom-
mer de arbetsldsa med ersiittning att méta
en hogre férviintad avkastning av arbete
och kommer dirfor i hdgre grad att séka
arbete. Mot detta talar vir undersokning
av ersiittningsnivins paverkan pa arbets-
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l6sheten, Den visar att personer med
hogre ersattning haft lattare att fa jobb i
ett hogt efterfragelage.

Vi ser tvd huvudorsaker till detta:

1} Arbetslosa som har ratt till AE kan
tinkas sti nirmare arbetsmarknaden;
kraven for att fi ersiittning betonar
detta. Det kriivs ocksa att man verkli-
gen sdker arbete for att fa ersittning.

2} Ersittningen kan finansiera sokningen
sd att mer ersittning ger effektivare
sOkning,

Effekterna av en forindring i ersittnings-
nivén beror dédrmed pé vilken av dessa or-
saker som har storst betydelse. Okade
krav for att f3 erséittning skulle kunna
vara ett viktigt komplement till sank-
ningen av ersittningsnivn.

Ersiitiningsperiodens liingd

For att se om lidngre ersdttningsperioder
bidrar till langre arbetsloshetsperioder
har vi understkt hur andelen av de arbets-
16sa, som fatt arbete, varierat med arbets-
l6shetsperiodens lingd. Avsikten har va-
rit att undersdka om det forekommer en
Okning vid ersittningsperiodens slut. En
sddan Okning skulle visa att arbetslosa
som uppbir AE viintar med att sdka ar-
bete tills ersdttningsperioden tagit slut,
For A-kassa-beriittigade under 55 ir
har en sadan 6kning uppfattats, dock en-
dast vid hog efterfrdgan. I gruppen utan
ersittning existerar ingen sdan &kning.
Vid 13g efterfrigan pa arbetsmarknaden
kan det antas att denna Okning istéllet
Aterspeglas i utflddet till &tgirder, da
dessa berittigar till ny ersittning. For
gruppen under 55 dr som erhdller A-kassa
har vi vid ersittningsperiodens slut funnit
en betydande &kning av andelen som er-
haller atgirder. Denna &kning har dess-
utom tilltagit med tiden i takt med att
motsvarande effekt vad giller det relativa
utflodet till arbete har avmattats. Utfls-

det till tgarder for de som saknar ersatt-
ning ligger p4 samma niva (vid motsva-
rande tidpunkt) och faller direfter nigot.

Tillsammans kan dessa tva iaktagelser
tolkas som att AE bidrar till att arbetslosa
sGker arbete i storre omfattning vid er-
sdttningsperiodens slut, samt att en higre
ersittning (A-kassan ir hogre dn KAS)
spider pa denna effekt. Lingre ersitt-
ningsperioder skulle darmed bidra till att
fordrdja denna dkning, vilket skulle leda
till lingre arbetsloshets-perioder och en
hogre arbetslgshet.
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