Bokanmiilningar

Jan Broms:

Lonebildning under
kontroll?

Lonebildningen har haft en central plats i
den ekonomiska debatten under det se-
naste decenniet. Ndgra debattdeltagare
har menat att organisationen av 16nebild-
ningen (l6nefdrhandlingssystemet) i Sve-
rige har bidragit till hog inflation, andra
attl16nebildningen inte haft en sidan bety-
delse utan att den hoga inflationstakten
har kunnat tillskrivas det hoga efterfrage-
liget och att det svenska léneférhand-
lingssystemet tvdrtom dimpat 15neinfla-
tionen. I denna diskussion har klassifice-
ringen av 16nefdrhandlingssystemen efter
grad av centralisering fatt stor betydelse.
Jan Broms bilaga till Lingtidsutredningen
1992 Lénebildning under kontroll? (All-
miinna Forlaget, Stockholm 1992) ar dir-
vid av stort intresse, genom att den inne-
hiller en beskrivning av det svenska lone-
forhandlingssystemet av en person med
god insyn i det faktiska forhandlingsarbe-
tet. Skriften innehéller ocksé en noggrann
genomgang av det visttyska forhandlings-
systemet, som utgdr utgingspunkten for
Bréms forslag till reformering av det
svenska systemet.

I forskningen om lonebildningen har
man sdkt skilja mellan system med cen-
trala forhandlingar, system med for-
bundsférhandlingar som hégsta nivd och
system med enbart lokala forhandlingar.
Lander som har centrala forhandlingar
antas ha betydligt mer samordnade for-
handlingar. Hypotesen ér att graden av
centralisering har betydelse fér loneavta-
lens nivA och dirmed inflationen. Jan
Broms menar att denna klassificering dr
starkt missvisande. De flesta system har
starka inslag av samordning dven om ut-
formningen skiljer sig t. I Japan och Ita-
lien sker samordningen mellan de stora
foretagen medan de mindre sedan féljer
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efter, i Schweiz ér det den starka arbetsgi-
varorganisationen som stir fér samord-
ningen medan det ir de statliga féretagen
som sitter nivan i Frankrike.

Broms paradexempel dr (Viist)tyskland
som har fatt ett eget kapitel och som dbe-
ropas i manga sammanhang i boken. I
Visttyskland startar forhandlingarna pa
forbundsnivd i respektive delstat varefter
forhandlingar pa foretagsniva tar vid. Det
ir ett system som skulle kunna forvintas
leda till htga l6nedkningar, men i prakti-
ken har 16nedkningarna varit l3ga, Orsa-
kerna ir enligt Bréms frimst tvd., For det
forsta finns det i praktiken en samordning
mellan férbunden. Loneférhandlingarna
startar i den del av industrin som har
storst ekonomisk framgéng, bla vad gil-
ler vinstnivd (exempelvis verkstadsindu-
strin i Baden-Wiirtemberg). En 16neniva
faststills som ocksd tar hiinsyn till dvriga
forbundsomriden. Detta avtal tjanar se-
dan som ett tak for de Gvriga forbundsfor-
handlingarna. For det andra bestimmer
l6neforhandlingarna pa forbundsnivé den
lokala 16nenivéin (men inte strukturen). I
forbundsférhandlingarna faststills en
“minimilénestruktur” (olika minimiloner
for olika alders- och yrkesgrupper) och ett
visst procentuellt paslag av 16nesumman
utéver den som minimilénestrukturen
ger. Det finns pa lokal niva visserligen
mdjligheter att avvika i speciella fall men
dir finns en kontroll genom att fdretagen
bevakar varandra. Viktigt ir ocksd att
uppmirksamma att de visttyska avtalen
nastan alltid varit ettdriga, vilket har for-
hindrat uppkomsten av starka spanningar
mellan olika avtalsomriden.

Jan Broms ser tva alternativa utveck-
lingslinjer som &r aktuella for det svenska
loneforhandlingssystemet. Det ena alter-
nativet ir ett dualt system dir de stora
foretagen har sina egna separata 16nesys-
tem, medan de mindre féretagen fortsatt
har centrala (férbunds)avtal. Det andra
alternativet ir fortsatta riksavtal f§r samt-
liga féretag men med en betydligt utdkad
lokal flexibilitet. Broms foresprikar fort-

satta riksavtal av flera skil. Ett av det vik-
tigaste argumenten fr att denna typ av av-
tal innebir ligre informations- och trans-
aktionskostnader,

I den sista hilften av boken diskuterar
Broms olika mojligheter att férandra det
svenska lonefdrhandlingssystemet s& att
det blir mindre inflationsdrivande och
samtidigt ocksd produktivitetsbefrim-
jande. Jag skall hir kort forsoka ta fram
nigra av de viktigaste delarna av hans f6r-
slag:

1. Avtalen skall vara rikstickande med
exportindustrin som 16neledande.

2. En kommission liknande Rehnbergs-
kommissionen skall ge rdd vad giller
nivan i riksavtalen.

3. I de centrala (forbunds)avtalen skall
faststillas en minimilénestruktur och
en l6nesumma till de olika lokala ar-
betsplatsférhandlingarna. Det skall
finnas en betydande lokal flexibilitet
vad giller l6nestrukturen utdver mini-
mildnerna, Foretagen forvintas darvid
bevaka varandra.

4. Avtalsperioderna skall vara korta for
att minska spinningarna,

Boken kan bidra till att frmedla kunska-
per mellan forskare och forhandlare.
Forskare kan fi dkade kunskaper om hur
det svenska och ocksd det visttyska for-
handlingssystemet fungerar i praktiken.
Forhandlare kan fa férhandlingssystemet
insatt i ett stérre ckonomiskt samman-
hang. Boken &r dock nigot mingordig
och skulle ha vunnit pa en stramare redi-
gering. Jag skulle ocks3 girna sett en an-
knytning av presentationen till kontrakts-
teorin och en samlad presentation och dis-
kussion av Jan Broms egna forslag.
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