Bokanmalningar

Claudia Goldin:

Understanding

the Gender Gap.

An Economic History
of American Women

Joseph Schumpeter efterlyste vid olika
tillfallen studier av ekonomiska férlopp
som kombinerade kunskaper i national-
ekonomi, ekonomisk statistik, ekono-
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misk historia och sociologi.! Claudia Gol-
din, professor i nationalekonomi vid Har-
vard, har gjort en omfattande studie som
vill svarar mot Schumpeters 6nskemal, I
Understanding the Gender Gap. An Eco-
nomic History of American Women (Ox-
ford University Press, 1991) analyserar
hon kvinnornas stillning pd den ameri-
kanska arbetsmarknaden frin 1790-talet
till slutet av 1980-talet. Hennes studie
bygger pa arkivmaterial och tidigare pub-
licerat material fran vitt skilda perioder,
Med ekonometriska undersékningar, ba-
serade pd ekonomisk teori, utvinns ny
kunskap frin dessa material. Undersok-
ningen &r vl férankrad i kunskaper om

arbetsmarknadens institutionella upp-'

byggnad och i sin analys replierar hon inte
bara pa nationalekonomisk utan dven pi
sociologisk teori. Resultaten dr spiin-
nande och jag skall hiir referera nigra av
de mest intressanta.

En stigande arbetskraftsdeltagande

Goldin startar (i kapitel 2) med en analys
av utvecklingen av det kvinnliga arbets-
kraftsdeltagandet. Over tiden uppvisar
det en u-formad kurva med en nedging
mellan 1790 och 1860 och diirefer en upp-
ging som dnnu pagar. Goldin granskar
nirmare denna uppging genom kohort-
studier. Tvirsnittsundersdkningar verkar
tyda pd att det under 1900-talet finns en
variation i arbetsutbudet under livscykeln
sd att arbetskraftsdeltagandet &r hogt i
ungdomséren f&r att minska under de bar-
nafédande dren for att senare stiga igen.
Goldin visar genom sina kohortstudier att
denna variation over livscykeln inte stim-
mer. Inom varje kohort sker en okning av
arbetskraftsdeltagandet med stigande al-
der (i varje fall upp till 50-arsaldern). Det
Okande arbetskraftsdeltagandet beror pa
att senare kohorter har ett higre arbets-
kraftsdeltagande under ungdomsaren och
pa att arbetskraftsdeltagandet okar mer
med stigande alder for de senare fodda
kohorterna.

Arbetskraftsdeltagandet definierasi de
av Goldin utnyttjade folkrikningarna s
att personer som arbetar en viss vecka un-
der dret (mitveckan) riknas som for-
viirvsarbetande, Ett visst arbetskraftsdel-
tagande kan i ett extremfall forklaras av
att vissa kvinnor arbetar heldr och andra
inte alls (heterogenitet) och i ett annat ex-
tremfall av att alla kvinnor dr i arbetskraf-
ten samma andel av dret (homogenitet).
Ett okat arbetskraftsdeltagande mellan
tvi folkrikningar beror i det ena fallet pd
att fler kvinnor arbetar under dret men att
antalet arbetsveckor per person och ir
inte férindras och i det andra fallet p4 att
kvinnor arbetar fler veckor under aret och
dirmed med storre sannolikhet arbetar
under folkriikningsveckan. Goldin visar
att den faktiska arbetsmarknaden i hu-
vudsak svarar mot det ena extremfallet —
heterogenitet. De som iir i arbetsmarkna-
den ir dir hela dret. Det pekar ocksa pa
att om arbetskraftsdeltagandet o6kar
snabbt s minskar den genomsnittllga ar-
betserfarenheten for dem som ir pa ar-
betsmarknaden,

Varfor har di kvinnornas arbetskrafts-
deltagande forandrats s mycket? Ar det
efterfrige- eller utbudsfériindringar som
dominerar. Standardsvaret bygger pa
Mincers analys. Han pekar i en undersak-
ning frdn 1962 pa att det 6kande arbets-
kraftsdeltagandet var forenligt med en gi-
ven, relativt elastisk arbetsutbudskurva
och en okad arbetskraftsefterfrigan
(Mincer [1962]). Goldin gor hiir beriik-
ningar for olika tidsperioder och visar pa
att det finns stora skillnader mellan dem
(kapitel 5). Under den av Mincer under-
sokta perioden 1940-60 ir det riktigt att
efterfrigefaktorer dominerar. Under pe-
rioden 1890-1930 dominerar diremot ut-
budsfaktorerna, medan utbuds- och efter-

! Se tex Schumpeter [1954), del 1, kapitel 2.
En mycket omfattande bibliografi over studier
s0m utnyttjar ekonomisk teori pA ekonomisk-
historiska frigestallningar ar McCloskey &
Hersch Jr [1950).
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frigefaktorer vager ungefiir jimnt under
perioden 1960—-80. Utbudsfaktorerna ar
framfor allt kohorteffekter — kohorter dar
kvinnorna har firre barn och langre ut-
bildning férviirvsarbetar mer. Goldin un-
dersdker det genom ett kombinerat agg-
regerat tviirsnitts- och tidseriematerial,

Loneskillnader och diskriminering

Goldin granskar ocks utvecklingen av lo-
neskillnader mellan kvinnor och mén. |
ett forsta steg tas ingen hansyn till skillna-
der i utbildning och antal arbetsar mellan
kvinnor och miin. Huvudresultatet ér att
det har skett en loneutjimning i tre steg —
det forsta under den industriella revolu-
tionen i borjan av 1800-talet i USA, det
andra under de forsta decennierna av
1900-talet och det tredje under 1980-talet.
Under andra perioder har 18nerelationen
varit mer eller mindre konstant. Det gal-
ler tex perioden mellan 1950 och 1980.
Skillnaderna mellan kvinnors och miins
1dner ar trots den utjimning som skett
fortfarande stora. Kvinnornas l1ner upp-
gér fortfarande inte mer in till 65—-75 pro-
cent av minnens (variationen beror pa
hur i6nemaéttet definieras).

En viktig del av loneskilinaderna
hanger samman med att kvinnor och miin
har olika yrken. Goldin analyserar hur
segregationen efter bransch och yrke har
foriindrats under de senaste hundra dren.
Huvudresultatet iir att segregationen har
minskat klart men fortfarande ir mycket
omfattande.

Léneskillnader betyder inte med nod-
vindighet en motsvarande omfattning av
diskrimineringen av kvinnor pa arbets-
marknaden. Loneskillnaderna  skulle
kunna forklaras av skillnader i utbildning
och arbetserfarenhet. For att undersdka
forekomsten av 15nediskriminering ut-
nyttjar Goldin tre individmaterial frin
1888, 1907 och 1940 (se kapitel 4). Mate-
rinlen frin &ren kring 1900 avser indu-
striarbete och det frin 1940 kontorsar-
bete. Att materialen avser olika grupper

ir inte bara en nackdel. Kvinnorna hade
under de forsta decennierna av 1900-talet
i allt storre utstriackning kommit att bli
kontorsanstiillda. Resultaten pekar pd en
diskriminering om ca 20 procent inom in-
dustrin vid sekelskiftet och ca 55 procent
vid kontorsarbete 1940. En annan skill-
nad ir att vid sekelskiftet uppkom ldne-
skillnaden mellan mén och kvinnor redan
vid anstallningen och kvarstod sedan. Ar
1940 var loneskillnaden liten vid anstill-
ningstidpunkten men steg sedan markant
med anstillningstiden. Hur kan denna
Okning av diskrimineringen vara forenlig
med de tidigare namnda uppgifterna om
minskad skillnad mellan kvinnors och
miins genomsnittliga loner under samma
tidsperiod? Orsaken till diskrepansen &r
att kvinnornas utbildning kraftigt férbatt-
rades jimfért med minnens under de
forsta decennierna av 1900-talet, men att
det endast till en mindre del dterspeglades
i minskade loneskillnader; diskrimine-
ringen dkade. Rent praktiskt gick diskri-
mineringen frimst till s& att kvinnor och
miin fick olika arbeten inom kontoren.
Minnen fick arbeten som ledde vidare i
en karridrstege, medan kvinnorna fick ar-
beten som var dterviindsgriinder. .

De institutionella forhdllandena
har stor betydelse

Varfor har di utvecklingen mot mer lika
forhallanden fér min och kvinnor tagit si
lang tid? Goldin belyser det genom att un-
derstka olika institutionella forhallanden
pd arbetsmarknaden {kapitel 6 och 7). En
sddan institution ir foretagens politik att
inte anstilla gifta kvinnor, framfér allt
inte till kontorsarbete, och att siiga upp
kvinnor som gifter sig. Denna politik var
allmant spridd i USA redan tidigt under
1900-talet och férsvann forst under 1950-
talet. Hur kan da denna politik forklaras?
Goldin anvander sig bla av Lazears mo-
dell f6r obligatorisk pensionering. Analy-
sen har féljande steg: genom att minga
kvinnor slutade pd eget initiativ vid gifter-

Ekonomisk Debatt 6/92 521



Bokanmalningar

mal blev kvinnorna placerade i arbeten
med kort inlirningsperiod och med liten
produktivitetsdkning under anstillnings-
tiden. Lonerna steg dock under anstill-
ningstiden delvis som ett resultat av &ver-
spridning frin de manliga yrkena inom
foretagen. Det innebar att for personer
med lingre anstallningstid blev lonen
hdgre dn virdet av deras tillskott till pro-
duktionen. Det blev dirfor lonsamt for
foretaget att siga upp kvinnor med lingre
anstdllningsperioder i foretaget. Det so-
ciala klimatet var sidant att uppsigningar
i samband med giftermal accepterades
utan fackliga konflikter.

Genom lagar har myndigheter pé olika
siitt forsokt forbattra kvinnornas stillning
i arbetslivet. Under perioden fram tili ef-
terkrigstiden bestod lagstiftningen friimst
av olika atgirder fér att hindra att kvin-
norna hamnade i arbeten som hotade de-
ras halsa. Denna typ av lagar har som
bieffekt att kvinnorna blir mindre efter-
frigade som arbetskraft och dirmed fir
en svagare forhandlingsposition. Goldin
visar dock med en undersékning av lag-
stiftningen om kvinnornas arbetstider att
det inte behdver gilla vid alla tillfillen.
Under andra hilften av 1800-talet och
fram till slutet av forsta varldskriget in-
forde de flesta delstater i USA en lagstift-
ning som reglerade hur minga timmar
kvinnor fick arbeta i veckan. Motsva-
rande regler fanns inte for mén. Den hir
typen av lagar kan forvintas oka efterfra-
gan pd manlig och minska efterfragan pa
kvinnlig arbetskraft, Variationen i info-
randet och utformningen av lagarna i de
olika delstaterna gor att det &r mojligt att
undersdka deras effekter pa faktiska ar-
betstider och sysselsiittning. Resultaten
blir inte de vantade. Det var inte kvinnor-
nas men mannens genomsnittliga arbetsti-
der som sjonk mest som resultat av att
kvinnornas arbetstid reglerades. Miinnen
férhandlade sig sannolikt fram till kortare
arbetstider med hanvisning till den lag-
stadgade minskningen av kvinnornas ar-
betstider. Goldin sammanfattar: "These

results, taken together, support the hy-
pothesis that labor in male intensive indu-
strics lobbied effectively for hours limit
on female workers in states where male
laborers ultimately lowered their hours”,
Som en foljd av detta sjénk inte heller
kvinnornas sysselsiittning som ett svar pa
arbetstidslagstiftningen.

Arbetstidslagstiftningen ir emellertid
endast ett av inslagen av skyddslagstift-
ningen. Andra delar av politiken kan ha
haft de befarade sidoeffekterna. Goldin
behandlar argumenten fér denna typ av
lagstiftning jamfort med de for den typ av
lagstiftning som betonar lika regler for
min och kvinnor. Hennes egna preferen-
ser iir for den senare typen av regler, I ett
avslutande kapitel ger hon sin egen be-
démning av den framtida utvecklingen
och vilka dtgirder som kravs for att uppna
tkad jimlikhet pa arbetsmarknaden.

Som jag hoppas framgar av mitt referat
sd innehdller Goldins bok méanga nya re-
sultat och den ar ett mycket gott exempel
pd hur det kan vara méjligt att med eko-
nomisk teori och ekonometriska metoder
vinna ny kunskap ur historiskt material.
Boken iir vill vird att fi ménga lasare, inte
bara bland dem som #r intresserade av ut-
vecklingen av kvinnornas stéllning pi ar-
betsmarknaden i USA utan ocksd bland
dem som vill f& 6kad forstaelse for utveck-
lingen i Sverige.

Professor ESKIL, WADENSJO
Institutet for social forskning
Stockholms universitet
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