MARIANNE SUNDSTROM

Hur paverkar foraldraledighet

lIonerna?

Att langre forildraledighet okar jimstiilldheten mellan kinen tas ofta
for givet i debatten. Men om de forildralediga har simre loneutveckling
dn de som inte dr lediga kan effekten bli den motsatta, eftersom kvinnor
dr lediga fler dagar éin man. I denna artikel diskuterar Marianne
Sundstrom med utgdngspunkt fran data fran Televerket hur

forddraledighet pdaverkar lonerna.

Sedan 1974 har svenska mddrar och fader
haft mdjlighet att vara forildralediga vid
barns fodelse. Reformen, som var den
forsta i vérlden i sitt slag, genomfordes
med det uttalade syftet att 6ka jamstilld-
heten mellan kvinnor och miin i arbetsli-
vet och i hemmet. Mot denna bakgrund
och eftersom reformens kostnader ir
stora och vixande — 17 miljarder eller ca
1 procent av BNP 1991/92 — ir det an-
mérkningsvirt i hur liten utstrickning re-
formen utvirderats. Vad vet vi egentligen
om reformens efickter pad jimstalldhe-
ten? Existerande studier har frimst be-
handlat fidernas uttag av ledighet (SOU
1982:12, Trost [1983], Hwang m f1 [1984],
Hwang [1985], Haas {1987], Lundén-Ja-
coby & Nisman [1989]). Reformens ef-
fekter i arbetslivet har daremot bara un-
dersdkts av det sk FLIT-projektet (For-
ildraledighetslagen i tilliimpning) vid Ar-
betslivscentrum (Falkenberg & Nisman
{1988], Nasman m fl pagdende), vilket ar
moderprojektet till denna studie. Forald-
raledighetens effekter pd lonerna ir en
viktig friga om man &r intresserad av hur
jamstilldheten pédverkas, men har inte
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studerats tidigare. Omde som r foréldra-
lediga fir simre l15neutveckling in de som
inte ir lediga kan en lingre fordldraledig-
het inverka negativt pd jimstilldheten,
Detta eftersom kvinnor ir lediga i vasent-
ligt hogre grad éin mén.

Foraldraforsikringens
utformning

Som tidigare nimnts ersatte Sverige 1974
moderskapsledighet med forildraledig-
het, vilken gav bidde modern och fadern
ratt att vara ledig frin arbetet for att
varda det nyfédda barnet. Vid inférandet
omfattade ledigheten 6 minader med en
ersittning om 90 procent av lonen fore
skatt. Ledigheten forlangdes till 7 mana-
der 1975, 9 manader 1977, 12 manader
1980 och 15 mdnader 1989. Sedan 1980
har de 3 sista minaderna ersatts med ett
garantibelopp om (from 1987) 60 kr per
dag for alla. Ledigheten kan tas ut i form
av hela, halva eller kvarts dagar tills bar-
net fyllt 8 ar,

Forutom denna ritt till ledighet for
vdrd av nyfott barn omfattar forildrafor-
sikringen tre ytterligare formaner med
lika stor inkomstkompensation, nimli-
gen: tillfallig foraldrapenning for bla vard
av sjukt barn under 12 4r i 10 dagar per &r
fran 1974, 12~18 dagar fran 1977, 60 da-
gar frin 1980, 90 dagar 1989 och 120 dagar
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fran 1990', frin 1980 10 dagar endast for
fadern, de sk pappadagarna, vid barns fo-
delse samt frin 1986 2 sk kontaktdagar
per dr och barn i ldern 412 &r for besdk
i barnomsorgen eller skelan. Sedan 1979
har forildrar dessutom ritt till obetald le-
dighet tills barnet ar 18 ménader och ritt
att utan ekonomisk ersiittning férkorta
arbetstiden till 75 procent av heltid, dvs
normalt till 30 timmar per vecka, tills bar-
net ir 8 dr. Det ir utnyttjandet av dessa
speciella ledigheter och férméner som
kommer att behandlas i denna artikel. Ut-
tag av havandeskapspenning, som ir en
formén inom sjukforsiikringen, ingér ej i
studien.

Data fran Televerket

Det datamaterial som denna studie byg-
ger pd utgdrs av registerutdrag fran ett
stort statligt affarsdrivande verk, Telever-
ket, med verksamhet Gver hela landet.
Verket hade 1986 ca 46 800 anstillda, ma-
joriteten min, men sedan dess har antalet
sjunkit och uppgick 1989 till 41 900. Per-
sonalomsadttningen ar lag, 4,1 procent un-
der 1986 och 6 procent under 1989 (inklu-
sive pensioneringar men exklusive kort-
tidsanstallda). Pa senare &r har antalet an-
stillda med 3—-4 drig gymnasieutbildning
eller postgymnasial utbildning oOkat
starkt. Samtidigt har Televerket satsat
kraftigt pa den interna utbildningen. SA
genomgick under perioden 1/7 1985 -
31/12 1986 (dvs inom den av oss stude-
rade perioden) ca 67 000 personer interna
kurser och utbildning (Televerket [1986,
1990]).

Virt urval utgdrs av var 15:e anstilld
vid Televerket 1983. For dessaca2 200in-
divider finns uppgifter dver femarsperio-
den 198387 i friga om alder, utbildning,
antal dagar i internutbildning, antal for-
ildraledighetsdagar, 16n, befattning, del-
tid, anstilllningstid mm. Sjalvfallet dr ut-
dragen avidentifierade. Det unika med
detta material ligger i dess héga grad av
tillfGrlitlighet. En sddan iir svar att uppnd

med intervjudata pga minnesfel, miss-
uppfattningar etc.

Forildraledighetens utnyttjande

Det framgdr inte av registerutdragen
vilka anstiillda som har barn eller vilken
alder dessa har. Vi kinner diremot till
hur ménga dagar de anstillda var forald-
ralediga under dren 1983—87. De ledighe-
ter som inriiknats dr vard av nyfétt barn,
vird av sjukt barn, pappadagar, kontakt-
dagar, obetald ledighet och férkortad ar-
betstid fér smabarnsforildrar. Vi har om-
riknat dagar med deltidsledighet till hela
dagar. Anstillda som slutat fére 1988 in-
gir ej i analyserna.

Viser i Tabell 1 att en stor del av Tele-
verkets anstiillda hade nigon forildrale-
dighet under 1987, 37 procent av kvin-
norna och 25 procent av minnen. (Ande-
larna ir ungefir desamma alla fem aren,
men redovisas av utrymmesskil ) hir),
Andelen lediga var givetvis hogre i de bar-
nafédande aldrarna; 71 procent av de
kvinnor som var 25-34 ar 1983 var f5rald-
ralediga nidgon ging under 1987 och 51
procent av minnen i motsvarande aldrar.
Over hela femarsperioden 1983—87 var
forstdsandelarnasom hade négon ledighet
annu hogre, 43 procent for minnen och 45
procent for kvinnorna och bland 25-34
aringarna 67 respektive 79 procent.

Kvinnorna var som vintat lediga fler
dagar dn miénnen. Under 1987 var de

_flesta foraldralediga min lediga hogst 10

dagar, medan majoriteten av de lediga
kvinnorna var lediga mer in 3 minader
{Tabell 2). 1 genomsnitt var kvinnor lediga
tio ginger sd manga dagar som ménnen
under ett &r och nastan nio ganger fler da-
gar 6ver femdarsperioden. Det senare vi-
sar att de kvinnor som fir barn ir lediga
mycket dven de fdljande dren. Troligen

'From 1 mars 1991 har ersattningsnivan for
vard av sjukt barn sankts till 80 procent de
forsta fjorton dagarna.
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Tubell 1, Andel i procent av de anstiillda med nagon forildraledighet och medeltal dagar
for lediga 1987 och 1983 —87 efter kon och dlder.

Alder 1983: 16-24 25-34 35-44. 45-54 55- Alla
MAN .
1987 % 25 51 23 3. 0 25
dagar 19~ 13 10 17 - 12
1983-87 % 27 &7 50 10 1 43
dagar 79 53 34 18 1 43
KVINNOR
1987 % 42 71 33 4 0 37
dagar 147 128 B3 * 84 - 120
1983-87 % 43 79 52 7 0 45
. dagar 482 594 384 317 - 515

Tabell 2 Antal dagar med foraldraledighet for lediga 1987 och 1983—87 efter kon.

* Procent.
1987 .
- Dagar I-10  11-30 31-90 91-122 123-345 Summa
Man 67 22 9 1 0 100
Kvinnor 11 7 25 16 42 100
1983--87
Dagar 1-30  31-90. 91-122 123-274 275-366 367- Summa
Mén 62 24 4 6 I 1 100
Kvinnor 11 é 2 11 7 64 100

Tabell 3 Kombinationer av ledighetsperioder for kvinnor med né’{gon foriildraledighet
1983—87. Procent.

Hégst 10 dagar/ér 8,7
Hbgst 104 dagar/ar 18,9

" . Bara ott & med mer an 104 dagar ’ 14,5
Tva eller fler dr med mer an 104 dagar 57,9

— varav mer &én 104 dagar alla ér 21,0

* Summa . . . 100,0
Antal lediga kvinnor ) 414
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har en relativt stor andel av kvinnorna tvi
fodslar inom fem dr. Som Tabell 3 visar
hade nistan 60 procent av de kvinnor som
haft nigon ledighet, varit lediga mer dn
sammanlagt 104 dagar under tvi eller fler
ar. Hela 21 procent hade s& omfattande
ledighet alla &r. Mindre &n 10 procent av
de lediga kvinnorna hade enbart korta le-
digheter,

Vi har genom{ort en regressionsanalys
med tvd modeller av hur de olika bak-

grundsfaktorerna tagna var for sig paver-

kar sannolikheten att ta forildraledigt
och antalet ledighetsdagar. Resultaten vi-
sar att antalet ledighetsdagar minskar
med &lder och att internutbildning kon-
kurrerar med foraldraledighet, atmin-
stone f6r kvinnor (se Appendix A). Enligt
modell 1 {kar antalet ledighetsdagar med
utbildningens lingd. Modell 2 visar att
personer p4 hégre befattningar har fler le-
dighetsdagar in de pd ligre nivier, di
andra faktorer dr lika. Sambandet ér dock
endast statistiskt sikerstillt fér kvinnor.
Detta motsiiger resultat frin tidigare stu-
dier av alla kvinnor enligt vilka kvinnor
med hogre utbildning dtervinder till arbe-
tet kortare tid efter en fodsel in lagutbil-
dade (Bernhardt [1987]). Skillnaden i re-
sultat kan mojligen bero pa att vi endast
studerat dem som varit anstillda i Tele-
verket alla fem dren. De som slutat sin an-
stallning f6r att virda barn i hemmet ingar
sledes inte i vart urval:

p
Foraldraledighetens
. - 9
inverkan pa lonerna®

Vi gir nu vidare till frigan om ledighetens
effekter pi loneutvecklingen. Som bekant
blir man i allminhet battre och skickligare
inom sitt yrke ju fler &r man &r verksam
inom det. Att bli “bittre inom sitt yrke”
ir som regel detsamma som att produkti-
viteten dkar, och da forutsiiger teorin att
lénen kommer att dka (se tex Mincer
[1974]). Foljaktligen kommer den som
har langre yrkeserfarenhet att fa hogre
16n an den som arbetat kortare tid, férut-

3

satt att allt annat ar lika. Forvirvsfrin-
varo och kortare arbetstid sinker siledes
den framtida lonen. Hirtill kommer att
om den anstallde under sin forvarvsfran-
varo tappar i yrkeskunnande ("rostar”),
eller om kunskapen blir obsolet, kammer
16nen att minska ytterligare i relation till
Inerna for anstillda med mindre frin-
varo.

Sidan negativ inverkan av yrkesavbrott
pd loneutvecklingen har ocksd kunnat
konstateras i svensk och internationell

~empirisk forskning. Si fann tex Gustafs-
son [1981] att varje &r av forvirvsfrinvaro
sinkte den-framtida lénen for svenska
kvinnor med omkring 2 procent da Gvriga
faktorer var lika. Viilkint ér ocksd det re-
sultat Mincer och Polachek {1974] erholl i
sin studie; att kvinnors livsloner minskade
med ca 1,5 procent fOr varje drs yrkesav-
brott. Andra‘studier har emellertid kom-
mit till andra slutsatser om effektens stor-
lek (se tex Corcoran & Duncan [1979]),
och Mincer och Ofek [1982] har pavisat
att upphiimtningen i 16n efter aterintradet
kan vara snabb (se Gustafsson & Lantz
[1985] kap 5).

For att fa ett tillforlitligt matt pa forald-
raledighetens effekt pa lénen, d& andra
faktorer ir lika, stiller vi upp en ekvation
foér 16nen som inkluderar de ovriga va-
riabler som enligt tidigare forskning pi-
verkar lénen. Salunda ingdr anstillnings-
tid vid Televerket, antal utbildningsar, an-
tal dagar i internutbildning 1983—87 och
antal foraldraledighetsdagar 1983-88 i
var modell. Arbetslivserfarenhet fore an-
stillningen vid Televerket kan ocksi vin-
tas paverka l6nen, men vi kiinner inte till
den, Vi kan dock skatta denna potentiella
arbetslivserfarenhet (POTERF) som al-
der minus utbildningsdr minus anstill-
ningstid minus 7.° Vi inkluderar ocksd
kvadraten pa potentiell erfarenhet och
anstallningstid® for den hiindelse 16nen
forst dkar med tilltagande crfarenhet men

2 Detta avsnitt byggcr pz’z avsmtt 4.32.i Hocm.
m {1 [1990].
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effekten direfter avtar. Specifikationen -

tar fiven hiinsyn till eventuell interaktion
mellan potentiell arbetslivserfarenhet och
anstiillningstiden vid Televerket.’

Resultaten av vira skattningar av léne-
sambanden fér min och kvinnor presen-
teras i Appendix B. Det viktigaste resulta-
tet ir att foriildraledighet faktiskt medfér
simre loneutveckling. For kvinnor iir den
negativa effekten av forildraledighet pd
lonen stdrre i forindringsekvationen —
dvs di individeffekterna ir bortdragna —
fin i tviirsnittsmodellen, medan det ir
tviirtom for miin. En mojlig tolkning av
detta resultat ar att vi har utelamnat en
svirmitbar variabel som vi kan kalla ar-
betsmotivation. Eftersom alla fider — till
skillnad frin alla modrar — inte tar forild-
raledigt kan gruppen vara selekterad med
hiinsyn till arbetsmotivation., Det kan tin-
kas att det siirskilt ir mindre motiverade
miin som tar forildraledighet. En ytterli-
gare forklaring till resultatet kan vara de
jimstiilldhetsatgiirder som vidtagits inom
Televerket i syfte att minska lonegapet
mellan kvinnor och miin. Utan dessa -
girder hade sannolikt loneefterslip-
ningen varit storre for forildralediga
kvinnor.

Resultatet implicerar att de kvinnor
som var forildralediga ett dr fick 1.6 pro-
cent mindre i realldnehdjning 198388 én
de som e¢j var lediga, om 6vriga faktorer
var lika. For kvinnor med relativt kort an-
stallningstid (dvs bara en liten inverkan av
kvadraten pi anstiillningstiden) innebar
detta att foriildraledigheten niistan inte
hade nigon effekt pd deras reala for-
tjinstutveckling. Samtidigt okar nimli-
gen anstdllningstiden med ett ar vilket
dkar lonen med 1.4 procent {minus den
lilla effekten av kvadraten pd anstill-
ningstiden), sd de bada effekterna tar i
stort sett ut varandra, Siledes utgjordes
kostnaden for forildraledighet for kvin-
nor vid Televerket i stort sett av utebliven
16nedkning. Om man vid Televerket hade
tagit ett drs foraldraledighet (vilket de
inte gjorde som vi sett ovan) skulle deras

kostnad varit storre; lonen skulle blivit ca
3.8 procent Ligre (1,5 — 5,3).
Farildraledighet kan dven ha en kost-
nad i form av utebliven internutbildning.
Televerkets kurser ir ofta korta och me-
deltalet utbildningsdagar Gver femirspe-
rioden ir inte hogre én 32 for kvinnor och
53 for min. Lit oss dock f6r att £ jimf{or-
barhet med formell utbildning tinka oss
att kurserna tar ett ir. De skattade resul-
taten innebdr att ett ars internutbildning
héjer en kvinnas 16n med 13 procent och
en mans med 4,2 procent. Diremot ger
ctt ars formell utbildning kvinnor 2 pro-
cent mer i I6n och mén 7 procent mer. In-
ternutbildning iir siledes mera betydelse-
full for kvinnors loneutveckling dn fér
mins, medan det omviinda giiller for for-
mell utbildning. Emellertid minskar for-
ildraledighet méjligheterna till internut-
bildning och fir fiven hiirigenom en nega-
tiv effekt pa lonen. Enligt vira skatt-
ningar minskade kvinnors kursdagar med
0,022 for varje dags fordldraledighet (se
Appendix C). Detta innebiir att ett irs
forildraledighet minskade antalet kurs-
dagar med étta, vilket i sin tur enligt Ap-
pendix B innebir att arbetsinkomsten
blev 0.3 procent (8 x 0,000359) ligre.

¥ Vi skattar en tvarsnittsekvation fér den na-
turliga logaritmen for heltidsméinadslonen
1988, men fér skevheter i skattningarna efter-
som vi inte har tillging till alla variabler som
paverkar lonen. I virt fall iir det troligt att det
finns individanknutna egenskaper som tex
motivation, vilka pdverkar ldnen och ir kon-
stanta over tiden. Under dessa forhdllanden
bér man skatta skillnaden mellan tva olika ar
(fived effects-modell eller random effects-
modell, se Hamermesh [198%], Bjorklund
[1989]}. En s&dan forindringsekvation for mi-
nadslonen far vi genom att ta skillnaden mel-
lan tvdrsnittsekvationerna for 1938 och 1983
{(deflaterad) s3 att individeffekterna forsvin-
ner.

234 Ekonomisk Debatt 3/91



Hur péverkar forildraledighet 1onerna?

Diskussion

Vi har anvint ett slumpmaéssigt urval om-
fattande ca 2 200 anstillda min och kvin-
nor vid Televerket for att studera utnytt-
jande och effekter av de olika slagen av
foraldraledighet under &ren 1983-87.
Det visar sig att en mycket stor del av de
anstillda utnyttjat méjligheterna att vara
fordldraledig; 25 procent av minnen och
37 procent av kvinnorna hade nigon fér-
dldraledighet under 1987. Under aren
1983—87 var mer idn 40 procent av savil
mén som kvinnor lediga nigon ging.
Kvinnor ir lediga visentligt fler dagar
an min. (Deltidsledighet har omriknats
till hela dagar.) Under 1987 var kvinnor
lediga 10 ginger fler dagar 4n man, 120
dagar jaimfart med 12, och under femérs-
perioden drygt 8 ginger fler dagar, 515
dagar jimfort med 63 i genomsnitt. Det
héga medeltalet dagar for kvinnor som
varit lediga visar att kvinnor som fér barn
ir lediga mycket aven under de foljande
aren. Vissa kvinnor har tva fodslar inom
femérsperioden. Utbildningens lingd
dkar sannolikheten for langre foréldrale-
dighet och att personer pi hogre befatt-
ningsnivier ir lediga i hogre grad in de pa
lagre nivaer di dlder m m hélls konstant.
Viér studie visar vidare att forildrale-
dighet faktiskt inverkar negativt pa léne-
utvecklingen, i hogre grad for mén in for
kvinnor. For kvinnor dr det i stort sett
friga om utebliven 18nedkning, medan
fér min ett ars ledighet skulle leda till ca
3,8 procent liagre lon. Forildraledighet
har #dven en kostnad i form av utebliven
internutbildning, Effekten hirav pi16nen
ir dock mycket modest. Fran dessa resul-
tat kan vi sjilvklart inte dra nigra slutsat-
ser om effekterna pd 16nen f6r forildrale-
diga kvinnor pd andra arbetsplatser. Mot
bakgrund av tidigare forskningsresultat
skulle vi dock forvinta oss en viss negativ
effekt pa lonen dven for kvinnor, varfor
virt resultat méjligen kan bero pa de jam-
stélldhetsitgirder som vidtagits inom Te-
leverket. Endast en motsvarande studie

for andra foretag kan ge svar pa fragan
om vara resultat ger en alltfor positiv bild
av cffekten pa den framtida 16nen for alla
forildralediga kvinnor eller ej.

Vira resultat ger emellertid anledning
till reflektioner kring olika familjepoli-
tiska I6sningar for omsorgen om de sma
barnen och hur de inverkar pa méjlighe-
terna till 16neutjimning mellan kvinnor
och miin. Det galler tex avvigningen mel-
lan utbyggd foraldrafdrsikring och till-
ging till subventionerad barnomsorg for
barn under 18 manader. Manga kommu-
ner erbjuder inte lingre ndgon kommunal
barnomsorg for barn under 18 manader.
De menar att {6raldrarna (dvs huvudsak-
ligen médrarna) bér kunna klara omsor-
gen om barnet under denna tid med stéd
av foraldraférsikringen. Denna politik
har sannolikt en mer negativ effekt pa
kvinnors 16ner in en politik som ger dem
som s& 6nskar mojlighet att & subventio-
nerad barnomsorg for att kunna ater-
uppta yrkesarbetet tidigare och anviinda
forildraférsikringen pa deltid eller spara
dagar fdr senare behov,
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Verksamhetsberiittelse

Foktorer som péverkar antal féréldraledighetsdagare Regressionskoefficienter ut-
trycker effekt i antal dagar. Standardavvikelser inom parentes.

MAN KVINNCR

{1) (2) {1) (2)

KONSTANT 93,4 1670 10389 23547

(26,7) (24,9) (212,1) {288,9)
ALDER83 -4,4 -47 =396 -43,7

{0,33) (0,39} {2,49) (2,75)
INTERNUTBILDNING® -0,05 -0, -2,3 =246

{0,05) {0.06) {0.59) {0.65)
UTBILDNING= 4,1 41,4

(1,9 (16,5)
BEFATTNINGSNIVA83? -1,9 99,0
(2.8) (35.9)

Antal personer 1315 1315 813 813
@ Beroende variabe! &r antal dagar med ohka slag av féréldraledighet 198387
omraknat till hela dagar. Skattningarna har gjorts med en Tobit-modell (se Maddala
[1983]).
b Antal dagar med Televerksintern utbildning 1983~87.
< Antal normalar for fullf3ljd utbildning 1983.
4 Befattningsnivé varierar mellan 8 och 2, dar 2 betecknar hégsta niva.
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Hur péverkar foraldraledighet lonerna?

APPENDIX B o
Effekter av fardldraledighet, utbildning mm pé laneutvecklingen.
t-viirden inom parentes,
KVINNOR MAN
Variabel TvarsnitB8  Foréindring Tvarsnit88 Fordndring
POTERF 0,008 - 0,014 -
. {4,7) {4.2)
POTERF? -0, - 0,053 -
(x 1079 (2,36) (0.57)
ANSTALLNINGSTID 0,014 - 0,015 -
(2.1} (6,3)
ANSTALLNINGSTID? =0,193 —0,329 —0,147 —0,366
(x 10) (6.4) {14.7) (3.2) (13,5)
POTERFXANSTTID -0,245 0,447 -0,532 -0,601
(x 1079 {3.7) (8,4) {4,3) {7,5)
UTBILDNINGSAR g,017 - 0,069 -
(7.6) {21,2)
INTERNUTBILDNING 0,672 0,359 -0,144 0,115
(x 1079 (8.4) (6.4) (1.4) {2,4)
LEDIGHET 0,003 -0,045 -0,188 -0,146
{x 1079 {0,35) (67} (1,90) {3.0}
KONSTANT 8,79 0,23 8,23 0,24
. {279.8) (34,4) {160,2) (30.8)
Rjusterat 0,287 0,253 0,212 0,153
Antal personer 883 883 1311 1311
Anm: Den beroende variabeln i tvérsnittsekvationen dr den naturliga logaritmen av
heltidsmanadslonen 1988, | forandringsekvationen ar den beroende variabeln dif-
ferensen mellan de naturliga logaritmerna for heltidsmanadslénerna 1988 och
1983, den senare deflaterad. Skattningarna har gjorts med minsta-kvadrot-meto-
den. F6r &vriga definiticner, se Appendix A,
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Marianne Sundstrém

Faktorer som pdverkar antal intermutbildningsdogar 1983 87. Regressionskoeffi-
cienter uttrycker effekt i antal dagar. Standardavvikelser inom parentes.
MAN KVINNOR
KONSTANT 120,2 18,7
{12,7) 13,2)
ALDERS3 -2,38 -0,82
{0,22} 0.17)
LEDIGHET -0,040 -0,022
{0,028) {0,004)
UTBILDNINGSAR 1,39 4]
(0.9 {0,97)
ANSTALLNINGSTIDS3 0,59 0,21
{0,22) (017)
_Antal personer 1313 887
Anm: Beroende varicbel Gr antal dagar i internuthildning 1983 ~87. Skattningama
har gjorts med en Tobit-modell (se Maddala [1983]).
Fér évriga definitioner se Appendix A.
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