NILS HENRIK SCHAGER

Den svenska loneokningstakten

Lonedkningarna utgor en killa till oupphorliga bekymmer fér varje
svensk finansminister. Inkomstpolitiska grepp dr inte mycket att forlita sig
pd, eftersom lonedkningstakten bestims av bristen pd arbetskraft, hiv-
dar Nils Henrik Schager. Rejiila insatser for att 6ka arbetsmarknadens
flexibilitet iir alternativet till okad arbetsloshet eller fortsatta devalve-

ringar.

"Precis som Frankrike forsdkte de sty-
rande (i England) hejda lonestegringen.
I.. .’ Ordinance’ och 'Statute of Labou-
rers’ 1349 respektive 1351 forbjods
arbetarna . . . att begiira hogre loner an
dem som gillt fore 1348. Trots stringa
straffbestimmelser for arbetare som brot
mot férordningarna blev de i lingden
ganska verkningslésa , . . Bristen pa ar-
betskraft drev obénharligt upp lonenivan,”
Michael Nordberg,

Den dynamiska medeltiden.

Tidens Forlag 1984, s 49-50.

Virlden &r sig ibland foérbluffande lik sek-
lerna igenom. Syftet med denna artikel ar
att demonstrera att samma mekanism dri-
ver |16nestegringarna i dagens Sverige som
enligt citatet ovan drev dem i 1300-talets
England och Frankrike. De styrande var
uppenbarligen di som nu mikta bekym-
rade over den allvarliga situationen. Med
samma ringa framging s6kte de med in-
komstpolitiska atgirder hejda forloppet.

En modern ekonom, som fordrar pélit-
ligt statistiskt underlag for sina slutsatser,
maste krympa perspektivet frin sekler till
decennier. Niirmare bestimt skall vi gran-
ska den svenska utvecklingen sedan mit-
ten p& 1960-talet, Vi dverblickar dirmed
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en period d4 svensk ekonomi genomgétt
betydande foréndringar.

Ett genomgdende tema i den ckono-
misk-politiska diskussionen under denna
tid har varit att 16nedkningarna i Sverige
varit for hoga och hotat underminera vart
niiringslivs internationella konkurrens-
kraft. Endast under korta perioder har
timloneutvecklingen i svensk industri va-
rit nere pd samma niva som den i (ett ge-
nomsnitt av) konkurrentlanderna, mitt i
nationell valuta, Skillnader i produktivi-

_tetsutvecklingen dndrar inte denna bild.

Det ir foljaktligen genom den svenska
kronans fallande virde gentemot ut-
lindska valutor som svensk konkurrens-
kraft kunnat sakras.

Aven om den svaga valutans politik va-
rit dverraskande framglngsrik under se-
nare ir betraktas den som en foga héllbar
langsiktig strategi. Den miste ersittas
med ett “trendbrott” i svensk 16neutveck-
ling, si att 6kningstakten ungefir halv-
eras, Detta vill minga paskina kan ske
utan att vasentliga viilfirdsmal offras.
Flera forslag i detta syfte har framforts:
inkomstpolitiska uppgdrelser med rege-
ringen som part, inkomstpolitisk lagstift-
ning med bl a straffskatter pa loneglid-
ning, adndrad finansiering av arbetslds-
hetsforsikringen, aterging till starkt cent-
raliserade forhandlingar, eller tvartom,
Overging till mer decentraliscrade for-
handlingsformer.

Alla de nimnda forslagen undviker
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emellertid att triffa kirnan i 16nesteg-
ringsmekanismen: den starka kraft som
verkar nir utbud och efterfrigan méts pa
arbetsmarknaden. Emot den ir, vill jag
hivda, kraften i mdtet mellan arbets-
marknadens parter i centrala forhand-
lingar av sekundir betydelse.

Det ir ett starkt pastende jag gor och
inte riktigt i samklang med den for tillf3l-
let rAdande uppfattningen. Jag skulle inte
viga framf6ra det om jag inte kunde falla
tillbaka pa starka forskningsresultat. De
finns redovisade i Schager [1988], och jag
skall nu beskriva dem i oteknisk form.

Mekanismen bakom
lonestegringarna

Grunden f6r min analys idr det enskilda
foretagets beteende. Ett rationellt foretag
har anledning att hoja sitt loneerbjudande
for att mildra den brist pd arbetskraft det
upplever.

Vad 4r dad egentligen brist pa arbets-
kraft? Svaret ges med hjilp av ett av na-
tionalekonomins mest anvindbara be-
grepp, alternativkostnad. Bristen pa ar-
betskraft ger upphov till en kostnad som
ir lika med den ytterligare vinst féretaget
skulle tjina, om det hade omedelbar till-
ging till all den arbetskraft det 16nsamt
kunde sysselsatta,

Att mata denna kostnad (uteblivna
vinst) ir 1 princip enkelt (och i praktiken
fullt majligt). Vi kan utféra berdkningeni
tre steg.

- Foretaget visar hur minga ytterligare
anstillda det har 16nsam anviindning
for genom att nyanmiila lediga platser.

- Om det vore sd att foretaget redan
samma dag finge alla sina nyanmaélda
vakanser fyllda, skulle det inte g& miste
om nigon vinst. Kostnaden (vinstbort-
fallet) blir storre ju lingre tid de lediga
platserna forblir obesatta. De nyan-
milda lediga platserna miste foljaktli-
gen multipliceras med sin varaktighet.
Resultatet blir foretagets kvarstiende
lediga platser.

— Vinstbortfallet av en kvarstiende va-
kans blir stérre ju stérre vinstmarginal
foretaget skulle ha haft pi en nyan-
stilld. Denna (marginella) vinst multi-
pliceras med foretagets kvarstdende le-
diga platser. Diarmed &r kalkylen over
foretagets uteblivna vinst pa grund av
arbetskraftsbrist fardig.

Lonedkningsmekanismen uppkommer pé
s4 sitt att foretaget genom att hdja lonen
kan minska antalet kvarstiende vakanser.
Det sker bide genom att avgingarna blir
farre (vilket ger farre nya lediga platser)
och genom snabbare rekrytering (varige-
nom vakansernas varaktighet blir kor-
tare). Vinstbortfallet reduceras genom 16+
nedkningen. Samtidigt minskar 16nedk-
ningen vinstmarginalen, Denna motver-
kande kraft skulle f foretaget att noja sig
med en begrinsad engingshdjning av 16-
nen, om det vore ensamt om att uppleva
arbetskraftsbrist.

Arbetskraftsbrist tenderar emellertid
att drabba flertalet foretag timligen likar-
tat i konjunkturforloppet. Nar alla fére-
tag striivar efter att reducera de dkande
vinstbortfallen (dvs att ta till vara de {or-
bittrade vinstmojligheterna), sitter en
successiv 16nedkningsprocess iging. Den
drivs av foretagens inbdrdes konkurrens
om arbetskraften och kan beskrivas sd att
foretagen hela tiden fdrsoker dvervilta
kostnaden av arbetskraftsbristen pi var-
andra,

Kan denna Ionedkningsprocess piga
oavbrutet? Svaret beror p4 vad som hin-
der pd marknaden for féretagens produk-
ter. Okar efterfrigan pa denna marknad,
sd att féretagens vinstmarginaler hela ti-
den kan aterstillas, halls processen iging.
I annat fall - t ex om foretagen utgér den
konkurrensutsatta sektorn i en liten Op-
pen ekonomi med fast vixelkurs och sta-
bila internationella priser — stannar pro-
cessen pA medelling sikti ett jamviktslige
med avseende pi fordelningen avinkoms-
ter mellan arbetskraft och kapital.

616 Ekonomisk Debatt 8/88



Den svenska lonedkningstakten

Figur 1 Loneglidning, egentlig industri, 1964/65 — 1985/86.
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Loneglidningen bestims av
arbetskraftsbristen

Vi skall nu préva hur vil 16neékningarna
i svensk industri kan forklaras av storle-
ken pd de svenska industriféretagens ge-
nomsnittliga arbetskraftsbrist, dvs av den
genomsnittliga storleken pad de vinster
som uteblir hos féretagen dirfor att de
har kvarstiende vakanser. Jag begrinsar
mig i detta avsnitt till l6neglidningen, som
utgdr den lokala (arbetsplatsrelaterade)
delen av den svenska l6nebildningen.
Loneglidningens storlek skattas mot
produkten av antalet kvarstiende lediga
platser och vinstmarginalens storlek (for-
adlingsvirde i relation till arbetskrafts-
kostnad). {En exakt beskrivning av skatt-
ningsproceduren dterfinns i Schager
[1988]). Loneglidningen miits enligt SAF-
LOs andra-kvartals-statistik for egentlig
industri, lediga platser avser tillverknings-
yrken (NYK 7-8) enligt AMS statistik och

79/80 85/86

vinst- och foradlingsvardessiffrorna hiir-
ror frin Nationalrikenskapernas uppgif-
ter 6ver industrin (SNI 3). Observations-
perioden stracker sig frdn 1964/65 till
1985/86.

Resultatet av skattningen framgir av
Figur 1, dir savil uppmitt som skattad
storlek pad 16neglidningen Aterges. Ett
vanligt matt pi anpassningen i skattningar
ir det justerade R%-virdet. Det ligger i
detta fall pd 0,82, vilket ir ett bra virde.

Den goda anpassningen astadkommes
enbart med hjilp av de teoretiskt motive-
rade variablerna utan tvivelaktig medver-
kan av tidstrender eller dylikt, introduce-
rade ad hoc. Vi ser ocks# att anpassningen
visserligen var extremt god under 1960-ta-
let, men att den direfter legat pa ungefar
samma om in nigot simre niva. Det finns
med andra ord inte niigon indikation pa
ett "trendbrott” 1 den mekanism som styr
I16neglidningen under hela den observe-
rade perioden.
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Figur 2 Total lonedkning, egentlig industri, 1964/65 - 1985/86

(endast forsta avtalsir).
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Sammantaget ger den teoretiska analy-
sen och den empiriska skattningen ett
mycket starkt stdd for tesen att 16neglid-
ningen i svensk industri styrs av arbets-
kraftsbristen, sidsom begreppet har eko-
nomisk relevans for fGretagen.

Ar de centrala avtalen ocksa
marknadsstyrda?

Nagot forvanande ir det faktum att de av-
talsentiga hdjningarna och 16neglidningen
inte’ verkar ha nigot samband med var-
andra, nir man studerar dem under
samma mitperiod. Det ar naturligt att
tanka sig att hdgre avtal ger ligre lone-
glidning, givet den bakomliggande arbets-
kraftsbristen.

Det finns diremot ett samband mellan
|16neglidningen under en mitperiod och
den avtalsenliga hdjningen under néstfol-
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jande period, pé sé sitt att hog 16neglid-
ning tenderar att atfoljas av hoga loneav-
tal. I forstone skulle man vara benigen att
tolka detta som ett resultat av foljsam-
hetsgarantier i de centrala avtalen. Det
anmirkningsvirda dr emellertid att om de
avtalsenliga hdjningarna skattas direkt
mot den uppmiitta arbetskraftsbristen un-
der foregiende mitperiod blir sambandet
mycket starkare. Detta kan uttryckas sa
att de centrala avtalsparterna sluter avtal
som om de reagerade pa arbetskraftsbris-
ten pa likartat sitt som de enskilda foreta-
gen gjorde ett ar tidigare.

Den teoretiska grunden for denna hy-
potes ir svagare in i fallet med 16neglid-
ningen. Anda ger statistiska data ett Gver-
vildigande intryck av att de centrala avta-
len i hog grad &r marknadsstyrda, om
ocksd med en efterslipning som kan tol-
kas som férdréjd informationsoverforing
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frén lokal till central niva. I Figur 2 iter-
ges det uppmiitta totalvirdet av avtalsen-
lig hdjning och 16neglidning inom indu-
strin liksom det totalvirde, som erhills
genom skattning mot arbetskraftsbristen
under aktuell och nirmast féregiende
mitperiod. Med ett justerat R%-virde pa
0,92 #r anpassningen nistan val god;
slumpen miste ha givit viss draghjilp at
resultatet.

Det sakforhillande som Figur 2 bir
vittne om, innebir att bevisbordan skiftas
Over pa dem som vill hiivda att de centralt
avtalade och dirmed de totala 16nedk-
ningarna i huvudsak beror pa “nigot an-
nat” in de styrkepositioner som markna-
den tillhandahaller. Jag ser inte i detta re-
sultat ndgot nedvirderande av de centrala
avtalsparterna. Arbetskraftsbristen anger
sniiva ramar for de mojligheter som fore-
tag resp lontagare méter; det &r rationellt
att frivilliga organisationer tillvaratar sina
medlemmars intressen pd det bésta sitt
omstindigheterna medger.

Skattningsresultatet enligt Figur 2 indi-
kerar att det lika litet som i 16neglid-
ningen verkar ha skett nagot “trendbrott™
i den totala 16nedkningstakten sedan it-
minstone mitten av 1960-talet.

Forskningen kring
lénedkningarna:
den allminna bilden

Vid detta stadium i min framstillning bor
den fordringsfulle Jasaren ha hunnit stilla
frigan: Vad ar nytt i detta? Att brist pd
arbetskraft driver upp l6nerna 4r viil inget
nytt] Séttet att mita arbetskraftsbristen
verkar inte heller sarskilt utstuderat och
det borde vil ha tillimpats tidigare.

Svaret pd denna friga maste bli en
aning utforligt. Lat oss borja med ett av
den nationalekonomiska forskningens
stora paradnummer under efterkrigsti-
den, Phillipskurvan.

Phillipskurvan, uppkallad efter sin
upptickare A W Phillips, beskriver ett

negativt samband mellan l6ne6kningstak-
ten och arbetslosheten: ju hogre arbets-
16shet, desto ligre lonedkningar., Efter
det att Phillips 1958 publicerat sitt empi-
riska fynd (som avsig England}, blev
Phillipskurvan p& modet under 1960-talet
och méangder av kurvor skattades, publi-
cerades och kommenterades,

Otvivelaktigt uppfattades arbetsloshe-
tent i Phillipskurvan som en indikator pa
arbetskraftsbristen. Ju ligre arbetslishet,
desto storre brist pi arbetskraft, och
desto hogre ldnedkningar, det var Phil-
lipskurvans ursprungligen enkla och slag-
kraftiga budskap.

Phillipskurvan saknade emellertid teo-
retiskt underlag i form av en dvertygande
modell dver det enskilda foretagets bete-
ende. Den teoretiska férnyelse av natio-
nalekonomin som introduktionen om-
kring 1970 av den s k sikteorin innebar
tycktes erbjuda ett gynnsamt tillfille att
bota denna brist. )

Emellertid blev resultatet det rakt mot-
satta. Sofisttkerade s6kmodeller 6ver f6-
retagets optimala beteende visade att fo-
retaget skall 6ka sin 16n nir arbetsldshe-
ten stiger! Som om denna teoretiska mot-
géng inte vore nog, borjade de empiriska
Phillipskurvorna vid samma tid tappa
styrseln. De rorde sig utat, avspeglande
det faktum att industrilinderna blivit mer
16nedkningsbendgna vid given arbetslés-
het (“stagflation).

Den professionella reaktionen pa detta
trauma var splittrad. Vissa forskare hall
fast vid sdkteorins resultat och vinde pé
orsakssambandet i Phillipskurvan: det var
arbetslosheten som berodde pi lonedk-
ningarna, fast bara pd dem som kom
ovintat. Dirigenom tycktes det std klart
att det inte fanns nigon lingsiktigt stabil
Phillipskurva. Aft viinda pd orsakssam-
bandet leder emellertid till en del egen-
domliga effekter: det ar t ex svart att tro
att lingvarig hog arbetsloshet, som den
méinga europeiska liander upplevt, skulle
bero pd systematiskt felaktiga forvint-
ningar,
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Andra forskare har darfor néjt sig med
att bejaka betydelsen av 16nedkningsfor-
vintningarna men i ovrigt latit Phillips-
kurvan bibehalla sin gamla tolkning. Folj-
aktligen har bristen pa teoretisk grund fér
l6nedkningsprocessen i de enskilda fore-
tagens beteende bestdtt. Tonvikten har
istillet lagts pd arbetstagarnas beteende.,
Deras forvintningar om loner och priser
och deras krav pi realldnens utveckling
har tillforts den ursprungliga Phillipskur-
vemodellen och givit upphov till de vari-
anter forskarna under senare tid arbetat
med.

Den starka betoningen av arbetstagar-
sidans beteende ir ocksd nigot som i hog
grad utméarker 1980-talets teoretiska bi-
drag till forskningen kring léneGkning-
arna, férhandlingsmodellerna. I dem spe-
lar fackforeningarnas upptridande en
framtriidande roll, medan foretagets be-
teende framstills sdsom tamligen passivt,
Arbetslasheten upptriider ocksd hir som
en forklarande faktor till 16ne6kningarna,
men uppfattas som ett matt pa risken att
medlemmarna i fackforeningen skall
(for)bli arbetslsa. Kopplingen till den av
foretagen upplevda arbetskraftsbristen dr
p sin hojd underforstidd.

Forskningen Kkring
loneokningarna:
svenska studier

Teoribildningen kring 16nedkningarna,
som jag kort skisserat den, &r gemensamt
tankegods fér nationalekonomin vérlden
Gver. Det ir emellertid virt att pipekas
att tvd i Sverige verksamma ekonomer
gjorde en utomordentlig insats pd omra-
det redan tvd ir innan Phillips publice-
rade sin artikel. Jag avser Bent Hansens
och Gosta Rehns 1oneglidningsstudie
"On Wage-drift. A Problem of Money-
Wage Dynamics” frin 1956, Studien var
inte bara empirisk utan dessutom ovanligt
vil underbyggd i Hansens tidigare infla-
tionsteoretiska arbete om effekterna av

efterfrigedverskott pd arbets- och varu-
marknaden.

Hansen och Rehn férde vid sidan av ar-
betslosheten in antalet kvarstiende va-
kanser som en forklaring till 16neglidning-
ens storlek. Motivet var att efterfrige-
dverskottet borde avspeglas i skillnaden
mellan vakanser och arbetsloshet. Under
1960- och 1970-talen utnyttjades ocksi
antalet kvarstdende vakanser i ett flertal
skattningar av den svenska loneglid-
ningen, utférda av bl a Lars Jacobsson,
Assar Lindbeck, Erik Lundberg, Lars
Calmfors och Bertil Holmlund. (Deras ar-
beten refereras i Schager [1988].) Ett ge-
nomgiende resultat i dessa studier var att
de kvarstiende vakanserna forklarade 16-
neglidningen battre in arbetslosheten.
Nigon egentlig forklaring till denna skill-
nad fann man dock inte inom ramen for
den teori som di stod till buds.

Sambandet mellan arbetsloshet
och arbetskraftsbrist

Den teori som féreliggande framstillning
bygger pa klargor varfor de kvarstiende
vakanserna har ett starkt férklaringsvéirde
for 1onedkningarna. Den visar emellertid
ocksd varfér arbetslosheten inte skall
introduceras som forklaringsfaktor vid si-
dan av vakanserna. Som jag visat i Scha-
ger [1987] rider det normalt ett stabilt
samband mellan arbetslosheten och va-
kansernas varaktighet. De kvarstiende
vakanserna utgdr produkten av nyan-
mailda vakanser och deras varaktighet och
de avspeglar siledes arbetsloshetens in-
verkan, Dirmed kan vi ocksé sitta in ar-
betslosheten pa dess ritta plats i mattet pd
arbetskraftsbristen.

Arbetskraftsbristen mits som produk-
ten av nyanmilda vakanser, vakansernas
varaktighet och vinstmarginalen av en ny-

1 Studien har nyligen gjorts tillganglig i svensk bear-
betning i Rehn [1988].
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anstillning. Ju hégre arbetsldshet, desto
kortare varaktighet hos vakanserna, det
ir det normalt stabila sambandet. Alltsa
leder hogre arbetsldshet till mindre ar-
betskraftsbrist och ligre lonedkningar,
Phillipskurvan ligger innesluten i vart
samband mellan arbetskraftsbrist och 15-
nedkningar.

Sambandet ir emellertid inte lika med
Phillipskurvan av tva skil. Det férsta ar
uppenbart, eftersom arbetslosheten bara
paverkar en av tre komponenter i arbets-
kraftsbristen. Det andra skiilet dr att ar-
betsloshetens piverkan pd vakansernas
varaktighet visserligen normalt ir stabil,
men kan undergd strukturella forand-
ringar, En sddan forindring intriiffade pa
svensk arbetsmarknad under dren 1967-
69. Den innebar att vakansernas varaktig-
het blev markant liingre vid given arbets-
16shet én tidigare. Detta skall tolkas som
att det vid denna tid intriiffade en forsim-
ring i arbetsmarknadens formiga att
koppla samman lediga platser och arbets-
16sa till nya anstiillningar. Effekten blev
(och forblir) stdrre arbetskraftsbrist och
hogre 16nedkningar vid given arbetslos-
het,

Forséken att ge Phillipskurvan ett sk-
teoretiskt underlag i form av en stringent
modell over foretagens beteende miss-
lyckades, noterade jag ovan. Nir jag nu
byggt en teoretisk grund foér sambandet
mellan l6nedkningar och arbetskrafts-
brist, varav Phillipskurvan ir ett special-
fall, har jag tillimpat — sdkteori. Hur kan
detta forklaras?

En artikel som denna &r inte platsen for
nigon djupare utredning i imnet, for sa-
ken hiinger samman med subtila egenska-
per hos dynamiska optimeringsmodeller.
S& mycket kan séigas att resultatet bl a be-
ror pd om man antar att fretagen fritt
kan sinka sina loner eller inte. De ur-
sprungliga sékmodellerna férutsatte full
rorlighet sdvil uppat som nedit i lonerna.
Detta visar sig vara ett antagande med pa-
tagliga konsekvenser: enligt dessa model-
ler sinker foretagen sina loner successivt

allteftersom de fyller sina lediga platser.
Om man utesluter mojligheten av 16ne-
sankningar, fir sbkmodellen andra egen-
skaper, som leder till den analys jag hir
beskrivit i oteknisk form.

Sékerligen antogs l6nerna vara helt
flexibla i de ursprungliga sokmodellerna,
dirfor att det forenklade en redan ganska
komplicerad analys. Dock kan man med
den finlindske ckonomen Matti Virén
undra, varfor inte resultatet med fallande
ldner over tiden uppfattades som besvii-
rande eller ens kommenterades (Virén
[1979]). Diremot var det onekligen svart
att ana att olika antaganden om 18nernas
rérlighet kunde dndra en sd viasentlig
egenskap i modellen som foretagets 1one-
reaktion pa forandringar i arbetslosheten.

Den svenska ekonomins dilemma

En forsta slutsats av det samband mellan
l6nedkningar och arbetskraftsbrist vi fun-
nit #r att det torde vara mycket svart att
paverka lonedkningarna utan att paverka
arbetskraftsbristen. Det &r ingen tillfallig-
het att nutidens regeringar har lika stora
problem med sin inkomstpolitik som me-
deltidens monarker. Utan ekonomisk po-
litik som har effekt pé efterfragan eller ut-
bud pé arbetskraft blir administrativa at-
garder "ganska verkningsldsa”.

Denna slutsats iir inte sirskilt uppseen-
deviickande i ett lige med dverhettning
pé arbetsmarknaden likt det vir ekonomi
befunnit sig i sedan drygt ett ar tillbaka.
Det &r uppenbart att efterfrigan di behs-
ver dimpas. Dilemmat blir mer uttalat,
om vi beaktar att den langsiktiga 16neut-
vecklingen avspeglar den arbetskrafts-
brist som normalt rider i svensk ekonomi.

P4 kort sikt kan foretagens dnskan att
expandera sin sysselsiittning vara timli-
gen oberoende av deras vinstmarginaler.
Det finns ofta ledig kapacitet att utnyttja
sa snart de rorliga kostnaderna kan téc-
kas. P4 nigot langre sikt, nir kapaciteten
skall ersittas eller utvidgas, ér viljan till
sysselsittningsexpansion beroende av fo-
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retagens vinstmarginaler. Formulerat i
EFO-modellens termer (Edgren, Faxén
och Odhner [1970]) fordras att kapitalan-
delen av foradlingsvirdet ar tillrickligt
hég for att expansionen av den konkur-
rensutsatta sektorn skall bli si stark att
den yttre balansen uppritthalls,

Den enligt EFO-normen nddvindiga
expansionen av foretagens sysselsittning
leder i forsta steget till ett krav pa ett till-
rickligt stort antal nyanmilda lediga plat-
ser. Detta krédver i sin tur en tillrickligt
hog vinstmarginal. Darmed ir ocksd tvd
av de tre komponenterna i mittet pa ar-
betskraftsbristen milsatta, Aterstdr dir-
med den tredje, vakansernas varaktighet.

Vore vakanstiden mycket kort, skulle
den Gnskade expansionen omgiende re-
aliseras, arbetskraftsbristen skulle vara
obetydlig och l6nedkningarna smi. Diir-
igenom kan vinstmarginalerna bibehillas,
iven om fOretagens priser ir stabila.
Deras expansionsvilja skulle besta.

Vakansernas  varaktighet  bestims
emellertid dels av arbetslosheten, dels av
arbetsmarknadens flexibilitet. Som pépe-
kades i foregiende avsnitt leder hégre ar-
betsloshet och storre flexibilitet till kor-
tare vakanstider och ligre arbetskrafis-
brist. En 13g arbetslgshet &r emellertid ett
viktigt politiskt mal, medan flexibiliteten
pa arbetsmarknaden varken &r snabbt el-
ler latt paverkbar.

Foljaktligen tenderar prioriteringarna i
den svenska ekonomiska politiken att 13sa
fast arbetskraftsbristen pé en relativt hog
nivd. Dirmed hamnar EFO-normen i
fara, for arbetskraftsbristen driver upp 16-
nerna och minskar kapitalandelen av f6r-
adlingsviirdet. Spontant skulle detta leda
till ligre expanstonstakt hos foretagen,
minskat antal vakanser och s smaningom
hogre arbetsloshet, en process varigenom
arbetskraftsbristen successivt elimineras,
Under detta med all sikerhet utdragna
forlopp fventyras emellertid mélen for
bade den externa balansen och arbetslos-
heten. Stéder den ekonomiska politiken i
ett sidant lige enbart sysselsittningen,

forvarras de externa balansproblemen.

Det finns emellertid en vig ur dilem-
mat, som bestdr i att féretagen ges méjlig-
het att hoja sina priser. Logiken i den
svaga valutans politik framstdr hirmed
som klar. Genom formella och informella
devalveringar av den svenska kronan till-
lits foretagen att genom prishdjningar
aterstilla sina vinstmarginaler. Dirmed
uppskjuts hela tiden férverkligandet av
den lagre kapitalandel, som arbetskrafts-
bristen annars skulle leda till. De ekono-
misk-politiskt ansvariga utnyttjar tréghe-
ten i 1dnedkningsprocessen till att etab-
lera en kombination av ligre arbetsloshet
och hogre vinstmarginaler dn vad som &r
forenligt med stabilitet i 16ner och priser.

Det 4r higst osikert om en sddan infla-
torisk ldsning pd mdlkonflikterna i den
ekonomiska politiken verkligen ar méjlig
pé langre sikt. Det dr en strategi som ba-
lanserar farligt nira grianser, dir infla-
tionsférvintningarna kan bérja driva ett
sjalvstindigt spel i 1onestegringsforloppet
eller dar Sveriges internationella itagan-
den lagger hinder i vigen for fortsatta de-
valveringar. A andra sidan kan det inte
fornekas att de ekonomisk-politiskt an-
svariga under de senaste dren forstatt att
utnyttja politiken som det méjligas konst.

En betydligt sundare 16sning pd dilem-
mat bestdr i att sOka 6ka arbetsmarkna-
dens flexibilitet. Det forefaller ocksa vara
det enda sittet att Astadkomma ett
“trendbrott” i den svenska lonedknings-
takten i den meningen att Konflikterna
mellan milen fér arbetsldshet, expansion
ach inflation blir mindre. Det har, som
papekats, faktiskt ocksa en ging skett ett
trendbrott, nimligen under &ren 1967-69,
fastan da i fel riktning. Om vi kunde iter-
stilla 1960-talets flexibla arbetsmarknad
skulle bel6ningen bli avsevirt ligre 16ne-
okningar vid given arbetsléshet och ex-
pansionstakt,

Det ar nigot av ett misslyckande att
den omfattande satsningen pd arbets-
marknadspolitiska atgirder i Sverige vis-
serligen hillit arbetslsheten nere, men
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varit oformogen att forbittra flexibilite-
ten pd den reguljira arbetsmarknaden,
Gdsta Rehns ambitioner, nir han fram-
gangsrikt lanserade sin arbetsmarknads-
politiska modell pa 1950-talet, har i det
stycket inte forverkligats. De ekonomisk-
politiskt ansvariga skulle férmodligen
gbra klokt i att lagga ned sin moda pé en
ordentlig revision av arbetsmarknadspoli-
tikens inriktning - liksom av systemet for
skatter pd arbetsinkomster — snarare iin
pa paketuppgorelser i samband med av-
talsforhandlingarna.
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