Den Rehn-Meidnerska
modellen 40 ar

Benimningen den svenska modellen
som forekommit sedan 1930-talet har
anvints for flera olika “modeller”.
Socialpolitiken, kompromisserna pa
arbetsmarknaden (Saltsjobadsan-
dan), valfardsstaten och den fulla sys-
selsittningen dr nagra exempel. Den
svenska modellen har ofta framhévts
som nagot positivt men under senare
decennier ocksi som ett varnande ex-
empel, Sverige ar nu ocksa mindre in-
tressant som modell da delar av det ti-
digare for Sverige karakteristiska
aterfinns i andra linder. Flera lander
har t ex socialférsikringar och social-
politik med ungefir samma omfatt-
ning och ersittningsnivier som Sve-
rige. Pa ett omréde skiljer sig emeller-
tid den svenska modellen klart frdn
t ex sina hollindska, danska och viist-
tyska motsvarigheter. Den aktiva ar-
betsmarknadspolitiken har betydligt
storre omfattning i Sverige 4n i andra
linder. D& detta av manga kopplats
samman med Sveriges laga arbetslos-
het och hoga arbetskraftsdeltagande
har det bidragit till ett starkt férnyat
intresse for den svenska modellen.
Den svenska arbetsmarknadspoliti-
kens ursprung gér att spara langt till-
baka i tiden. Det finns linjer frin
etablerandet av kommunala arbets-
formedlingar { bérjan av detta ar-
hundrade, via debatten under férsta
varldskriget da arbetslinjen (och inte
kontantstddslinjen) etablerades, mel-
lankrigstidens manga utredningar och
andra varldskrigets forsoksverksam-
het fram till efterkrigstidens arbets-
marknadspolitik. Avgérande for ef-

terkrigstidens utveckling av arbets-
marknadspolitiken ir emellertid att
den infogades som en central del i ett
program for den ekonomiska politi-
ken. Denna modell, den Rehn-Meid-
nerska modellen, lanserades 1948 och
fyller i &r 40 &r samtidigt som en av
upphovsminnen Gosta Rehn blir 75
ar. Det finns goda skél att uppmark-
samma jubiléerna,

I den Rehn-Meidnerska modellen
ingdr den aktiva arbetsmarknadspoli-
tiken som en av tre delar av ett pro-
gram for att uppna full sysselsittning
utan inflation, kombinerat med hog
tillvixt och en réttvis inkomstfordel-
ning. De tre delarna ér:

1. En relativt restriktiv ekonomisk
(finans- och penning-) politik. Den
gor att inflationstendenserna mins-
kar. Inflationsbekimpningen ar ett.
centralt mal i det Rehn-Meidnerska
programmet. Det ér ingen tillfallighet
att Gosta Rehn skrivit fyra artiklar i
vilka orden hata inflationen” ingar.

2. En solidarisk lénepolitik (lika
l16n for lika arbete). Den solidariska
16nepolitiken, som for att vara effek-
tiv forutsétter centraliserade forhand-
lingar, syftar till jimnare inkomstf6r-
delning, snabbare strukturomvand-
ling (och darmed hogre tillvixt) men
ocksa till lagre inflation. Det senare
genom att en solidarisk I6nestruktur
som #r allmént accepterad antas leda
till mindre ldnespridningseffekter
mellan olika avtalsomraden.

3. En aktiv arbetsmarknadspolitik.
Sdvdl den mer restriktiva allminna
ekonomiska politiken som den av den
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solidariska lonepolitiken paskyndade
strukturomvandlingen leder till ar-
betsloshet. Denna skall bekéimpas via
en aktiv arbetsmarknadspolitik inne-
fattande bade efterfragepiverkande
och utbudspaverkande medel. ‘De
som flyttar (yrkesmissigt och geogra-
fiskt) skall f& erséttning for detta och
stodet skall inte bara utga till arbets-
16sa. Det ir inte sikert att de arbets-
16sa 4r bast rustade att byta yrke eller
bostadsort.

Det ar viktigt att betona att de tre
delarna hor ihop — de ar delar av ett
program for den samlade ekonomiska
politiken. Av de tre delarna &r det
framst tvd som blivit genomfdrda.
Sverige har en omfattande och mang-
facetterad  arbetsmarknadspolitik.
Den har sannolikt starkt bidragit till
en lag arbetsloshet och en hig andel i
arbetskraften i ett internationellt per-
spektiv. Sverige har inte som ménga
andra linder prévat om en tillfillig
markant kning av arbetsloshet leder
till en kvarstdende hog arbetsloshet.
Aven den solidariska 16nepolitiken
har genomforts i betydande utstrack-
ning. Framst under 1960- och 1970-ta-
len ledde den till en mycket pataglig
lIéneutjimning.

Om arbetsmarknadspolitiken och
lonepolitiken i betydande utstrick-
ning utformats i enlighet med det
Rehn-Meidnerska programmet si

giiller det knappast for den allménna.

ekonomiska politiken, speciellt inte
under de senaste bada decennierna.
Under 1970-talet viixlade perioder
med alltfér svag efterfrigan med
perioder med alltfor stark efterfré-
gan. Arbetsmarknadspolitiken fick
omvixlande for omfattande och fér fa
uppgifter. Nu i slutet av 1980-talet
finns precis som nar modellen lansera-

des i stutet av 1940-talet starka infla-
tionistiska tendenser. Liksom under
slutet av 1940-talet foérsdker rege-
ringen att med hjilp av uppmaningar
till arbetsmarknadsorganisationerna
dimpa loneutvecklingen och dirmed
inflationen. Samtidigt har det snarast
blivit én svarare att ddmpa inflationen
pa detta sitt. I slutet av 1940-talet var
LO den helt dominerande fackliga or-
ganisationen. Nu har inte lingre LO
samma inflytande och lénekonkur-
rensen mellan olika organisationer
har ¢kat. Det innebir att de centrala
I6nefoérhandlingarnas  inflationsdam-
pande effekt tenderar att forsvinna,
Uppmaningar till de fackliga organi-
sationerna om lonedterhillsamhet
blir allt mindre effektiva.

Liget for den 40-irsjubilerande
modellen kan sammanfattas pa fol-
jande sitt: Av de tre delarna ir det
den arbetsmarknadspolitiska som ge-
nomforts mest konsekvent. Den soli-
dariska ldnepolitiken genomfordes
med betydande kraft framfor allt un-

.der 1960- och 1970-talen. Under se-

nare ar har det varit en utveckling frin
centraliserade férhandlingar och fran
den solidariska lonepolitiken. Denna
decentralisering tillsammans med en
alltfor expansiv penning- och finans-
politik innebir en hogre inflationsbe-
nigenhet. Den hér beskrivna kombi-
nationen av atgiarder leder till "full

.sysselsittning med inflation” och inte,

vilket Gosta Rehn och Rudolf Meid-
ner asyftade, till full sysselsdttning
utan inflation”. Det finns goda skil
att mer félja det Rehn-Meidnerska
forslaget inte bara vad giller arbets-
marknadspolitiken * utan ocksd vad
géller finanspolitiken och lonefér-
handlingarnas uppléggning.
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