Bohanmalningar

Kevin Lang
& Jonathan S Leonard (red):

Unemployment and the.
Structure of Labor Markets

Den institutionella skolan dominerade
linge amerikansk arbetsmarknadsforsk-
ning. Forskningstraditionen var rik pa de-
taljkunskaper om férhillandena pa ar-
betsmarknaden men samtidigt i hog grad
teorifattig. Inom den nationalekono-
miska teorins huvndfira behandlades &
andra sidan arbetsmarknaden hdgst sche-
matiskt — en marknad lik andra {faktor)-
marknader, i vissa fall med tilligg om 15-
nestelhet.

328 Ekonomisk Debatt 5/87



Bokanmalningar

Under de senaste decennierna har ar-
betsmarknadsteorin utvecklats snabbt.
Sokteorin pd 1960-talet, kontraktsteorin
pa 1970-talet och den effektiva lonehypo-
tesen pd 1980-talet exemplifierar detta.

Teoriutvecklingen har lett till att man
ater, liksom tidigare institutionalisterna,
uppmirksammar institutionerna  och
deras inverkan pi arbetsmarknadens
struktur. Till skillnad frin institutionalis-
terna gors detta frin klart formulerade te-
oretiska utgangspunkter och de empiriska
undersdkningarna genomférs med avan-
cerad ekonometrisk teknik. Unemploy-
ment and the Structure of Labor Markets
redigerad av Kevin Lang och Jonathan
Leonard (Basil Blackwell, New York &
Oxford 1987) iir ett bra exempel pi detta
dterfodda intresse for arbetsmarknadens
struktur.

Boken bestdr av tio artiklar, vil sam-
manhallna kring tvi teman: orsaker till 15-
neskillnader mellan industrier och forkla-
ringar av arbetsloshetens struktur.

Man talar ofta om higlone- respektive
ligloneindustrier. Alan Krueger och
Lawrence Summers visar i sin artikel att
ungefir samma rangordning av industrier
efter lon giller for olika vistliga industri-
linder. En industri som #r hoglonein-
dustri i ett land har oftast samma position
i andra linder. Aven om rangordningen
ir densamma ir dock l6nedifferenserna
olika stora. Sverige har t ex en mycket lag
lonespridning jamfort med dvriga lander.
I USA har ocksé rangordningen mellan
industrierna efter 16n varit férvinansvirt
konstant &ver tiden. Utvecklingen av
lonestruzkturen over tiden i andra linder
behandlas inte.

Loéneskillnaderna reduceras men for-
svinner inte om hansyn tas till skillnader i
atbetskraftens sammansittning mellan
olika industrier, Vilka dr da forklaring-
arna till de kvarstiende skillnaderna?
Krueger och Summers har tva hypoteser.
Den ena ir att industrier med monopolis-
tisk stallning betalar hogre l6ner. Arbe-
tarna far del av foretagens monopolriin-
tor. Den andra ir effektivitetslonehypo-
tesen. Den utgar frin att det finns ett sam-
band mellan on och effektivitet. Hogre
16n leder till 6kad effektivitet. Sambandet

mellan 16n och effektivitet skiljer sig
emellertid 4t mellan industrier. Foretagen
betalar dirfor olika l3n i olika industrier.
Det forklarar dock knappast att alla yr-
kesgrupper har hdgre loner i hoglénein-
dustrier, Krueger och Summers komplet-
terande forklaring 4r att "rittviseskal” le-
der till att alla grupper fir hégre 16n i en
hogldneindustri.

Om nu olika industrier betalar samma
arbetskraft olika mycket, t ex pd grund av
olika samband mellan 16n och effektivitet,
ir det av stort intresse hur jobben ir for-
delade mellan olika branscher. En vanlig
forestallning ar att goda arbeten inom in-
dustrin haller pd att ersiittas av diliga
inom servicesektorn i USA. William Dic-
kens och Kevin Lang redovisar en under-
sdkning diir de delar upp arbeten i sidana
som &r pd den primira arbetsmarknaden
och sddana som ir pi den sekundira.!
Deras resultat pekar pd att andelen som
har arbeten pa den primira arbetsmark-
naden har &kat. Forklaringen ar att ande-
len “bra arbeten™ har dkat inom varje
sektor vilket bara delvis motverkats av
ogynnsamma branschforskjutningar, Det
finns dock oroande inslag i deras annars
ljusa bild. Ungdomarna tenderar att i
Okad utstrackning hamna pi den sekun-
dara arbetsmarknaden.

Tvé av artiklarna, av William Dickens
och Lawrence Katz respektive Kevin
Murphy och Robert Topel, redovisar
mikrodatabaserade skattningar av lone-
skillnader mellan olika industrier. De for-
sdker dirvid kontrollera for ett stort antal
variabler (utbildning, dlder, antal arbets-
arm m). I bida fall blir resultatet att bety-
dande l6neskillnader kvarstir mellan in-
dustrierna. Murphy och Topel gor emel-
lertid ytterligare en intressant bearbet-
ning. Med hjilp av ett longitudinelit data-
material studerar de I6neutvecklingen for
dem som byter bransch, Resultaten pekar
pa att de som flyttar frin 14gldne- till hog-
Ioneindustrier far ett 16nelyft som bara
motsvarar ca 1/3 av I6neskillnaden mellan

! Metodiken dr densamma som i W Dickens & K
Lang, "A Test of Dual Labor Market Theory™,
Anmerican Economuc Review, Vol 75, 792-805.
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branscherna. Det kan tyda pa att 16ne-
skillnaderna mellan branscherna till viss
del kan forklaras av en selektivitet i ar-
betskraftsrekryteringen som inte fingas
upp av de variabler som anviints som kon-
trollvariabler. Andra forklaringar &r
ocksa tinkbara si fortsatta studier pi om-
ridet ir av stort intresse.

Vid analyser av arbetslosheten utelam-
nas ofta efterfragesidan. Jonathan Leo-
nard gor tviirtom och startar i floden och
bestind av arbetsplatser. Han beriiknar
omsittning av jobb med hjilp av foretags-
data. Berikningsprincipen gér litt att visa
med ett exempel: Om antalet anstillda i
ett foretag dkar med fem under ett &r si
skapas fem nya jobb. Vid motsvarande
nedging si forsvinner fem jobb. Berik-
nat pa detta siitt férsvann 1/9 av alla arbe-
ten i USA per dr under perioden 1977-82
medan antalet nyskapade arbeten mot-
svarade 1/8 av det totala antalet arbeten
per ar. Bruttostrtdommarna av jobb &r
alltsd mycket stora.

Leonards huvudresultat ar: 1) Ungefir
hiilften av dem som limnar sysselsittning
for arbetsloshet eller for att lamna arbets-
kraften, gér det samtidigt som deras arbe-
ten forsvinner, 2) Antalet nytillkomna ar-
beten i ekonomin varierar inte med kon-
junkturen. Diremot varierar antalet ar-
beten som forsvinner med konjunkturen.
3) Nar foretag fordndrar antalet anstallda
gbr de detta i regel under kort tid (inom
ett ar). 4) De strukturella férdindringarna
inom industrier &r mycket stdrre in de
mellan industrier,

Ett par artiklar behandlar andra aspek-
ter pd arbetsloshetens struktur. Mark Dy-
narski och Steven Sheffrin studerar hur
arbetsldshetsperiodernas langd varierar
med konjunkturen. Ett nigot dverras-
kande resultat dr att om man kontrollerar
for olika egenskaper hos de arbetslosa (4l-
der, utbildning, m m) si varierar inte ar-
betsloshetstiderna med konjunkturen.
Min misstanke ir att detta férklaras av att
permitteringarna ir starkt konjunktur-
kiinsliga och att arbetsldshetsperioderna
for permitterade ér kortare #in for Gvriga
grupper. Det uppviger att andra grupper
fir lingre arbetsldshet under en ligkon-
junktur. I Sverige med mycket fi permit-

teringar skulle vi alltsd kunna ha ett helt
annat monster in i USA.

John Haltiwanger och Mark Plant gor
en uppdelning av arbetslésheten i jam-
vikts-(naturlig)arbetsloshet,  permitte-
ringsarbetsldshet och konjunkturarbets-
léshet. Huvudresultatet &r att olika typer
av arbetsloshet har olika effekter pa 16ne-
utvecklingen. Den starkaste (dimpande)
effekten har permitteringsarbetslésheten,

Boken visar hur teoriutveckling leder
till nya (ibland aterupplivade) empiriska
fragor. Sjalvklart leder ocksa varje empi-
risk undersdkning till nya frigor. Nigra
sddana fragor dr; Varfor finns det besta-
ende stora lonedifferenser mellan indu-
stribranscher? Vad bestimmer nivin pa
jamviktsarbetslosheten? Vad forklarar de
mycket stora bruttostrdmmarna av ar-
betsplatser? Boken ger ménga uppslag till
empiriskt inriktade studier ocksd av
svensk arbetsmarknad.

Professor ESKIL WADENSIO
Institutet f6r social forskning
Stockholms universitet
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