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Some Investigations into
Finnish Unemployment Dynamics

Tor Erikssons doktorafhandling Some In-
vestigations into Finnish Unemployment
Dynamics (Publications of the Research
Institute of the Abo Akademi Founda-
tion, Abo 1985) bestar af fem essays og et
kort indledende og afsluttende kapitel.
Der opstilles i det inledande kapitel to ho-
vedform3] med afhandlingen. For det
forste at fastlegge de bestemmende fakto-
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rer for arbejdsloshedens struktur og dyna-
miske udvikling i Finland og for det andet
at fastlegge arsagerne til den sekulere
stigning i den finske arbejdslashed. Af-
handlingen indeholder vasentlige bidrag
pé begge disse omrader.

Afhandlingen dokumenterer bide Tor
Erikssons beherskelse af nyere arbejds-
markedsteori og hans evne til at nd frem
til interessante empiriske reultater. Ho-
vedvzegten ligger i det empiriske arbejde,
som styres af bade indgiende kendskab til
og en kritisk holdning til den nye arbejds-
markedsteori. Datagrundlaget i den em-
piriske analyse er dels offentliggjorte tids-
serie data, dels ikke-offentliggjorte tids-
serie data, som er udarbejdet med hen-
blik pa analysen og endelig et longitudi-
nalt dataszt for arbejdsmarkedet t Abo,
som er opstillet og udviklet af forfatteren.

Kapitel 2 indeholder en kort oversigt
over behandlingen af arbejdslgshed i den
pkonomiske teori. Gennemgangen er
summarisk og tjener forst og fremmest
som en referenceramme for de efterfol-
gende mere empirisk anlagte kapitler.

Kapitel 3 indeholder en beskrivende
statistisk analyse af arbejdslgshedens ana-
tomni i Finland. Udviklingen over tid i den
totale arbejdslgshedsprocent og i ar-
bejdslgshedsprocenterne for forskellige
undergrupper dekomponeres i en
indstremnings- og en varighedskompo-
nent. P& det aggregerede nivean udviser
indstromningsraten cykliske bevegelser
omkring et stationzrt niveau. Det falger
heraf, at den sekulxre stigning i ar-
bejdslpsheden i Finland kan henfores til
en stigning i den gennemsnitlige varighed
af arbejdsloshedsperioderne, og at stig-
ningen i arbejdslesheden derfor skal
forklares af de faktorer, som ligger bag
den stigende varighed. P et mere disagg-
regeret niveau findes det, at indstrom-
ningsraten er tiltagende med stigende al-
der, og at den bliver mere jevnt fordelt
over tiden., P4 det mere disaggregerede
niveau findes det ogsd, at varigheden er
tittagende med stigende alder, og at varig-
heten bliver mere ensartet over tiden for
forskellige aldersgrupper. regioner og
sektorer. Endelig konkluderer kapitel 3,
at strukturarbejdslgsheden ikke har veeret
stigende i Finland i de senere &r.
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Emnet i kapitel 4 er udviklingen for
forskellige grupper pd arbejdsmarkedet
med hensyn til beskzftigelse, arbejdsles-
hed og bevegelser ind i og ud af arbejds-
styrken. Udviklingen i de enkelte grup-
pers erhvervsfrekvens og arbejdsles-
hedsprocent analyseres med brug af
regressionsanalyser, som blandt de for-
klarende variable ogsé inddrager de om-
fattende xndringer, som fandt sted i 1972
i lovgivningen vedrerende arbejdslgs-
hedsforsikring og -bistand.

I kapitel 5 er formalet at presentere
nye skon over den naturlige arbejdsles-
hed i Finland i perioden 1968-79. Meto-
den bestdr i estimation af indstrgmnings-
og udstrgmningsrelationer fra arbejdslas-
hed, som kombineret med en ligevegtsan-
tagelse gor det muligt at beregne 5 alter-
native implicitte estimater af den naturli-
ge arbejdslgshedsprocent. Der findes en
beskeden stigning i den naturlige ar-
bejdsleshedsprocent over perioden, men
kun et af estimaterne viser et spring op i
1972 sammenfaldende med de ovenfor
nxvnte 2ndringer i lovgivningen. Sam-
menlignet med estimater fra andre lande
er de finske skon lave med et maximum
pd 2.8 procent. Endelig findes for prak-
tisk taget alle estimater og ér, at den be-
regnede naturlige procent er lavere end
den registrerede arbejdslgshedsprocent.

I kapitel 6 er datagrundlaget en longitu-
dinal stikpraéve pa 523 personer, som af-
gik fra arbejdslgshedsregistret i Abo i
labet af november 1983. Materialet inde-
holder oplysninger om baggrundsvariable
og om de foregdende 4 4drs arbejdsmar-
kedshistorie. De analytiske emner i kapit-
let er arbejdslashedsperiodernes varighed
og tilbagevenden (recurrence) samt hele
det komplicerede spargsmil om tilstands-
afhzngighed, d v s om sandsynligheden
for at forlade arbejdsloshed athznger af
varigheden af den igangverende ar-
bejdslashedsperiode og af den afsluttede
varighed og/eller af antallet af tidligere ar-
bejdslgshedsperioder.

Det mest interessante resultat i kapitel
6 fra en arbejdsmarkedspolitisk synvinkel
er, at der ikke findes signifikante effekter
fra arbejdslgshedsforsikrings-variabler.
Varigheden af ledighedsperioderne pavir-
kes positivt af alder, uddannelsesniveau



og af forekomst af sygdom. Varigheden
pavirkes negativt af erhvervserfaring og af
midlertidig permittering som 3rsag til ar-
bejdslasheden. Erhvervserfaring er ogsi
den dominerende variabel i forklaringen
af overgangen fra arbejdsloshed til
beskzftigelse. Endnu et vigtigt resultat
er, at ikke mindre end ca 25 procent af
bevegelserne ud af arbejdsleshed ikke er
til beskeftigelse, men til en tilstand uden-
for arbejdsstyrken. Endelig findes til-
standsafhzngighed i form af en sterk pa-
virkning fra antallet af tidligere ar-
bejdslashedsperioder.

Afhandlingen peger pa en rekke omra-
der, hvor fortsatte studier af det finske ar-
bejdsmarked vil veere interessante i takt
med, at yderligere data kommer til ridig-
hed. P& grund af manglende data er
lonstruktur og -niveau ikke inddraget i
analysen, hvilket selvsagt er af central
interesse i en lille 4ben skonomi, uanset
om man anlzggger en keynesiansk eller
en klassisk fortolkning af arbejdsipshe-
den. Ogsd omfanget og betydningen af
midlertidig permittering og eventuelle pa-
virkninger af bevagelserne pd arbejds-
markedet fra arbejdsloshedsforsikringen
vil bedre kunne belyses, nir bedre data
bliver tilgengelige.

Sammenfattende indeholder Tor
Eriksson’s afhandling et vald af interes-
sante empiriske resultater om det finske
arbejdsmarkeds funktionsmade, samtidig
med at lzseren far en grundig og pxdago-
gisk indféring i viesentlige dele af den ny-
ere arbejdsmarkedsteori. Afhandlingen
vil vere et uomgaengeligt udgangspunkt
for fremtidige studier af det finske ar-
bejdsmarked og reprasenterer et veerdi-
fuldt bidrag til den nordiske arbejdsmar-
kedsforskning.
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