KLAS EKLUND

Arbetsloshetens orsaker och
botemedel: En doktrinhistorisk

teorioversikt®

Arbetslosheten dr mer omfattande nu dn ndgon gang tidigare under
efterkrigstiden i Visteuropa. Samtidigt dr oenigheten stor om arbets-
loshetens orsaker. Olika teorier leder till motstridiga forslag om digdr-
der. I denna forsta artikel av wva granskar Klas Eklund utvecklingen
av arbetsloshetsteorierna. I néista nummer av Ekonomisk Debatt foljer
en dversikt av den empiriska forskningens resultat.

[ dag gar ndrmare 35 miljoner miinni-
skor utan arbete i vistvirlden. Arbets-
lbsheten atf6ljs av 1agt kapacitetsutnytt-
jande, kapitalforstorelse, utslagning
och starka sociala spiinningar.

Under senare ir har ekonomerna,
mot denna bakgrund, fort en efter hand
allt mer intensiv debatt om arbetsldshe-
tens orsaker och mdjliga botemedel.
Den har rért sig pa alla plan fran grund-
forskning till ren empiri. Nigon con-
sensus har dock knappast utmejslats;
tvirtom verkar ekonomprofessionen i
dag vara mera oenig och uppsplittrad i
olika “skolor” in pd manga decennier.

Fér den vanlige massmediakonsu-
menten, som férsdker sitta sig in i pro-
blemen, maste den allminna debatten
verka forvirrande. Det dr framfér allt
tvd, till synes helt motstridiga recept,
som oftast skrivs ut. A ena sidan har vi
synen att arbetsldsheten beror pd for

Civilekonom Klas Eklund dr sak-
kunnig i statsrddsberedningen.
Han ligger i dagarna fram en av-
handling for ekonomie licentiatex-
amen; den behandlar industriella
utvecklingsproblem i ett ldngsikiigt
perspektiv.

hoga léner — att, som i vice moderatle-
darens formulering, “brist pa arbetstill-
fillen alltid beror pa att priset pd ar-
betskraft dr for hogt™; arbetstagarna
har sjilva "prissatt sig ur marknaden”,
och botemedlet mot arbetsldsheten blir
da, foljaktligen, att sinka lénerna. A
andra sidan har vi uppfattningen att
arbetsldsheten beror pa for lag efterfra-
gan; receptet blir dd att "6ka kopkraf-
ten” genom ldnehdjningar eller en ex-
pansiv finanspolitik.

I denna artikel och en féljande kom-
mer dessa — och andra — forklaringar
till och recept mot arbetsldsheten att
granskas. [ denna f6rsta artikel ges en
timligen fyllig doktrinhistorisk teori-
oversikt, dar vi féljer den nationaleko-
nomiska teoriutvecklingen om arbets-
18shet fran den grundldggande neoklas-
siska modellen fram till i dag. I en f6l-
jande artikel — som kommer i nista
nummer av Ekonomisk Debatt — redo-

* Denna uppsats ar en reviderad version av ett
foredrag pd EFAs seminarium om arbetsmark-
nadspolitisk forskning, januari 1985. Atskilliga
vinner och kolleger har limnat virdefulla syn-
punkter, Jag vill siirskilt tacka Dan Andersson,
Lars Anell, Anders Bjorklund, Erik Dahmén,
Bertil Holmlund, Hans Lind, Johan Lybeck,
Mats Persson, Gosta Rehn, Anders Vredin, Eskil
Wadensjd och Bengt-Christer Ysander.
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visas en rad empiriska test av olika {or-
klaringar till arbetsldsheten; vissa ten-
tativa slutsatser kommer dir att dras
om vilka typer av arbetsldshet vi har i
Sverige i dag och vilken sorts ekono-
misk politik som dirmed kan tinkas
anviindas mot arbetsldsheten.

Syftet med artiklarna dr att nyansera
den ofta alltfér forenklade diskussio-
nen om arbetsldshetens orsaker och bo-
temedel.

Den neoklassiska analysen

I det neoklassiska teoretiska system
som helt dominerade nationalekono-
min fran slutet av 1800-talet till den
keynesianska revolutionen bestimdes
jamviktsnivaerna for sysselsittning och
reallén av utbud och efterfrigan pa ar-
betsmarknaden. Efterfrigan pa arbets-
kraft antogs vara en avtagande funk-
tion av reallénen; arbetskraftens sjun-
kande marginalproduktivitet innebar
att ytterligare arbetskraft endast efter-
frigades till ligre pris. Utbudet pi ar-
betskraft var diremot en viixande funk-
tion av reallonen, eftersom en stigande
beldning lockade ut mer arbetskraft pa
marknaden. Jimvikt ndddes di utbju-
den och efterfrigad kvantitet var lika
stor. Vid ojimviktssituationer med
dverskottsutbud pd arbetskraft antogs
att de arbetslésa skulle pressa ned real-
I6nen genom att acceptera arbetserbju-
danden till ligre penningléner. Dérige-
nom skulle den utbjudna kvantiteten
minska och den efterfrigade &ka, till
dess jimvikt niddes. Sysselsdttningsvo-
Iymen gav sedan via produktionsfunk-
tionen nationalprodukten.

Det viktiga i detta sammanhang ir att
de pd detta sitt bestimda sysselsitt-
nings- och produktionsnivderna repre-
senterar full sysselsiittning, nimligen i
den meningen att det finns arbete for
alla dem som &r villiga att arbeta vid
den ridande reallonenivdn, Det bety-
der dock inte att den faktiska arbetslos-
heten alltid kommer att vara noll, utan
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att den arbetslshet som eventuellt exi-
sterar kan betecknas som “friktionsar-
betsloshet”; dvs i huvudsak relativt
kortvarig arbetsldshet i samband med
byte av jobb och intridet pd arbets-
marknaden, samt sidan arbetsloshet
som ir resultatet av ofdrutsedda stor-
ningar som fdrsvinner efter viss anpass-
ning,.

De neoklassiska ekonomerna hade
sdledes plats i sitt system for temporiira
arbetsloshetsinslag, men ndgon besta-
ende arbetslgshet — dvs ett stérre utbud
av arbetskraft in vad som efterfrigades
vid den givna I6nen — var utesluten sa
linge som I&nerna var flexibla. “Ofri-
villig” arbetsloshet — arbetare som s6-
ker arbete men som inte finner nigot,
vare sig till ridande reallon eller till
ligre — existerade helt enkelt inte. De
neoklassiska ekonomerna antog att
ojimvikt av sddant slag pa en konkur-
rensmiissig arbetsmarknad skulle mot-
verkas genom att arbetsloshet pressade
ned penningldnerna, vilket i sin tur ge-
nom sinkta produktionskostnader
skulle 6ka efterfrigan pd arbetskraft.
Om en sddan anpassningsmekanism
hindrades av 16nestelhet — t ex av mi-
nimildner eller av starka fackforening-
ar som héll uppe 16nerna trots arbets-
16sheten — maste den féljande arbets-
16sheten ses som ett resultat av att ar-
betskraften sjilv prissatt sig ur markna-
den, varfér den delvis kunde ursiiktas
sisom varande “frivillig™.!

I den neoklassiska modellvirlden be-
stimdes sidledes den reala nationalin-
komstnivan frimst av tekniska faktorer
(produktionsfunktionens  utseende),
medan efterfrigenivin inte spelade nj-
gonroll alls, Risken for en allmiin dver-
produktion och arbetslgshet till foljd av
13g aggregerad efterfrigan uteslots ge-
nom "Says lag”. Enligt denna kan man

' For en beskrivning av den necklassiska analy-
sen av arbetsmarknaden, se tex Morgan [1978),
kap 2,



inte tala i allmiinhet om att en hel eko-
nomi producerar “for mycket” eller
“for litet”, eftersom de aggregerade ut-
buds- och efterfrigefunktionerna inte
ir oberoende av varandra. Okat utbud
ndgonstans i ekonomin ger dkade in-
komster, vilket 6kar den totala eferfra-
gan. Detta bér dock inte tolkas in ab-
surdum — som att all kad produktion
omedelbart skapar en lika stor efterfra-
gan, oavsett prisfluktuationer, si att
varje avvikelse fran full sysselsittning
ir omadjlig. Vad de neoklassiska ekono-
merna menade var helt enkelt att en ren
konkurrensekonomi rdr sig mot full sys-
selsdttning; nedgdngar — som givetvis
ir mojliga — kan inte bli bestiende,
eftersom utbudsékningar efterhand
tenderar att skapa sin egen cfterfrigan
via pris- och rdntevariationer.2

Lonestelhet

1 den neoklassiska analysen iir sdledes
botemedlet mot arbetsldsheten den
realldnenedpressning som utbudsdver-
skottet pa arbetskraft medfér. Arbets-
losheten ir sdledes ett ojimviktsfeno-
men, som ckonomin i sin strivan efter
jimvikt sjilv kan korrigera — under
forutsdttning att marknaderna fungerar
och ¢j blockeras genom olika institutio-
nella arrangemang (varmed i praktiken
ofta avses fackforeningar och kollektiv-
avtal).

Under 1930-talets massarbetsloshet
blev emellertid synen pd arbetslosheten
som ett temporirt ojimvikisfenomen
allt svdrare att acceptera, Keynes och
Stockholmsskolan presenterade ett nytt
synsitt, enligt vilket omfattande arbets-
16shet kunde tinkas existera dven i en
makroekonomisk  jimviktssituation.
Enligt denna analys kunde arbetsldshe-
ten siledes inte forviintas forsvinna
utan ekonomisk-politiska ingripanden.

Det har varit ganska vanligt att tolka
den keynesianska analysen som att ar-
betslésheten helt enkelt ér en f8ljd av
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16nestelhet. Det idr onekligen riktigt att
Keynes i sin granskning av arbetsmark-
naden iignar stor uppmirksamhet it
“wage rigidities” och att han dirvid
hidvdar att penninglénestelhet dr nigot
som faktiskt existerar, varfor neoklassi-
kernas antagande om en smidigt funge-
rande prismekanism pd arbetsmarkna-
den inte har nidgon tickning i verklig-
heten.? Men detta ir inte nigon avgd-
rande analytisk skillnad gentemot den
neoklassiska modellen. I den man Key-
nes menar att nominallénestelheten or-
sakar inflexibla realléner, vilkai sin tur
skapar ett utbudsdverskott pd arbets-
kraft, ligger hans resonemang ju helt i
linje med de neoklassiska ekonomer-
nas. S gor faktiskt {iven hans slutsats
att en monetir expansion som hdojer
prisnivan vid givna nominalléner kan
siinka reallonerna och dirigenom de
facto bryta reallonernas stelhet — vil-
ket, under vissa forutsittningar, formar
iterskapa full sysselsiittning.

Minga ekonomer hiivdar att detta iir
sjdlva essensen i det keynesianska sta-
biliseringspolitiska receptet: att den ex-
pansiva efterfrigepolitiken framfor allt
skulle ha till uppgift att siinka realloner-
na och diirigenom gdra prismekanis-
men pd arbetsmarknaden funktions-
duglig trots existensen av omfattande
nominalldnestelhett Visserligen ir
Keynes i linga stycken svirgenom-
tranglig, varfor det finns ett otal tolk-

* En utomordentlig oversikt over kontroverserna
om Says lag ges i Blaug [1978], kap 5.

Y QOrsaken dr arbetarnas strivan att {orsvara sina
respektive relatna penningléner: ™... since
there is, as a rule, no means of securing a simul-
taneous and equal reduction of money-wages in
all industries, it is in the interest of all workers to
resist a reduction in their own particular case. In
fact, a movement by employers to revise money-
wage bargains downward will be much more
strongly resisted than a gradual and automatic
lowering of real wages as a result of rising prices™
{Keynes [1949], sid 264).

4+ Setex Lerner[1977], som havdar att Keynes just
harigenom maste betecknas som “the supreme
classical economist™ (sid 389).
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ningar av vad han “egentligen” mena-
de. Icke desto mindre tror jag att denna
uppfattning iir alltfor enkel. Ett viktigt
inslag i Keynes’ attack mot de — som
han kallade dem — “klassiska” ekono-
merna var nimligen hans f6rsdk att de-
monstrera att omfattande arbetsléshet
kan existera dven vid 16ne- och prisflex-
ibilitet.

Den keynesianska modellen

Hans argument f6ér detta tar sin ut-
gingspunkt i den utvecklade keyne-
sianska inkomstbildningsmodellen. I
denna finns en speciell mekanism, som
gdr att pris- och 18neflexibilitet kan tdn-
kas bidraga till full sysselsittning —
men pd ett annat sitt dn i den neoklas-
siska modellen, och bara under speciel-
la villkor. Antag att vi har ett utgdngs-
lige, som kiinnetecknas av arbetsldshet.
Om utbudséverskottet pd arbetskraft
driver ned reallénerna kommer pro-
duktionskostnderna att minska och
prisnivin dirmed att siinkas. Den sénk-
ta prisnivdn innebir i sin tur att viirdet
av de pengar allménheten har f&r trans-
aktionsiindamdl stiger, varfor en del av
efterfrigan pd likviditet kan frigdras
och flyttas éver till lingre planeringar.
Dirigenom pressas obligationspriserna
upp och riintan ned; den ligre rintan
stimulerar i sin tur en 6kad efterfrigan
pd investeringsvaror, vilket Skar den
totala efterfrigan i ekonomin, Genom
denna efterfrigestimulans Aaterstills
den fulla sysselsittningen.

Denna mekanism, enligt vilken kre-
ditmarknaden iir den “transmissions-
rem” som omvandlar loneflexibiliteten
till 6kad efterfradgan och full sysselsitt-
ning, kallas i litteraturen oftast "Key-
nes-¢ffekten”s Den dr ett gott bevis pa
att Keynes — till skillnad fran vad som
ibland pastis — alls icke nonchalerade
penningmarknaden; tvirtom satte han
denna i centrum f&r sin analys, dven
vad giller sysselsittningen. Men pi

114

penningmarknaden finner Keynes ock-
s en av de faktorer han sjilv anfor som
hinder for denna “Keynes-effekt”. Pen-
ningpolitiken kan namligen, hivdar
han, komma att bli helt verkningslos i
en djup depression; om loner och priser
fallit s34 mycket — och rdntorna, ana-
logt med resonemanget ovan, sjunkit s&
kraftigt — att investerarna tror att de
sistnimnda nitt botten och inte kan fal-
la ytterligare, da blir penningpolitiken
helt utan effekt, eftersom alla viiljer att
hamstra likviditet och ingen vill kdpa
statspapper. Penningefterfrigan ir da
extremt rintekdnslig och penningpoli-
tiken har hamnat i “likviditetsfillan™.

En annan faktor som kan férhindra
en Aterging till full sysselsittning ir,
enligt Keynes, en rinteokinslig inves-
teringsefterfragan. Aven om man skulle
ha turen att undvika likviditetsfillan,
kan det ju vara si att nedgingen av
rintan ir otillrdcklig for att locka fram
en sipass stor investeringsuppging att
full sysselsiittning kan nds.

Keynes’ slutsats var foljaktligen att
en lag riintekinslighet for investerings-
efterfrigan och/¢ller en hog rintekins-
lighet fér penningefterfrigan gjorde det
mdjligt fér en ekonomi att hamna i ett
lige med arbetsldshet dven dd 16ner och
priser var flexibla, varfér ekonomin
kunde fastna i ett jaimviktslige med ar-
betsloshet ("unemployment equlib-
rium™).6

I det verkliga livet forstirktes natur-
ligtvis risken fdr arbetsloshet av den
faktiskt existerande ldnestelhet som
Keynes pekat ut och forklarat med ar-
betarnas ovilja att acceptera sinkta
penningléner och dndrade relativiéner

% Se tex Blaug [1978], sid 677,

¢ | detta sammanhang bdr ocksi nimnas, att det
finns en alternativ tolkning av Keynes, enligt vil-
ken den keynesianska analysen egentligen ar en
ojamvikisanalys, som poingterar de ekonomiska
agenternas osdkerhet och avsaknaden av en "auk-
tiondr™ pa marknaden; se Leijonhufvud [1968]. Vi
Aterkommer strax till moderna, “ojimviktsteore-
tiska” omformuleringar av Keynes,



(jamfor not 3). Hade ekonomin vil
hamnat i en situation med arbetsldshet,
bidrog denna lonestelhet till att ytterli-
gare {Grsvira problemen,

Keynes’ policyrekommendation blev
att statsmakterna inte borde férlita sig
p4 automatiskt verkande marknadsme-
kanismer pd arbetsmarknaden. Det var
osannolikt att dessa i realiteten skulle
kunna bryta lénestelheten, och diven om
man kunde fa till stind en okad pris-
och loneflexibilitet fanns ingen garanti
for att den fulla sysselsiittningen dir-
med spontant skulle kunna aterstiillas.
Inte heller borde staten gd in med direk-
ta atgiirder for att driva ned lénerna.
Keynes framhéll niimligen att reall-
nerna inte bara utgér en kostnad i pro-
duktionen, utan ocksd den kopkraft
som skall se till att produktionen kan
avsiittas pa marknaden. Realldnesink-
ningar mot arbetsldsheten riskerar dir-
for att minska konsumtionen. Likvidi-
tetsfillan och/eller en rinteokiinslig in-
vesteringsefterfrigan férhindrar i sin
tur en investeringsuppging att kom-
pensera detta efterfrigebortfall. Resul-
tatet blir da sinkt total efterfragan, vil-
ket motverkar mojligheterna att minska
arbetsldsheten. Slutsatsen blir dirfor att
statsmakterna bor angripa arbetsloshe-
ten vara sig med lonesinkningar eller
med laissez-faire-politik, utan med
hjdlp av en expansiv finanspolitik, vil-
ken Okar den aggregerade efterfrigan
och dirigenom stimulerar fram &kad
sysselsiittning.

Efter Keynes

Keynes' slutsatser kom efterhand att
ifrigasiittas pd alltfler omraden. Sa pa-
pekade Pigou redan 1943 att det keyne-
sianska schemat inte tog hiinsyn till att
dven konsumtionen stimuleras av den
okning av penningmingdens virde
som en realldnesinkning, enligt resone-
manget ovan, ger upphov till. Denna
“Pigoueffekt”innebir alltsi, att en 16ne-
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sinkning f6ljs av en prissinkning, som
medfér en Skning av realviirdet av all-
miinhetens penning- och obligationsin-
nehav. Denna formogenhetseffekt bor-
de rimligen ha positiva effekter pi kon-
sumtionen - och dirmed iven pi den
aggregerade efterfrigan och sysselsiitt-
ningen,

I slutet av 50-talet gjorde Patinkin
analysen in mer fullstindig genom att
i en modell inkludera sivill Keynesef-
fekten som Pigoueffekten i en “realba-
lanseffekt”, som tog hiinsyn till alla des-
sa olika samband. Det visade sig da, att
i denna typ av utvidgad keynesiansk
modell gir det inte att pi teoretiska
grunder utesluta att reallénesiinkningar
medfor full sysselsiittning; det hela blir
en friga om de empiriska virdena pa
vissa centrala koefficienter och elastici-
teter i modellen,

Under 1950- och 60-talen kom dirfor
framfér allt penningefterfrigans och
investeringsefterfrigans rintekinslig-
het att utséttas for ett ihdllande och om-
fattande statistiskt undersdkningsbom-
bardemang. Milton Friedman och mo-
netaristerna hivdade att penningefter-
fragan — tviirtemot vad den keyne-
sianska likviditetsfillehypotesen péstir
— var stabil och tdmligen okinslig fér
rintefdrindringar, men att investe-
ringsefterfrigan diremot — till skill-
nad mot vad keynesianerna fruktade —
var rintekiinslig. Ddrmed blev enligt
monetaristerna, penningmingden —
inte riintan — den centrala penningpo-
litiska parametern. Efter nigot decen-
niums vildsamma ekonometriska stri-
digheter bedarrade stormen i en sorts
consensus, dir de flesta kunde hilla
med om att sdvil den extrema moneta-
ristiska synen som den extrema keyne-
sianska kunde démas ut som daligt em-
piriskt underbyggda.’?

7 En summeting av den empiriska debatten och
dess teoretiska implikationer Aterfinns i Wonna-
cott [1974), kap 8—10.
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En 6verspelad fraga?

Denna teoretiska utveckling — liksom
naturligtvis det faktum att 1950- och
60-talen var en period som, pd det hela
taget, kiinnetecknades av full sysselsitt-
ning — gjorde att den gamla kontrover-
sen om huruvida arbetslosheten berod-
de pa for hdga loner eller (6r 13g efter-
fragan forbleknade. Fér minga ekono-
mer kindes sikert frigan Overspelad;
professionens majoritet delade uppfatt-
ningen att en styrning av den aggrege-
rade efterfrigan avgjorde sysselsiitt-
ningen pd makronivd. Den diskussion
som ovan redovisats hade emellertid
klargjort att problemet dr avseviirt mer
komplicerat in vad den enklaste keyne-
sianska analysen givit vid handen,
Vidare stir det klart att ingen av de
hittills redovisade ansatserna behand-
lar eller tar hinsyn till de restriktioner
som stillls av den dppna ekonomin, dvs
av behovet att pd ling sikt bevara kon-
kurrenskraft och bytesbalansjimvikt.
Alldeles oavsett huruvida utgings-
punkten iir "neoklassisk™ eller "keyne-
siansk” ir det uppenbart att da vi 6pp-
nar modellen mot omviérlden — dvs for
in en bytesbalansrestriktion och anger
priser och 16ner som relativa i forhal-
lande till de utlindska konkurrenternas
— for vi ocksd in risken for att den
totala efterfrigan kan sjunka och ar-
betsldshet dirigenom uppstd just som
en fljd av att den nationella ekonomin
“prissdtter sig ur marknaden”. Om 16-
nekostnaderna stiger snabbare dn i om-
virlden, kan detta medfdra att den ef-
terfrdgan som riktas mot landets pro-
duktion — sdvil i det egna landet som
utomlands — minskar och vrids om till
okad efterfrigan pi utlindsk produk-
tion, Detta efterfragebortfall kan givet-
vis orsaka arbetsloshet i den berdrda
nationella ekonomin, P4 denna punkt
iir de bada teoretiska ansatserna helt
dverens, liksom i slutsatsen att relativ-
l6nesinkningar i detta fall kan vara ett
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verksamt botemedel mot arbetsloshe-
ten. Si anger Keynes explicit i General
Theory (sid 262) att en sinkning av 16-
nerna jimfért med omviirlden kan sti-
mulera till nyinvesteringar och dka den
aggregerade efterfrigan via 6kad netto-
export.

Innebdrden av detta ir att de bada
forenklade recepten — “skiir ned 16ner-
na” respektive “spid pa efterfrigan™ —
inte nddviindigtvis utesluter varandra.
Ingenting hindrar en politik {6r att hil-
la nere reallénerna frin att kombineras
med en politik som riktar in en efterfra-
gestimulans mot investeringar och net-
toexport.

Fel aggregationsniva

Den viktigaste invindningen mot de
enkla neoklassiska respektive keyne-
sianska modeller som redovisats ovan
iir emellertid att de befinner sig pd en
alltfor hdg aggregationsnivéd for att vara
riktigt intressanta. De betraktar bida
arbetsmarknaden som en marknad,
med en homogen vara (arbetskraften)
och ett pris (Idnen). I verkligheten ir
dock en av de faktorer som gdr arbets-
marknaden sirpriglad just att den be-
star av minga delmarknader; att den ir
heterogen och omfattar minga typer av
arbetskraft, som inte alltid dr utbytbara
och att I6nerna pa respektive delmark-
nader varierar hdgst betydligt.

Det dr viktigt att forstd att dessa olika
delmarknader, liksom bestinden av
sysselsatta respektive arbetslosa, ¢j ir
konstanta storheter. Den arbetsmark-
nadspolitiska forskningen har alltmer
kommit att se arbetsmarknaden som ett
sammanhiingande system av bestdnd
och fléden av arbetskraft och lediga
platser pi olika delarbetsmarknader,
vilka befinner sig i stindig foriindring.®

¢ Pret finns en rad utmirkta dversikter pd svenska

rorande denna syn pd arbetsmarknaden. Det fal-
jande avsnittet ansluter framfor allt till Persson-
Tanimura [1982].




S4 finns det t ex floden in pd arbets-
marknaden av ungdomar, kvinnor och
andra; nagra finner jobb p3 olika del-
marknader, medan andra trider in i be-
stindet arbetslosa och blir kvar dir me-
dan de skaffar information om lediga
platser, séker arbete och efterhand ock-
sd fir det; andra ater finner inget jobb
och uttrider kanske ur arbetskraften,
tillsammans med flodet av personer
som pensioneras. Samtidigt fériindras
hela tiden efterfrigan av varor och
tjiinster. Ny teknik kriiver nya kunska-
per och skapar nya yrken, samtidigt
som gamla yrken blir &verflodiga;
sumprunkare och histskosémmare fal-
ler bort, medan dataoperatorer och fri-
tidspedagoger tillkommer. Under tiden
fordndras kontinuerligt arbetskraftsut-
budet, allteftersom nya generationer —
med nya kunskaper och andra krav -
trider in pa arbetsmarknaden.

Vid varje tidpunkt finns det siledes
ett bestdnd av arbetsldsa och ett bestdnd
av lediga platser, men det ror sig inte
om en liten grupp av arbetslsa respek-
tive lediga platser som bestir dver ti-
den, utan om en stor miingd arbets!dsa
och lediga platser som mer eller mindre
snabbt passerar genom bestdnden. De
stindiga flddena innebér att det finns
ett kontinuerligt behov av att matcha
ihop arbetssdkande och lediga platser
— och att denna hopmatchning blir
svidrare ju mer heterogena delarbets-
marknaderna, de arbetssdkande och de
lediga platserna ir.

Matchningsproblemen i centrum

Synen att arbetsmarknaden befinner
sig i stindig féréndring och att arbets-
krafien och platserna dr heterogena le-
der fram till viktiga modifieringar av
den enkla hypotesen — som ju finns i
sdvill den neoklassiska som i den key-
nesianska modellen — om arbetsmark-
naden som en marknad. Arbetsl&sa och
lediga platser kommer enligt detta syn-

Arbetslosheten

siitt stiindigt att uppkomma, och det tar
en viss tid innan de matchats ihop.
Aven om det skulle rida ungefirlig ba-
lans pd en delarbetsmarknad, medfér
férinderligheten och heterogeniteten
att en viss arbetsldshet iinda alltid finns
i ekonomin i stort; det rér sig di bide
om den vanliga "friktionsarbetsloshet™
som uppstdr vid jobbyten, och om den
svirare “strukturarbetsléshet”, som
kan uppstd da den ekonomiska struktu-
ren fordndras pd sd sitt att vissa ndring-
ar faller tillbaka, utan att de som arbe-
tar diir kan finna arbeten i de niringar
som gir framit.

Utifran detta synsitt dr det sdledes
inte i forsta hand vare sig den allmiinna
l16nenivan eller det aggregerade efter-
fragetrycket som avgdr arbetsldshetens
storlek. Det centrala iir i stillet arbets-
marknadens funktionssdtt, dvs hurpass
vil matchningsprocessen fungerar.

Den traditionella analysen av an-
passningsprocessen ldgger stor vikt vid
16nebildningen. Antagt ex att vi har tv
delarbetsmarknader: En for dataopera-
torer och en fér stalarbetare. I utgangs-
liget dr de i jamvikt, utan arbetsldshet,
54 intrdffar en teknisk férindring i stdl-
produktionen, som innebiir att efterfra-
gan pa dataoperatorer 6kar medan ef-
terfrigan pa stilarbetare diremot mins-
kar,

Om nu I6nerna vore littrorliga — bi-
de uppit och nedat — skulle ett nytt
jamviktslige etableras; 16nen for data-
operatdrer skulle stiga och idnen for
stilarbetare falla, Dirmed skulle ar-
betskraften séka sig fran stalarbets-
marknaden till dataoperatérsmarkna-
den. I den allra enklaste prisanpass-
ningsmodellen sker detta omedelbart. |
verkligheten iir det dock inte sikert att
16nestrukturen kan foriindras sé
snabbt. Om relatividnerna ir trogrorli-
ga — exempelvis pga fackliga krav och
avtalsperiodernas lingd — kommer vi
att fa ett efterfrigedverskott pa data-
operatdrer och ett utbudséverskott pa
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stilarbetare. Troligen skulle detta med-
fora loneglidning uppat for dataopera-
tdrerna, medan stilarbetarna diremot
drabbas av arbetslgshet.

Denna férklaring till arbetsldshet lik-
nar delvis den neoklassiska; det ir for
hoga — eller snarare for stela — ldner
som orsakar arbetslosheten, 14t vara i
detta fall p4 en delmarknad och inte pa
aggregerad niva. Samtidigt dr ansatsen
avsevirt vidare dn i den neoklassiska
analysen. Dels kan vi hiir ta hiinsyn till
att anpassningen far (id, och att den
kortsiktiga 16sningen siledes kan skilja
sig fran den langsiktiga; vidare framgér
det av det tidigare resonemanget att
manga fler faktorer in 1&nerna spelar
in.
Arbetsldshetens storlek och match-
ningsprocessens elfektivitet paverkas
siledes ocksd av utbildningssystemets
flexibilitet och formaga att snabbt svara
pd de nya krav som stills av ny teknik
och ny efterfrigan, Detta giller sdviil
grundutbildning och hgskoleviisende
som arbetsmarknadsutbildning och in-
tern arbetsplatsskolning av den arbets-
kraft som hotas av arbetsldshet. Den
geografiska rorligheten, vilken avgor
mdjligheterna att avhjilpa efterfrage-
Sverskott pd en regional arbetsmark-
nad med utbudsdverskott pd motsva-
rande marknader i andra delar av lan-
det, iir likasd viktig. Skattesystemet pa-
verkar givetvis arbetskraftsutbudets
flexibilitet, inte minst genom att in-
komstskatter och sociala avgifter ska-
par en skillnad mellan 16n efter skatt
och 16nekostnad, vilket paverkar sdvil
I6ntagarnas som arbetsgivarnas beteen-
de. Aven sociala och kulturella faktorer
ir viktiga, sisom den forhirskande
uppfattningen om vilka 16neskillnader
som dr riittvisa, synen pd kvinnornas
forvirvsarbete och tillgdngen till god
barnomsorg. Givetvis ir ocksd kvalite-
ten pd informationen om arbetsmark-
naden, om lediga platser och erforder-
lig utbildning av stor betydelse for att
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matcha ihop de arbetssGkande med
passande arbeten.

Denna analys av arbetsmarknaden
fister siledes inte sOkarljuset p& den
allminna 18nenivan, som den neoklas-
siska analysen, eller den totala efterfra-
gan, som keynesianismen, utan fastmer
pa hur utbud och efterfrigan samspelar
dver tiden pé olika delmarknader. Folj-
aktligen blir de frimsta medlen mot ar-
betslshet enligt detta synsiitt vare sig
16nesiinkning eller efterfrigestimulans,
utan atgirder for att forbittra flexibili-
teten och anpassningsférmégan pd ar-
betsmarknaderna; det rér sig dd om ut-
bildningsinsatser, rdrlighetsstimulan-
ser, effektivisering av skattesystemet,
utbyggnad av arbetsférmedlingssyste-
met, etc.

Det ena synsittet utesluter emellertid
inte nédviindigtvis det andra. Att ar-
betsldshet uppstir pga trégheter och
olika blockeringar pd arbetsmarknaden
utesluter ju inte att det samtidigt kan
finnas arbetsldshet som orsakas av lig
efterfragan — vilken i sin tur kan vara
resultatet av for snabbt stigande I6ne-
kostnader gentemot konkurrenterna.

Sikarbetsldshet och frivillig”
arbetsloshet omigen

Den keynesianska synen pd arbetslds-
het betonade arbetsldshetens drag av
ofrivillighet. Minniskor blev arbetsldsa
pa grund av konjunkturella eller struk-
turella faktorer, men de 6nskade egent-
ligen arbeta. Arbetsldsheten sigs diarfor
som ett ekonomiskt sloseri och ett so-
cialt ont som giillde att minimera.

Den uppdelning av arbetslsheten i
komponenter som nyss redovisats led-
de under 1960- och 70-talen atskilliga
ekonomer till ett — Atminstone implicit
— ifrdgaséittande av denna syn. En del
av inflodet i arbetsldshetsbestindet,
menade man, kunde ju vara sddana
personer som frivilligt sade upp sig for
att kunna soka efter ett nytt jobb som



ger hogre 16n och/eller stdrre trivsel,

De ekonomiska subjekten har inte
fullstindig information om arbets-
marknaden. Det giiller sivil arbetstaga-
ren som sOker nytt arbete (eller som
vantrivs pd sitt jobb och planerar att
soka ett nytt) som arbetsgivaren som
har ofullstindig information om de at-
betssékande.,  Arbetsmarknadsteorin
kom under 1970-talet att ligga stor vikt
vid denna brist pd information; fors-
karna noterade att det kan ta tid for den
arbetssdfkande att samla in information
om vilka platser som ir lediga, vilka
arbetsgivare som betalar biist och vilka
platser som erbjuder det trevligaste ar-
betet. Under tiden som personen sdker
jobb kan han behova vara ledig. Denna
typ av arbetsloshet — som i sjilva ver-
ket dr en sarskild form av den vanliga
friktionsarbetslosheten — kallas for
sékarbetsiGshet och kom ett slag att spe-
la en central rolt i arbetsmarknadste-
orins utveckling.?

Sokarbetsldsheten kan ses som en in-
vesteringsverksamhet. Vad den sékan-
de gbr dratt ligga ned tid pd att fiett sd
bra arbete som mdjligt. Tar man inte
jobb snabbt — eventuellt till siimre vill-
kor — innebir det sdledes, enligt denna
syn, att man frivilligt underkastar sig en
tids arbetsloshet {or att sdka arbete ef-
fektivt och s smadningom finna ett mer
attraktivt jobb. Hir har vi siledes ham-
nat i ett synsiitt som ser arbetsldsheten
som en investering!

PNaturlig arbetslishet”
Niira knuten till detta synsitt ir teorin
om den naturliga arbetsldshetsnivin,
vilken emanerar dels fran Phelps’[1967]
“formulering av jimviktsarbetsldshets-
begreppet — vilket i princip iir den frik-
tions- och strukturarbetsléshet som det
ekonomiska systemet genererar obe-
roende av den férviintade inflationstak-
ten — dels frin Friedmans [1968] for-
mulering av den vertikala Phillipskur-
van.

Arbetsldsheten

Utgdngspunkten fSr analysen ir just
synen pa arbetsldsheten som en period
av sékande efter arbete. De arbetssd-
kande antas endast anta anstiillningser-
bjudanden med en [6n som dverstiger
“aspirationslonen™ (16nekravet), vilken
i sin tur avgdrs av de arbetssdkandes
information om 16neférdelningen och
deras inflationsférvintningar. Om re-
geringen férsdker minska arbetsldshe-
ten med hjilp av en expansiv efterfra-
gepolitik, kommer detta i ett forsta ske-
de att leda till att inflationstakten stiger.
Om denna pris- och lénestegring inte
var viintad, kommer ett antal aspira-
tionsléner att Overskridas, varpd et
onormalt stort antal anstillningar sker;
arbetslsheten sjunker,

Detta lige — pd den kortsiktiga, ne-
gativt lutande Phillipskurvan — ir
emellertid ett ojimviktlige, eftersom
det baseras pd felaktig information,
niimligen om inflation. D4 minniskor-
na noterat den hogre inflationen och att
reallonerna faktiskt inte hdjts, kommer
de att anpassa sitt betecende direfter,
varfor ekonomin Ater kommer att nir-
ma sig den arbetsldshetsnivd som den
hade i utgingsliget, di den férviintade
och den faktiska inflationstakten Gver-
ensstimde.!?

Efterfrigestimulanser f6r att minska
arbetsldsheten har sdledes, enligt denna
syn, endast tempordra positiva effekter.
Stabiliseringspolitiken kan inte ling-
siktigt minska arbetsléshetsnivin. Den
langsiktiga Phillipskurvan ir vertikal,

* For en introduktion, se Sodersten [1983], kap 10,
och Persson-Tanimura [1980]. Det bdr dock note-
ras, att de mer lingtgdende formuleringarna av
teorin numera anses vara tillbakavisade, sedan
det visat sig att man i de flesta fall kan sdka arbete
lika bra eller battre om man redan har jobb (ar-
betsgivare foredrar vanligen ombytessokande
framfor arbetslosa).

* Det finns siledes inget "naturligt™ eller dnsk-
vart i denna nivA, Friedmans motivering for att
kalla den arbetsloshet vid vilken den faktiska och
forviantade inflationen dverensstimde {or “natur-
lig", var att han ville gora en parallell till Knut
Wicksells begrepp “den naturliga rantan™.
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och dess lige bestims av den naturliga
arbetsldshetsnivan. De viktigaste insat-
serna mot arbetslosheten blir dirmed
de som siinker denna naturliga arbets-
loshetsnivd genom en effektivisering av
arbetsmarknadens funktionssiitt: Ror-
ligare relativlioner, forbittrad arbets-
marknadsinformation och -férmedling,
rorlighetsstimulanser, mm, mm,

Genom olika modellantaganden gir
det att gora attacken mot stabiliserings-
politiken {iin mer lingtgdende. Om man
antar att priserna omedelbart anpassar
sig pd alla marknader, si att jimvikts-
brister och kvantitetseffekter elimine-
ras, och om vi antar att miinniskorna
har “rationella férviintningar™ — dvs
baserar sina inflationsférvintningar pa
en fullstindig och korrekt modell av
inflationens bestimningsfaktorer och
sdledes justerar sina aspirationslOner
omedelbart i samband med en efterfra-
geexpansion — kommer all frutsebar
stabiliseringspolitik, iiven pi kort sikt,
att vara verkningslds mot arbetsldshe-
ten.!!

Fixpristeori

I och med de mer extrema formulering-
arna av teorin om rationella forviint-
ningar har vi gitt varvet runt och kom-
mit tillbaka till den klassiska virlden
igen, men nu i mer esoterisk och mate-
matiskt raffinerad form. Samtidigt har,
ute pd den andra huvudgrenen i det
makroekonomiska teoritriidet, mycken
moda under det senaste decenniet lagts
ned pd att analysera de mikroekono-
miska grunderna f6ér de faktiskt obser-
verbara stelheter och trégheter pd ar-
betsmarknaden som den nya klassiska
skolan valt att definiera bort.

Detta arbete, som till viss del ligger i
linje med det tidigare keynesianska pa-
radigmet, kan sdgas ha sin utgdngs-
punkt i Hicks® 60-talsdistinktion mellan
flex- och fixprismarknader (Hicks
[1965]). De férstnimnda iir de markna-
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der for enkla, homogena varor, diir de
klassiska antagandena om prisflexibili-
tet kan antas avspegla verkligheten ni-
gorlunda viil; de sistnimnda dr de
marknader for mer komplicerade pro-
dukter, dir langsiktiga kontrakt och
prisstelhet utgdr ett patagligt inslag i
verkligheten.

Under det senaste dryga decenniet
har det vuxit upp en hel teoretisk skol-
bildning, den sk ojdmvikisteorin, som
anvinder fixprismodeller dir mark-
nadsanpassningen sker via forindrade
kvantiteter — 8kad och minskad pro-
duktion, lagerférindringar, etc — me-
dan priserna pd kort sikt halls konstan-
ta.'? Eftersom marknaderna inte auto-
matiskt klareras som i den neoklassiska
analysen, kan inte alla de ekonomiska
aktdrerna realisera sina planer; de ut-
sitts di for — som det heter — “ranso-
nering” pd olika delmarknader.

[ de enklaste ojimviktsmodellerna
finns bara tvd marknader: Varumark-
naden och arbetsmarknaden. Arbetar-
na kdper varor och siljer arbetskraft,
medan foretagen siljer varor och kdper
arbetskraft. Ekonomin kan d4 antingen
vara i jimvikt pd bida marknaderna
samtidigt, eller ocksd kan bada mark-
naderna uppvisa ojimvikt. Malinvaud
[1977] urskiljer tvd typer av ojimvikts-
situationer som ger olika sorters arbets-
16shet:

e Vi kan ha Overskottsutbud bide pi
arbetsmarknaden och varumarkna-
den. Den exogent givna prisnivdn ar
i detta lage si hog att reallénen inte
ricker till for hushdllen att képa alla
varor, Foretagen utsitts allisd or
ransonering p& varumarknaden —
dvs de kan inte {4 alla sina varor sil-
da — vilket minskar sysselsiittningen
och utsdtter hushallen f6r ransone-

"' Denna teoris makroteoretiska formulering kom
genom Lucas [1972].

 Fundamentet till denna analys lades av Barro
och Grossman [1971].



ring pd arbetsmarknaden. Arbetslds-
heten hiinger hiiruppenbarligen sam-
man med lig real efterfragan; Malin-
vaud kallar dirfér denna sorts ar-
betsloshet for “keynesiansk arbets-
16shet™.

e Vikan 4 andra sidan ha dverskottsut-
bud p3 arbetsmarknaden samtidigt
som varumarknaden uppvisar efter-
frigetverskott. I detta fall ir 16nerna
for hoga for att foretagen skall finna
det tillriickligt 16nsamt att producera
s& mycket att full sysselsittning nds.
Dirmed ransoneras hushillen bide
pd varu- och arbetsmarknaden; de
kan inte kdpa allt de vill och heller
inte arbeta sd mycket de vill. I detta
fall hinger arbetslosheten samman
med for hoga 16ner; Malinvaud dé-
per foljaktligen detta fall till "klas-
sisk arbetsldshet”.

Malinvauds typologi har fitt stor ge-
nomslagskraft. Vid férsta anblicken ser
det ocksd ut som om den direkt ankny-
ter till det vi tidigare kallat keynesiansk
respektive (neo)klassisk arbetsloshet. |
detta fall handlar det emellertid inte om
tva olika teoretiska forklaringar, utan
om tva typfall av arbetsloshet — efter-
frigebestimd respektive kostnadsbe-
stimd — vilka bada ir teoretiskt mojli-
ga inom ramen for en och samma ojdm-
viktsmodell med fixa priser.

I en fixprismodell kan policyrekom-
mendationerna delvis skilja sig fran
dem vi tidigare sttt pA. SA formdr t ex,
om priserna dr helt fixa, en finanspoli-
tisk eftferfrigestimulans minska en
keynesiansk  arbetsloshet, eftersom
kopkraften stiger (utan att urholkas av
stigande priser), vilket minskar utbuds-
dverskotten bade pa varu- och efterfra-
gemarknaden. Samma resultat kan ges
av 16nedkningar, vilka naturligtvis ho-
jer kopkraften om priserna verkligen ar
fixa. Detta forutsiitter dock en sluten
ekonomi; om utrikeshande! férekom-
mer, kan hdjdaloner medfdra att landet

Arbetslosheten

i friga tappar i konkurrenskraft, varpé
klassisk arbetsloshet kan bli féljden,"
Mot en klassisk arbetsldshet hjilper na-
turligtvis varken finanspolitisk efterfra-
gestimulans eller I§nehdjningar; dir
krivs i stdllet 16nesinkningar.

Kontraktsteori

Svagheten med de enkla fixprismodel-
lerna iir att de ej forklarar varfér priser-
na iir stela. Férekomsten av utbuds- och
cfterfrigedverskott ger ju de enskilda
agenterna pd bida sidorna av markna-
den incitament att forsdka findra priset.
En teori for att forklara detta utveckla-
des i mitten och slutet av 1970-talet av
bl a Azariadis [1975] och Baily [1974].
De visade att pris- och ldnestelheten
kan ges en rationell férklaring genom
att sdvill de anstillda som féretagen kan
vinna pi existensen av (explicita eller
implicita) langtidskontrakt, som stabi-
liserar 16nenivén och i stiillet later vins-
terna och sysselsittningen variera dver
konjunkturcykeln.

Den anstiillde har enligt detta synsitt
riskaversion; han ir intresserad av
trygghet och ett fast arbete. Darfor dir
han villig att acceptera en nagot ligre
16n dn vad han mojligen skulle kunna fi
pd en sk auktionsmarknad. Samtidigt
erbjuder foretaget honom en varaktig
anstillning mot att han (underforstétt)
lovar féretaget en viss anstiillningstro-
het och vilja att férkovra sig. Aven om
arbetsavtalet formellt &r kortsiktigt och
endast omfattar lonen dr det i realiteten
langsiktigt och omfattar bide arbetets
omfattning och karaktir och méjlighe-
ter till karriiir. Foretaget investerar i
den anstiillde genom att till en bérjan
betala mer iin virdet av hans marginal-
produkt, men om den anstiillde stannar
kvar och lir upp sig i f6retaget, kommer
viirdet av hans marginalprodukt vid nd-
gon tidpunkt att 6verstiga hans 16n och

" Se t ex Steigum [1980].
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féretaget Aterfar kostnaderna for sin
ursprungliga investering,

Lingvarigaimplicita kontraktav det-
ta slag har viktiga makroekonomiska
implikationer, Lonerna dndras inte till
féljd av kortsiktiga variationer i efter-
fragan. I stillet sker fordndringari fors-
ta hand via kvantitetsanpassningar, Om
efterfragan faller minskar foretagen till
att bdria med leveranstider och drar
ned pd Overtidsarbete. Direfter kan
man bérja producera forlager och digna
sig 4t underhdllsarbeten. Forst direfter
tillgrips korttidsvecka och eventuellt
avskedanden. Inte férrin alla dessa
madjligheter iir uttdmda blir det aktuellt
att forsdka sinka lénerna,

Poiingen med denna analys ir sdle-
des att 1onebildningen pd “karridr-
marknaderna”™ — som iir de tunga, cen-
trala delmarknaderna i 1onebildningen
— dr stel, men att denna stelhet inte
bara kan ses som en "imperfektion™ pd
en i 6vrigt flexibel marknad (som de
klassiska ekonomerna antar}, utan att
den ir en f6ljd av enskilda foretags och
anstilldas rationella beteende. Den
lingsiktiga produktionstillvixten blir
storre med lonestelhet in med flexibla
16ner. Lonestelheten ir siledes ett kon-
stitutivt inslag pa den moderna arbets-
marknaden.

Samma slutsats emanerar frin den
litteratur som séker forklaringen till 16-
nestelheten utifrdn institutionella och
sociologiska forhallanden pa arbets-
marknaden.! Dessa studier betonar be-
tydelsen av facklig organisation och av
de anstilldas intresse och engagemang.
Den anstilldes produktivitet — vilket
ir det som bestimmer lonen i den neo-
klassiska modellen — varierar inom ett
brett falt och bestdms i hoég grad av hur
arbetslaget samspelar. 1 praktiken ar
det dirfor omdjligt att marknadsbe-
stimma lonen pa det siitt som den tra-
ditionella pristeoretiska ansatsen stipu-
lerar,

I stillet bestiims individernas Idnean-
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sprak, enligt detta synsitt, av relations-
tinkande och traditioner, Den forhirs-
kande uppfattningen om vad som iir
“riittvisa” lénerelationer spelar en av-
gorande roll. Om ldnerna uppfattas
som oriittvisa, sjunker litt motivation
och arbetsvilja; och om nigon grupp
lyckas tillskansa sig formdner som ses
som orittmitiga, lir andra grupper ef-
ter hand folja efter.

Policyslutsatsen av detta — liksom av
de kontraktsteoretiska analyserna — ir
att en kontraktiv efterfrigepolitik i syf-
te att pressa ned reallénerna for att
minska en férmodat klassisk arbetslos-
het riskerar att férviirra arbetsldshets-
problemen, eftersom arbetsmarknaden
reagerar med kvantitetsanpassning i
stiitlet for genom pris- och 1oneanpass-
ning. Risken &r ocksd att politiken ir
oprecis och inelfektiv, eftersom denien
forsta fas framfor allt kommer att sld
mot grupper som stir utanfdr de centra-
la karriirmarknaderna. Eftersom dessa
grupper inte ir sd betydelsefulla i pris-
och ldnebildningen kridvs dirfér en
kraftig och lingvarig uppging av ar-
betslgsheten, innan Atstramningspoliti-
ken férmar minska inflationen.t

Som medel mot arbetslosheten re-
kommenderar de ekonomer som for
fram denna analys vanligen i stillet
olika utbudspiverkande atgirder. De
som tar sin utgdngspunkt i den kon-
traktsteoretiska analysen for ofta fram

14 Ett klassiskt verk ar Dunlop [1950]; ett modernt

och gentemot den traditionella pristeoretiska mo-
dellen starkt provokativt inlagg ar Thurow [1983).
En &versikt over olika teorier om lonestelhet ges
i Lind [1984]; Linds egen hypotes, som har starka
institutionella inslag, ar att lonestelheten betingas
av att arbetsgivarna - trots arbetsloshet — dr
ovilliga att forsdka sanka lonerna, eftersom det
skulle framkalla kostsamma protester frin de an-
stallda.

'* Den som framfor allt utvecklat denna analys ar
Arthur Okun [1980] Fér en svensk debatt om
Okuns betydelse, se Assarsson och Hogfeldt
[1983] samt Agell och Lindh [1984] En bred over-
sikt over s0k- och kontraktsteoriernas relation till
makroteorin Aterfinns i Siven [1983].



olika former av inkomstpolitiska for-
slag i syfte att mjuka upp reallonestel-
heten eller skattepolitiska ingrepp som
syftar till att 6ka rorligheten och flexibi-
liteten for arbetskraften. De som tar sin
utgdngspunkt i sociologiska forklaring-
ar avvisar diremot vanligen férslag
som syftar till att 6ka den l6nemissiga
flexibiliteten; sddana Atgirder, menar
man, skulle bara riskera att 6ka spin-
ningarna pi arbetsmarknaden och diir-
med riskera att minska effektiviteten
snarare att 8ka den. 1 stillet rekommen-
derar dessa ekonomer oftast dtgiirder
fér att forbittra utbildningssystemet,
effektivisera informationen pa arbets-
marknaden, stéddja vidareutbildning
och "on-the-job-training™, etc.

Olika analyser — olika recept

Denna ldnga dversikt har med all dnsk-
vird tydlighet demonstrerat att det
finns minga olika sorters forklaringar
till arbetslésheten inom den ekonomis-
ka forskningen — liksom att det finns
en miingd olika typer av recept.

Det framstir mot bakgrund av detta
som en central uppgift att empiriskt fér-
sOka klarlidgga vilken typ av arbets!gs-
het vi egentligen har i vir ekonomi;
olika sorters arbetsloshet kriver, som
ovan framgitt, olika sorters Atgiirder
om arbetslGshetsbekiimpningen skall
ge Onskat resultat. Till detta problem
Aterkommer vi i en andra artikel.
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