Nytt hot mot

,

universitetsforskningen

Universitetens tvd stora problem ir
dels den starka uppdelningen mel-
lan forskning och undervisning,
dels den tilltagande byrdkratise-
ringen. Regeringens proposition om
ny arbets- och tjinsteorganisation
for ldrare i den statliga hogskolan
(1984/85:57, LATU-propositionen)
ir ett forsok att 16sa det forsta pro-
blemet. Genomférs férslaget blir
emellertid resultatet med mycket
stor sannolikhet att uppdelningen
mellan forskning och undervisning
blir in mer accentuerad, att forsk-
ningen vid universiteten fdrsvagas
och att ytterligare resurser avsiitts
till administration istillet for till
forskning och undervisning,

I olika steg har man sedan
1950-talet byggt upp ett system med
tvd olika kiirridirvigar inom univer-
siteten: En forskningskarriiir besta-
ende av forskarassistent, docent-
och professorstjinster samt en un-
dervisningskarriir med universi-
tetslektorat som sluttjinst. Professu-
rerna och universitetslektoraten ir
de enda fasta tjinsterna fér niirva-
rande. Lektoraten ir rena undervis-
ningstjinster och ir de som antals-
miissigt dominerar pi flertalet insti-
tutioner. Minga av dessa tjinster
tillsattes under den stora expan-
sionsperioden i slutet av 1960-talet
och i bérjan av 1970-talet. En stor
del av lektorerna har antingen ald-
rig varit aktiva som forskare eller
slutat forska under sin tid som lek-
torer. De flesta universitetslararna
pa de filosofiska fakulteterna ér inte
forskare,

For att en universitetsinstitution
skall kunna fungera som god miljo
for forskning och fér undervisning
krivs att sdvill forskning som un-
dervisning ingdr i tjinsterna. Uni-
versitetslirartjinsterna bor vara
forskningstjinster med viss precise-
rad undervisningsskyldighet som
t ex i det amertkanska systemet.

Det nu aktuella forslaget innebar
att docenttjiinsterna forsvinner och
att forskarassistenttjinsterna avkor-
tas frdn normalt sex till normalt fyra
ar. Forskarrekryteringstjinsterna
reduceras drastiskt. Motsvarande
resurser tillfors lektoraten som blir
beniimnda hdgskolelektorer. D&
den totala undervisningsvolymen
inte skall ¢6ka innebir det att den
genomsnittliga undervisningsinsat-
sen minskar for lektorerna.

Nedsittningen kan i och for sig
anvindas fOr att minska undervis-
ningsskyldigheten endast for vissa
tjanster, och pd det sittet indirekt
bibehalla docenttjéinsterna. Troli-
gen blir dock huvudresultatet en na-
got ligre undervisningsskyldighet
for hela kdren av universitetslekto-
rer. Beslutsformerna dr sidana att
de sannolikt ger detta resultat. Lek-
torernas forskning kommer dock
inte att 6ka i samma grad. Alla lek-
torer har inte denna kompetens och
forméga, och forskning maste utgs-
ra en betydande del av verksam tid
for att leda till resultat. Endast en
ringa del av docenternas forskning
kommer att ersiittas av lektorsforsk-
ning. Diskrepansen mellan profes-
surerna, de enda kvarvarande hogre
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forskningstjinsterna, och Ovriga
tjinster kommer att 6ka. Borttagan-
det av docenttjinsterna kommer att
pa sikt forsdmra rekryteringsunder-
laget till professorstjdnsterna. For-
siimrade mojligheter till forskning
leder ocksé efterhand till simre un-
dervisning.

Det nya systemet kommer dir-
emot att innebdra att administratio-
nen tar en in storre del av resurser-
na. Med oklara forhdllanden vad
giller undervisningsskyldighet kriivs
mer av arbetsledning, planering,
sammantriden och férhandlingar.
Den tid som gér till undervisning
och forskning minskar. Symptoma-
tiskt iir att den enda nya tjinstetyp
som tillkommer enligt forslaget ir
utbildningsledare pd institutionsni-

vd. Den reform som avskaffar do-
centtjinsterna och infér utbild-
ningsledartjinster pd institutioner-
na kan inte ses som en reform i
forskningens intresse.

Vad bor man dd gora istéllet? En
mojlighet ir att successivt infora
nya tjinster istallet for universitets-
lektoraten nir saddana blir vakanta.
Dessa nya tjanster bor vara tjinster
med meritering motsvarande do-
centkompetens och, i likhet med de
nya danska universitetslektoraten,
bor de vara forskartjinster med viss
undervisningsskyldighet. Den tota-
la undervisningsmiangden blir vid
oférindrade anslag mindre, men
det finns anledning att satsa pd kva-
litet ocksd i undervisningen.
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