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Den nya arbetsmarknadsteorin

Under titeln “En arbetsmarknadsteori
for 70-talet” forstkte Inga Persson i forra
numret av Ekonomisk Debatt att “ge en
kortfattad Gversikt Sver” vad som bland
fackekonomer kallats den *nya” arbets-
marknadsteorin.l Det iir positivt att ni-
gon tar upp existensen av denna teori.
Som Persson mycket riktist papekar &r
vi i skriande behov av en mikroekeno-
misk arbetsmarknadsteori vilken, till
skillnad frin vir keynesianska makroteo-
ri, kan anviindas som underlag vid ut-
formningen och insittandet av selektiva
arbetsmarknadsitgirder. Den “nya” ar-
betsmarknadsteorin &r en sddan teori.

Mot Perssons, i ¢vrigt utmirkta, arti-
kel kan emellertid den kritiken riktas att
hon néjer sig med att presentera den be-
skrivning av verklighetsfenomenen, som
ligger till grund for den “nya” teorin om
arbetsmarknaden. Karakteriserande for
denna verklighetsbeskrivning #r just en
uppspaltning av skeendet pd arbetsmark-
naden i stockar och flden samt en langt
driven disaggregering av nimnda storhe-
ter. Det iir denna lingt drivna disaggre-
gering som sedan mdjliggér en forkla-
ringsansats pd mikroplanet, Det ir emel-
lertid i sjilva forklaringsansatsen som
det eventuellt nya och samtidigt den
egentliga teorin dbljer sig. Men denna
tangeras endast i Perssons framstillning.

Den "nya” teorin kan i nuvarande ut-
vecklingsskede huvudsakligen tillskrivas
foljande tre kiinnetecken:

1) Den ir en dynamisk teori.

2) Den arbetar, liksom Gvrig mikro-
ekonomisk teori, med grundliiggande an-
taganden om de ekonomiska subjektens
beteenden. Sidana antaganden dr t ex att
den arbetsldses 18nekrav sjunker i en viss
takt efterhand som arbetsldshetsperio-
dens lingd viixer [Holt 1970]; att den ar-
betsldse stker arbete pd ett sddant sitt
att han maximerar efterstrivad 16nedk-
ning underkastad den restriktion som
sGkkostnaden utgtr [Phelps 1972]; att
s6kkostnaden upplevs sisom stbrre for
personer i arbete dn f&r redan arbetslosa
[Mortensen 1970]. Yiterligare exempel dr
att nyanstillning medfdr vissa transak-
tionskostnader diven f6r det enskilda fore-
taget och att foretagets specifika krav pa
den efterfrigade arbetskraften jimte ar-
betslgshetsstockens sammansiitining i det-
ta avseende piverkar dessa kostnader.
Foretaget forutsiittes minimera dessa
kostnader for en given och specificerad
arbetskraftsefterfrigan.

3} Den utnyttjar oftast sannolikhets-
begreppet i si métto att utbuds- och ef-
terfrigefléden pi arbetsmarknaden be-
traktas som stokastiska processer, vars
egenskaper jimte ovannimnda beteende-
antaganden for de enskilda subjekten be-
stimmer sannolikheten for arbetsldshets-
tider av olika lingd osv [Reder 1969].

Teorin #r lingt ifrin firdigutvecklad
men synes genom sin grundliiggande an-

1 For en inledande orientering se Microeco-
nomic Foundations . .. [1970].



sats vil limpad som analytiskt redskap
och hjilpmedel for utformningen av ic-
ke-generella arbetsmarknadsitgirder, En
fordel dr ocksd att teorin utnyttjar varia-
belbegrepp, vilka sedan linge varit fre-
mil for empiriska forskares intresse i
andra linder &n virt [Sheppard—Belist-
ky 1966, Kasper 1967].

Det vore beklaglisgt om Ekonomisk
Debatt begriinsar sin information i den-
na friga till enbart Perssons inligg, Vad
som beh&vs dr en serie artiklar om eller
med sjdlva teorin. 1 ett sidant samman-
hang forsvarar Inga Perssons artikel en
plats sisom inledande presentation av
den verklighetsbeskrivning, frin vilken
den “nya” teorin utgar.

Om emellertid inte ovan nimnda upp-
foljning kommer till stind, utgdr Pers-
so;s artikel en mojlig kiilla till missfér-
stind,

Fil kand Lars Dahlberg
Goteborgs universitet
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