Arbetsloshetsbegrepp

I det foregiende numret av denna tid-
skrift presenterade Inga Persson den
nya arbetsmarknadsteori som har vuxit
fram under de senaste aren [Persson
1973]. Denna nya arbetsmarknadsteori
har, samtidigt som den givit insikter i
hur arbetsmarknaden fungerar, stillt
krav pd nya begrepp. Speciellt giller att
den gingse uppdelningen av arbetsldshe-
ten i konjunktur-, struktur- och frik-
tionsarbetsldshet har kommit att kinnas
alltmer otillfredsstillande. Distinktioner-
na har dock aldrig varit helt klara, Man
har haft problem nir man sokt skilja
ut vad som #r konjunktur- och vad som
ar strukturarbetsloshet!, och skillnaden
mellan struktur- och friktionsarbetslos-
het har varit langt ifrin klar?.

I den nya arbetsmarknadsteorin har
det funnits olika ansatser till bildandet
av en ny arbetsloshetsteori med nya ar-
betsloshetsbegrepp [Microeconomic
Foundations 1970]. Ett forsok till sam-
manfattning av denna teori har gjorts
av Phelps [1972] som presenterar ett be-
greppsschema for arbetsldshet. Phelps
forslag till indelning innehdller minga
intressanta element men det finns sam-
tidigt flera invindningar att gira mot
denna indelning. Jag skall hiir efter en
kort presentation av de olika arbetslds-
hetsbegreppen framféra nigra invind-

ningar mot Phelps Kklassifikationssche-
ma.

Phelps arbetsloshetshegrepp

Phelps gbr en indelning av arbetslos-
heten efter orsaker (eller motiv) och
skiljer mellan fyra typer av arbetsloshet
nimligen sOkarbetsldshet, vintcarbets-
13shet, kdarbetsloshet och spekulativ ar-
betsloshet. Denna indelning motiveras
nirmast med att den svarar mot olika
typer av informationsproblem, Viinte-
och kdarbetslshet kan emellertid exis-
tera dven om inga informationsproblem
foreligger. Det framgar vidare inte klart
av texten om Phelps menar att hans ar-
betsloshetsbegrepp ticker in alla typer
av arbetsloshet.

Sékarbetsloshet

Om nigon av nigon orsak har blivit ar-
betslis s& dr det inte sikert att det bis-
ta for denna individ dr att ta det forsta
arbete han kan finna. Individen har of-
ta anledning att fortsitta att sSka efter
ctt biittre arbete, Hur linge en individ
sdker beror bla pd vilka férvintningar
individen har och hur de Overensstim-

1Se Dahmén [1973] och den efterféljande
diskussionen i Ekonomisk Debatt,
2For en noggrann genomging av proble-
men se Perlman [1969], kap VIIL
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mer med férhillandena pid arbetsmark-
naden. Denna typ av arbetslishet kallar
Phelps sGkarbetsloshet. En orsak till att
en individ blir sBkarbetslés ir att han
sjilv slutar ett arbete for att Littare kun-
na sdka efter andra och biittre arbeten.
Andra och i varje fall i Sverige vikti-
gare orsaker ir intriide eller Aterintriide
pi arbetsmarknaden och féretagsned-
Iiggningar/driftsinskriinkningar,

Viintearbetslishet

I vissa yrken &r det si att man har an-
stillning och arbete som varar si linge
som en viss arbetsuppgift varar. Denna
anstillningsform iir vanlig bla inom
byggnadsindustrin, Nir en sidan an-
stillning tar slat dir det vanligt att de
berérda individerna inte aktivt soker
nytt arbete utan i stillet vintar tills en
tillfredsstilllande mdjlighet till en ny lik-
nande anstillning uppkommer. Alla nya
arbetsuppgifter/anstillningar #r inte lik-
virdiga; avstind frin bostaden, 16n och
arbetsmiljé kan skilja sig it. Liksom i
fallet med sOkarbetsloshet fir individen
eft problem med att bestimma hur linge
han skall dréja med att acceptera ett
arbete. Individen har ju ocksi hir att
vilja mellan ett arbete nu och ett annat
kanske biittre, senare. Hur liinge en in-
divid gir utan arbete beror #ven i det-
ta fall pd individernas forvintningar och
de faktiska arbetsmarknadsférhillande-
na. Denna typ av arbetsldshet kallar
Phelps vintearbetslishet.

Kdoarbetsloshet

De olika foretagen varierar inte 18nerna
sd att det hela tiden rdder balans mel-
lan varje féretags efterfrigan pi arbets-
kraft och utbudet av arbetskraft till re-
spektive foretag. Om efterfrigan pa ett
foretags varor och tjinster minskar,
siinker inte foretaget 1onerna for att fa
balans utan permitterar i stillet en del
av de anstillda. Det finns flera olika
forklaringar till att l8nerna ir begrin-
sat rorliga nedit, orsaker som vi dock
inte skall gi in pd hir. Om féretaget
efter en mingskning av personalen ex-
panderar pi nytt, ir det i minga fall re-
gel att de som tidigare arbetat i fore-
taget har fortur. De permitterade kan i
minga fall sigas std i k& for att f3 ar-
bete vid foretaget diir arbetad tid vid £6-
retaget bestimmer placeringen i kon.
Denna foreteelse dr kanske mest pitag-
lig pd typiska bruksorter. Phelps kallar
denna arbetsldshet for kdarbetsloshet.

Spekulativ arbetslishet

Om hushillen bedSmer 16nerna som till-
filligt 13ga dr det mdojligt att hushillen
bjuder ut mindre arbetskraft in vad de
skulle ha gjort om de upplevt 16nerna
som normala. Hushillen kan villja att
ta ut mera fritid nir de upplever loner-
na som tillfilligt 1iga och planera att ar-
beta mer niir 16nenivin blir normal eller
Overnormal. Denna typ av sysselsitt-
ningsminskning kallar Phelps for speku-
lativ arbetslGshet eller spekulativ under-
sysselsiittning,

Nagra problem i samband med
Phelps arbetsloshetshegrepp

Phelps diskuterar i anslutning till de
olika arbetsldshetsbegreppen hur respek-
tive typ av arbetsloshet piverkas av for-
dndringar i den totala efterfrigan pé
varor och tjinster. Phelps genomgien-
de slutsats #r att en féridndring av den
totala efterfrigan som ger en inflation
stbrre dn den forviintade inflationen,
medfor en siinkning av arbetsldsheten.
Phelps arbetar forst med hypotesen att
om den faktiska inflationen 3ir densam-
ma som den férvintade, si dr arbetslds-
heten av en viss given storlek (den na-
turliga arbetsloshetskvoten)® oavsett hur
stor den forvintade och faktiska infla-
tionen Ar.

Forvintningarna antages péverkade
av hur den faktiska inflationen wvarit.
Detta medfr att man inte far en utan
flera  "momentana”  Phillipskurvor.
Phelps modifierar sedan sitt antagande
om den naturliga arbetslisheten (inflatio-
nen piverkar realvirdet av minimiléner
och en tillfalligt hogre sysselsittning pé-
verkar fackféreningarnas medlemsantal
och dirmed fackfdreningarnas 5nepoli-
tik vilket i sin tur piverkar den naturli-
ka arbetslidshetskvoten).

Vad iir arbetsloshet?

I Phelps bok finns ingen klar definition
av vad arbetslshet dr for nagonting.
Han ger ingen operationell definition
som gor det mdjligt att skilja ut om en
person dr arbetslds eller inte. I regel
brukar man rikna en person som ar-
betslds om han saknar arbete och i na-
gon mening séker arbete, eventuellt
kompletterat med kravet att det sbkta
arbetet uppfyller vissa villkor [Niklasson
1973]. Denna typ av definition anvin-

3 En kortfattad presentation av idéerna bak-
om, teorin om den naturliga arbetsliishets-
kvoten Sterfinns i Sédersten [1973], -



Orsak till arbetsloshet

Aktivitet under arbetsloshet

Soker efter
arbete

Stari ko
fir arbete

Vintar pd
arbete

Ny- eller Aterintride
pA arbetsmarknaden

Personal- eller
driftsinskrinkning

Permittering

Ataget arbete
slutfort

Slutat pd eget
initiativ

der man i bade arbetslishetsrikningar-
na och arbetskraftsundersékningarna.
Diremot skiljer sig de bida undersik-
ningarna at vad giller definitionen av
vad det innebir att stka arbete. Sik-,
vinte- och koarbetslishet i Phelps me-
ning kan insorteras inom ramen for den-
na typ av definition av arbetsl&shet bara
man formulerar begreppet “stka arbe-
te” tillriickligt vitt. I varje fall enligt ar-
betskraftsundersdkningarnas  definition
av arbetsloshet bdr merparten av de
vinte- och koarbetslisa ingd. Diremot
gar det knappast att inordna den speku-
lativa arbetsldsheten inom den gingse
definitionen av arbetslishet. Eftersom
individer som #r spekulationsarbetsldsa
inte kommer med i olika typer av ar-
betsloshetsstatistik, kan en teori for den-
na typ av arbetsldshet inte heller bidra
till att forklara Philipskurvan di anta-
let arbetsitsa ej dkar nir antalet speku-
lationsarbetsldsa Okar. Didremot kan ar-
betslishetsprocenten §ka genom att ba-
sen (antal individer i arbetskraften) mins-
kar som en foljd av spekulationsarbets-
15sheten, Det dr dock inte detta Phelps
avser. Phelps bygger hir pA Lucas-Rap-
ping [1970]. Inte heller dar finns emel-
lertid nigon tillfredsstillande forklaring
till varfér man skall kalla “spekulations-
arbetsltsa” for arbetsldsa.

Arbetslishetens orsaker

Phelps menar sjilv att han har gjort en
uppdetning av arbetsldsheten efter orsa-
ker eller motiv. Det &r emellertid oklart
vad Phelps menar med orsak till arbets-
Ioshet. Han kan knappast avse den ut-
I§sande orsaken till att en individ blir
arbetslds. Man kan bli arbetslds genom

4n

att man sjélv slutat ett arbete fér att
bittre kunna sdka ett nytt, men man blir
knappast frivilligt arbetslos for att stilla
sig i k8 for arbete vid samma féretag?,
Phelps indelning ir snarare en indelning
efter beteende under arbetslésher och
som sidan sjilvklart av stort intresse.
En person som ir arbetslds s6ker, viintar
och/eller stir i kb efter arbete,

Den utldsande orsaken till att en in-
divid blivit arbetslds kan vara att fore-
taget har lagts ner eller inskrinkt sin
verksamhet, att Ataget arbete har slut-
forts, att en individ slutat p& eget initia-
tiv, att en individ gir &ver frin en an-
nan aktivitet (tex studier) till arbets-
kraften utan att ha arbetet klart vid
Overgingen.

Vi kan dirfor stilla upp ovanstiende
schema,

En individ kan tex vara permitterad
och sti i ki fdr arbete och samtidigt
stka efter arbete. Aktiviteterna utesluter
inte varandra utan kan ske samtidigt el-
ler i foljd efter varandra. En person som
efter att ett Ataget arbete blivit slutfdrt
forst vintar pd nytt arbete, borjar kan-
ske efter en tid sGka efter nytt arbete,

4 Stikarbetsloshet i den meningen att indi-
viden Iimnar sitt arbete fir att sdka efter
arbete Hr s} vitt man kinner till relativt
ovanlig i Sverige [AMS 1972). Byten mellan
arbeten gir ofta utan mellanliggande ar-
betsléshetsperiod, Detta ir sannolikt en av
férklaringarna till att den genomsnittliga ar-
betsloshetstiden Hr lingre i Sverige in i
USA. En andra foérklaring kan vara att 15-
nedifferenserna ir mindre i Sverige och dir-
med ochsd incitamenten till att Jimna arbe-
ten for att séka efter nya. En tredje forkla-
ring kan vara shillnader i utslagningen frin
arbetsmarknaden.
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Man kan sedan gd vidare och disku-
tera dels vilka faktorer som bestimmer
antalet individer som blir arbetslosa av
olika orsaker och dels vilka faktorer
som bestimmer vilken eller vilka aktivi-
teter man Hgnar sig &t under arbetslis-
heten och hur linge man ignar sig &t
dem nir man blivit arbetslds (arbetslds-
hetstidens lingd). Phelps gdr enbart det
senare. Han diskuterar darfor inte alla
de faktorer som pdverkar arbetslshe-
tens storlek.

Sammanfatining

Traditionellt har man férstkt att skilja
mellan konjunktur-, struktur- och frik-
tionsarbetslishet. Denna typ av klassi-
ficering har haft ett relativt begrinsat
viirde som underlag fér den ekonomiska
politiken. Det Ar troligt att man kan
komma lingre genom att i stillet skilja
ut olika sitt pi vilka minniskor blir
arbetslésa och olika beteenden under
arbetsldsheten. Man kan sedan studera
vilka faktorer som paverkar antalet som
blir arbetslésa pa olika siitt och beteen-
det under arbetsloshet och hur man pi
olika sitt kan pldverka dessa faktorer.
Man fir en indelning av arbetslosheten
i olika dimensioner. Vad man sedan

kallar de olika arbetslshetstyperna iir
naturligtvis av sekundért intresse,

Fil dr Eskil Wadensjé

Lunds universitet

Referenser

AMS [1972), Meddelanden frdn utrednings-
enheten 1972:26

Dahmén, E,, [1973], "Strukturell” arbetsl&s-
het — ett Bverdrivet problem”, Ekono-
misk Debatt, &rg 1, nr 2

Lucas, R, E. Jr och Rapping L. E., [1970],
*Real Wages, Employment and Infla-
tion” i Microeconomic Foundations of
Employment and Inflation Theory, utg
E. S. Phelps, New York

Niklasson, H., Johannesson, J., och Wret-
born C,, [1973], Svensk arbetsmarknads-
forskning ur sambhillsekonomisk synvin-
kel, Stockholm

Perlman, R., {1969], Labor Theory, New
York

Persson, I., [1973], *En arbetsmarknadsteori
for 70-talet”, Ekonomisk Debatt, arg 1,

nr7

Phelps, E. S, [1971), Inflation Policy and
Unemployment Theory, London

Stdersten, B, [1973], "Socialpolitik och eko-
nomisk politik”, i Vilfardens pris, utg
P. Tiltgren, Stockholm

Microeconomic Foundations of Employ-
ment and Inflation Theory, [1970], utg
E. S. Phelps, New York



