BO SODERSTEN

Arbetarstyrd ekonomi

Striivan till arbetarstyre har en ling tra-
dition. Det karakteristiska hos denna
strivan ir att den sGker ett direkt infly-
tande for arbetarna i de foretag dir de
arbetar. Dirigenom har den sin udd rik-
tad bide mot en kapitalistisk marknads-
hushillning dir det dominerande infly-
tandet tillkommer akticiigare och fire-
tagsledning och mot en kommunistisk
planekonomi dir det avgrande infly-
tandet ligger hos kommunistpartiet och
den av partiet utsedda byrakratin (till
vilken #ven foretagsledningen riknas).
Arbetarstyre kan helt enkelt ses som det
tredje stora alternativet mellan kapita-
listisk marknadsekonomi och komman-
dohushillning.

Jag skall inte hir uppehilla mig vid
den ideologiska och historiska bakgrun-
den till arbetarstyre. Det kan ricka med
att niimna de utopiska socialisterna,
med namn som Robert Owen, Auguste
Fourier och Louis Blanc. Till denna tra-
dition hor ocksi syndikalister och gilles-
socialister, Den kooperativa rrelsen har
ocksd mycket gemensamt med strivan-
dena mot arbetarstyre. Helt i linje med
dessa strivanden ligger givetvis arbetet

BO SODERSTEN iir professor i
nationalekonomi i Giteborg och
specialist pd internationell
ekonomi, diir han publicerat eft
flertal bocker och artiklar. Han
arbetar for nirvarande med
problemstiliningar som avser
arbetsmarknaden, arbetarstyrda
foretag och niringspolitik.

f6r industriell demokrati, sisom det i
virt land utformades av exempelvis
Ernst Wigforss.

Vad som givit aktualitet &t strivan-
dena mot en arbetarstyrd ekonomi un-
der de allra senaste dren #r friimst tvd
saker, For det forsta har teorin for en
arbetarstyrd ekonomi utvecklats och fatt
en stadga som den tidigare helt sakna-
de. Det iir nu mdjligt att i visentliga
drag se hur en arbetarstyrd ekonomi
bér fungera pi det teoretiska planet,
For det andra finns i praktiken en eko-
nomi, Jugoslaviens, som i betydande ut-
strickning tillimpar arbetarstyrda prin-
ciper. Nir man diskuterar utvecklings-
mbjligheter for den svenska ckonomin
dr det rimligt att ocksd ta del av dessa
nya erfarenheter av teoretiskt och prak-
tiskt slag,

Foreliggande artikel har ett begrinsat
men tdmligen precist syfte. Den vill pre-
sentera nigra visentliga drag i teorin
for en arbetarstyrd ekonomi. Vid nigra
tillfillen hinvisas ocksd till jugoslavis-
ka erfarenheter for att belysa problem
hos en arbetarstyrd ekonomi. I huvud-
drag ansluter sig min artikel till fram-
stilllningen i tvd centrala arbeten av Ja-
roslav Vanek [1970] och James Meade
[1972]; i ett par avsnitt om sjilvfinan-
siering och inkomstférdelning och om
incitament tar jag dock upp problem
som hittills behandlats f&ga ingdende i
litteraturen.

Principiella utgangspunkter

for den arbetarstyrda ekonomin
Den grundliggande utgingspunkten fr
den arbetarstyrda ekonomin #r att be-
stimmanderitten i foretagen tillkommer
dem som arbetar. Var och en som ar-
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betar i ett arbetarstyrt foretag har sam-
ma inftytande i meningen att var och
en har en rost nir det giller att be-
stimma om foretagets angeligenheter:
arbete ger inflytande,

Den andra principen #r att alla delar
foretagets inkomster. Det behdver inte
innebidra att alla har samma inkomst.
Man kan i demokratisk ordning besluta
om en inkomstskala fdor olika arbets-
uppgifter. Men den maximeringsprin-
cip som giller ir att man maximerar in-
komsten per sysselsatt.

Den tredje principen dr att det kapi-
tal som finns i ett foretag kontrolleras
av dem som arbetar i foretaget. De har
ritt att dela pd den avkastning som ka-
pitalet ger i varje enskilt foretag (usu-
fructus), Diremot biir de inte ha figan-
deriitt till kapitalet i meningen att de
kan forst6ra kapitalet eller silja kapital-
féremil och konsumera dem. I det ide-
ala fallet b8r det finnas en kapitalmark-
nad med nigon form av kollektivt #igan-
de eller kontroll av kapitalet. Diremot
bor arbetarna i varje enskilt foretag ha
kontroll Sver sitt firetags investeringar
och njuta usufructus iven om de betalar
en marknadsriinta pi det upplinade ka-
pitalet, -

Den fjirde principen ir att systemet
karakteriseras av ett stort mitt av de-
centralisering och att de arbetarstyrda
foretagen upptrider pd en decentralise-
rad marknad dir ett stort antal foretag
finns och dir hushall fria att konsumera
som de sjilva finner biist ocksd upptri-
der. Priser spelar en central roll som
informationsbiirare i den decentralisera-
de arbetarstyrda ekonomin, Genom dem
klareras marknader och jimvikt skapas
mellan utbud och efterfragan.

Ett viktigt inslag i den arbetarstyrda
ekonomin ir decentralisering. D¢ som
arbetar i ett fGretag bdr ha oinskrankt
bestimmanderitt (inom de ramar som
lagar och fdrordningar ger) nir det gil-
ler foretagets dagliga skotsel: beslut om
produktionens storlek och organisation,
prissittning, sociala arrangemang etc.
Det ir detta som ger hela sjilvbestim-
manderitten mening och innehill. De
bisr ocksd ha ett betydande inflytande
Over sitt eget fioretags investeringsbeslut.
Det miste dock ocksd, av skil som jag
snart skall dterkomma till, bide finnas

en central myndighet (stat) som svarar
fér den ekonomiska politiken och en
plankommission som har overblick &ver
och kan medverka vid styrningen av to-
tal investeringsvolym, introduktion av
nya foretag och teknisk fornyelse.

Den arbetarstyrda ekonomins
dilemma: den kortsiktiga an-
passningen av utbudet

Det mest effcktiva sittet att karakterise-
ra hur en arbetarstyrd ekonomi funge-
rar dr sannolikt att jimfora den med det
viilkinda, dvs med den vinstmaximeran-
de kapitalistiska marknadsekonomin. En
viktig poiing ligger i att se hur den
maximeringsprincip som ligger till grund
f6r det arbetarstyrda foretaget leder till
att detta foretag skiljer sig i sitt upptri-
dande frin det vinstmaximerande fGre-
taget.

L3t oss anta att vi har ett arbetar-
styrt foretag och att det befinner sigi
jimvikt, dvs att det maximerar inkoms-
ten per sysselsatt infor de kostnader och
priser som giller. Vi ir intresserade av
firetagets kortsiktiga reaktion och antar
dirfor att minpden kapital dr given.
L3at oss nu anta att priset stiger pa den
produkt som féretaget producerar. Hur
kommer foretaget nu att reagera?

Ett vinstmaximerande foretag skulle,
under motsvarande antaganden, dka sitt
utbud, I och med att priset steg, s3 skul-
le arbetets marginalproduktivitet ut-
tryckt i virdetermer stiga, foretaget
skulle dra till sig arbetskraft och pro-
duktionen skulle 6ka. En sidan fdrind-
ring skulle ocksd vara Paretosanktione-
rad eftersom arbetskraften flyttas till ett
foretag dir den dr mer vird in tidigare;
en ny jimvikt i ekonomin kommer till
stind trots att det inte #r mdjligt att
flytta kapital frin den plats dir dess
virde dr lagt till den diir dess viirde &r
hdgt (omedelbart efter prishbjningen).

Ett atbetarstyrt foretag kommer emel-
lertid inte att Gka sin produktion. Det
kommer i stillet att producera oférind-
rad miingd eller till och med minska sitt
utbud, Detta féljer direkt av att foreta-
get maximerar inkomsten per syssel-
satt: prishdjningen leder naturligtvis till
att arbetets viirdemiissiga marginalpro-



duktivitet Gkar, men genomsnittsinkoms-
ten per sysselsatt dkar ocksi. Den sena-
re Okar mer in den forra. For att ett ar-
betarstyrt foretag skall befinna sig i jim-
vikt méste arbetets genomsnittliga och
marginella produktivitet sammanfalla,
Eftersom den genomsnittliga nu dr hog-
re dn den marginella finns det en ten-
dens hos fdretaget att stita bort arbets-
kraft. I varje fall kommer det inte att
dra till sig arbetskraft, eftersom det
skulle skiirpa den brist pa jimvikt som
foretaget befinner sig i. Foljden blir att
en prishéjning leder till konstant eller
minskat wtbnd. Foretagets utbudskurva
ir m a o vertikal eller bakitlutande.l

Detta resultat dr bide forvinande och
orovickande, Det leder til] att vi inte far
stabil jimvikt i hela ekonomin. Det leder
ocksd till att vi fir en misshushillning
med resurser, vilket visas av att kravet
pA Paretooptimalet inte Ar uppfyllt efter
prishdjningen. For att det skulle upp-
fyllas borde arbetskraft dras till det fi-
retag dir arbetets marginalproduktivi-
tet uttryckt i virdetermer stigit; i stillet
stotes arbetskraft bort frin detta fore-
tag. Den maximeringsprincip som till-
limpas i den arbetarstyrda ekonomin le-
der allts, pd kort sikt, till att arbets-
kraft stdts bort frin hogproduktiva till
ligproduktiva féretag.

Det kan diskuteras hur besviirande for
en arbetarstyrd ekonomis funktionssitt
som den perversa utbudsreaktionen ir,
Om foretaget producerar flera varor el-
ler om fdretaget har fler produktionsfak-
torer dn arbetet som ir rorliga pd kort
sikt, exempelvis rdvaror, s& modifieras
det ovan angivna resultatet. Kvar stir
dock att utbudskurvan fér det arbetar-
styrda [Gretaget pi kort sikt #r mindre
elastisk #n vad som giller for det kapi-
talistiska vinstmaximerande foretaget.

Den ckonomiska mekanism som ger
upphov till det paradoxala resultatet
med den bakitlutande utbudskurvan byg-
ger pd foljande tvd, mot varandra stri-
dande, tendenser. A ena sidan #r det i
arbetarnas intresse att ha si minga som
mdijligt arbetande i féretaget niir det
giiller att sld ut kostnaderna fér kapita-
let si att de blir sd liga som mdjligt

1 Detta resultat illustreras med hjilp av ett
numeriskt och geometriskt exempel i en ex-
kurs efter huvudtexten,

per arbetare. A andra sidan giller det
att ha si fi arbetare som mdiligt i fére-
taget vid given kapitalutrustning efter-
som produktionsvirdet per arbetare di
blir stdrre. En &kning i produktpriset
gor aft den senare tendensen forstirks pi
bekostnad av den f{drra. Dirfor leder det
till att de som redan arbetar i féretaget
forsGker att minska sitt antal eller i var-
je fall inte slipper in nigra nya arbetare
i sitt foretag,.

Man kan friga sig hur kraftigt detta
reaktionsmonster skulle bli i praktiken.
Det dr foga troligt att avskedanden skul-
le forekomma i nigon storre utstrickning
i ett arbetarstyrt foretag. I varje fall skul-
le detta knappast bli fallet under férut-
siittning att produktpriset stiger da ju in-
komsterna for de anstillda Gkar. Dir-
emot &r det fullt tinkbart att man inte
skulle vilja ta in fler i foretaget om pri-
set pi ens produkter steg utan i stillet
behdlla det Gkande oOverskottet bland
dem som redan ir inne i foretaget,

Jag tror att man kan finna att denna
mekanism verkar i den jugoslaviska eko-
nomin. Det torde knappast vara nigon
tvekan om att minga jugoslaviska fore-
tag dr alltfdr kapitalintensiva i beaktan-
de av den arbetsldshet som finns i landet
och de reala faktorpriser som borde gil-
la; priset pa kapital reflekterar knappast
den knapphet pd kapital som finns, Et
grundiiggande problem bestir i att man,
utifrin den marxistiska virdeteori som
har ett betydande inflytande i landet, in-
te kan handskas med prissdttningen av
kapital pi ett rationellt sitt, Dirtill kom-
mer dock att de som redan arbetar i eit
foretag #ir ovilliga att sldppa in nya kam-
rater i foretaget. FOr den som suttit och
vintat p& att bli serverad i en arbetar-
styrd restaurang och pd en och samma
ging iakttagit bide Gveranstringda ser-
vitérer i restaurangen och arbetsldsa pi
gatan utanfor ligger det néra till hands
att tro pd att de principer som teorin
talar om verkligen ocksd giller i prakti-
ken,

Anpassningen pa Iang sikt:
betydelsen av nyetablering

I det kapitalistiska vinstmaximerande £5-
retaget dkar man antalet anstiillda och
didrigenom produktionen om priset pi
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den vara man producerar stiger. Det le-
der till att kapitalets marginella produk-
tivitet Gkar, di man kan utnyttja maskin-
parken intensivare. Dérigenom fir man
ett incitament till att ackumulera kapital
och pi litet lingre sikt Skas kapitalstoc-
ken. Produktionen av varan Okas, priset
pressas och vi ndr ett nytt jimviktskige
diir marginalproduktiviteterna fir desam-
ma som i andra sektorer och vi har pd
nytt en optimal allokering av produk-
tionsfaktorerna,

Nigon liknande jimviktsmekanism
finns, som vi nyss sett, inte i den arbe-
tarstyrda ekonomin. Det finns en tendens
att stiita bort arbetskraft nir produktpri-
set stiger, Om s sker kommer kapitalets
fysiska marginalproduktivitet att minska.
Samtidigt stiger den dock i virdemissiga
termer pd grund av $kningen i produkt-
priset. Vilken av de bada tendenserna
som kommer att fA Svervikten #r det i
det generella fallet omijligt att siiga ni-
got om. Sannolikt #r dock att de bida
tendenserna i stort sett neutraliserar var-
andra; detta giller exempelvis for det
fall att produktionsfunktionen ir homo-
gen av firsta graden. Om si sker fir vi
alltsd, vad betriffar det enskilda foreta-
get #iven i det l3nga loppet en situation
dir foretaget anviinder mindre arbets-
kraft och samma kapitalstock som tidi-
gare och alltsd producerar mindre trots
att priset stigit.

Denna situation innebir att vi inte har
global jimvikt i ekonomin eftersom ar-
betskraften i vissa fOretag Hr mer pro-
duktiv #n i andra. Vi har inte, globalt
sett, effektivitet i produktionen. Vi skul-
le kunna producera en stbrre national-
produkt #in vad som sker genom att om-
allokera produktionsfaktorer. Finns det
nigon 18sning p& detta problem?

Losningen bestir i att man etablerar
nya foretag . Det finns uppenbarligen ett
incitament att starta nya féretag eftersom
vi nu har sektorer av ekonomin dir ar-
betarnas inkomster ligger Gver genom-
snittet, Om det finns arbetslishet i eko-
nomin blir givetvis incitamentet att starta
nya foretag extra starkt. Men Hven utan
arbetslishet finns det incitament for ar-
betare som arbetar i branscher med ge-
nomsnittsinkomster att séka sig &ver till
de branscher som har de hogsta inkoms-
terna.

Vi ser alltsi att frigan om nyetable-
ring blir mycket viktig i den arbetarstyr-
da ekonomin, betydligt viktigare &n vad
den ir i den kapitalistiska marknadseko-
nomin. Samtidigt bér vi ocksi komma
ihdg att foretagen i den arbetarstyrda
ekonomin genomsnittligt blir mindre #n
motsvarande kapitalistiska foretag; det
foljer av den mekanism som redan be-
skrivits. Att foretagen blir mindre kan
vara onskvirt fran flera synpunkter, inte
minst nir det giller social samhérighet,
mbjligheter till Gverblick och styrning
och nir det giller den viktiga frigan om
incitament till vilken jag strax skall iter-
komma.

Det dr knappast tinkbart att den ar-
betarstyrda ekonomin spontant, pd eft
decentraliserat plan, helt kan 1dsa fra-
gan om nyetablering. Dirfor behivs cen-
trala organ fér att klara denna proble-
matik. For det forsta behtver man frin
centralt hill noga studera vad som hiin-
der i den arbetarstyrda ekonomin s att
man vet var eventuella atgiirder behéver
sittas in. Dessutom behdver med all san-
nolikhet arbetare ofta hjilp for att sitta
iging nya foretag. Denna hjilp kan
komma frin redan existerande foretag,
"moderfdretag” som hjilper till att kora
iging nya foretag i branschen. Vidare
bir det i anslutning till de centrala or-
gan som under alla férhillanden behdvs
i den arbetarstyrda ekonomin — lit oss
kalla dem plankommission och investe-
ringsberedning — finnas teknisk och eko-
nomisk expertis som kan rida arbetarna
och hijiilpa dem att kbra igng foretagen
under ctt férsta uppbyggnadsskede.

Frigan om nyetablering &r i grunden
viktig i alla ekonomier som utvecklas och
foriindras. Att den blir sirskilt central i
arbetarstyrda ckonomier kan i lingden
enbart vara nyttiz fir denna dirfor att
den vinjer de sysselsatta vid omstill-
ningsproblem som forr elter senare indi
kommer. Dessutom blir det naturligt f6r
arbetarna att sjilva soka fa information
om och sitta sig in i de tekniska och
ekonomiska krafter som styr utveckling-
en. Dirigenom kan de bli herrar Gver
sitt &de och inte nigon tamboskap som
med kort varsel skyfflas hit och dit un-
der hiinvisning till "marknadskrafternas”
spel.

Det finns ocksd en grundliggande me-



kanism som gdr att Svergdngarna sanno-
likt blir mjuka i den arbetarstyrda cko-
nomin. Det sammanhinger med att en
sddan ekonomi pd ett naturlipt sitt kan
handskas med (och tila) fluktuerande
priser och inkomster. Om priser och in-
komster stiger fér ett féretag stdter man
knappast bort arbetskraft, iven om det
pd kort sikt kunde te sig 16nsamt for
dem som blev kvar, Om priserna sjunker
(exempelvis pi grund av en ligkonjunk-
tur) blic det naturligt for alla dem som
arbetar i foretaget att solidariskt bira
bbrdorna i form av en anpassning av in-
komsterna neddt. Jag skall senare Ater-
komma till denna sak i samband med att
Jjag berdr stabiliseringspolitiska frigor pd
makroplanet., Hir ricker det med att
framhalla att den typ av flexibilitet som
den arbetarstyrda ekonomin uppvisar bor
ge gott om andrum: den bdr f6r det f5rs-
ta gira att man inte “@verreagerar” pi
kortsiktiga konjunkturfluktuationer och
for det andra bor den ge ett tidsmiissigt
utrymme fOr anpassning som gir att
strukturomvandlingen kan ske mjukt och
systematiskt,

Kapitalmarknad och inkomst-
fordelning

Den grundliggande killan till de ojim-
likheter som finns i vir nuvarande kapi-
talistiska typ av ckonomi beror pi den
ojimna #ganderiitten till och kontrollen
Over kapital. Sjilva det faktum att man
har ett kollektivt ligande till kapitaleti
den arbetarstyrda ekonomin gfr att man
i varje fall inte behdver rika ut for att
f4 ekonomisk makt och formogenheter
koncentrerade pi nigra fi hinder si
som fallet Hr i kapitalistiska vinstmaxi-
merande ekonomier; inte heller behdver
man riskera att fi de mycket skeva in-
komstfordelningar som finns i sidana
ekonomier.

Dirmed #r inte sagt att inte ocksd ar-
betarstyrda ekonomier kan fi problem
med kapitalackumulation och inkomst-
firdelning. Begreppet “kollektivt Hgan-
de” till kapitalet har en tvetydig inne-
bord. Vi antydde i inledningen att de
som arbetade i ett foretag skulle kon-
trollera kapitalet i foretaget och njuta
den direkta avkastningen frin kapitalet
(usufructus). Diremot skulle nigot an-

nat offentligt organ iiga kapitalet och ar-
betarna maste betala gillande marknads-
rinta pA det kapital som var investerat i
just deras foretag. Detta ir en mycket
viktig distinktion att hélla i minnet. Det
ir ocksd en mycket viktig princip om
den arbetarstyrda ekonomin skall fas att
fungera vil och om man skall undgi
att f4 inkomstfSrdelningsproblem.

Kapital #ir en produktionsfaktor som
bir betinga sitt pris som i princip bor
vara lika med kapitalets marginella av-
kastning, Priset pd kapital, rintan, bor
betalas till det offentliga organ som #ger
kapitalet, 13t oss kalla det den sociala
fonden. Sociala fonden linar sedan i sin
tur (eventuellt genom férmedling av ett
banksystem} ut kapitalet till de féretag
som vill Iina kapital till gillande rinta
for att gora investeringar. Réntan be-
stims av utbud och efterfrigan pi kapi-
tal.

Nir det giller utbudet av kapital ar
det enklast att tinka sig att avkastning-
en pé den kapitalstock som redan finns
anvinds till investeringar och att av-
kastningen pa kapitalet inte konsumeras.
I en ekonomi som den svenska dir kvo-
ten mellan kapitalstock/mationalinkomst
kan sittas till ungefir 3 skulle, om rin-
tan vore 5 procent, vi fi en nettoinves-
tering pA 15 procent av BNP; om riin-
tan vore 8 procent skulle nettoinveste-
ringens andel av BNP uppgi till 24 pro-
cent.

Rintans hijd skulle sedan naturligtvis
ocksd vara beroende av efterfrigan pi
kapital, Ju stérre investeringsviljan #r
hos de arbetarstyrda foretagen, desto
hégre blir rintan,

Utbudet av kapital kan ocksd komma
frin andra kiillor. Vissa hushill skulle
formodligen spara. De skulle ha mdj-
ligheten att siitta in sina pengar pd en
bankrikning, D#remot skulle de inte
kunna 3ga produktionsmedel (vid sidan
av diskmaskiner, grisklippare etc). Hus-
hillens mdjligheter till intertemporalt
konsumtionsval finns diiremot ingen an-
ledning att piverka. Om staten skulle
vilja hija sparkvoten i ekonomin utéver
den som avkastningen pi kapitalstocken
ger, kan den naturligtvis gira si pi oli-
ka viigar. En naturlig utviig dr att styra
konsumtionen genom skatter.

I en ekonomi som den svenska skulle
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det kunna erbjuda vissa problem att er-
hilla en optimal sparkvot p3 vigen till
den fullt utvecklade arbetarstyrda eko-
nomin, innan Kapitalstocken #innu dver-
forts i samhillets Hgo. Overgingens
problem iir givetvis centrala. Det skulle
dock fora for ldngt att g in pad nigon
nidrmare diskussion av dem i detta sam-
manhang.

Fordelen med en centralt figd kapital-
stock dr tvd: dels bidrar ett samhille-
ligt dgande pi ett elegant sitt till att 18-
sa kapitalackumulationens problem, dels
gor det att avkastningen pd kapitalstoc-
ken inte tillfaller nigra enskilda eller
nigon mindre grupp av medborgare:
dirigenom har man i stor utstrickning
neutraliserat kapitalets mojligheter att
bidra till en ojimn inkomstfrdelning.

Det dr viktigt att betona att kapitalet
bir dgas centralt i den arbetarstyrda
ekonomin, Alternativet till centralt
igande utgbrs av sjilvfinansiering frin
de arbetarstyrda foretagens sida. En si-
dan ger litt upphov till besvirliga in-
komstférdelningsproblem.

Politiker har sillan forstind pi eko-
nomiska allokeringsproblem. Diremot
brukar de ibland ha sinne for inkomst-
fordelningsproblem. Jugoslaviska politi-
ker utgdr inget undantag frin denna re-
gel. Man har vanligen en inkomstsprid-
ning pd 1:4 inom ett och samma fore-
tag i Jugoslavien, dvs den higst avlb-
nade tjinar fyra ginger s mycket som
den ligst avidnade. Mellan foretag,
dven mellan fdretag inom en och samma
bransch, kan man ocksi ha betydande
skillnader: ibland kan genomsnittsin-
komsten 1 ett foretag vara fyra ginger
sd stor som i ett annat foretag [Vanek
och Jovicic 1972}. Fdljden blir att direk-
toren i ett framgingsrikt foretag kanske
tjiinar 16 ginger si mycket som den
okvalificerade arbetaren i ett annat fo-
retag. SAdana inkomstskillnader kan
knappast i lingden tolereras i ett socia-
listiskt land som Jugoslavien. Ledande
jugoslaviska politiker har ocksi upp-
mirksammat problemet,

Diremot har jugoslaviska politiker
haft svért att forstd de ekonomiska me-
kanismer som leder till sidana inkomst-
skillnader. Kapitalmarknaden fungerar
illa i Jugoslavien. Sjalvfinansieringen dr
utbredd. Detta kan i stor utstrickning

forklaras av en bisarr kombination av
faktorer. A ena sidan har man haft stor
beundran for amerikansk fdretagsamhet
och teknik. USA ir teknologiskt myc-
ket avancerat, sjilvfinansiering fr van-
lig:. varfor inte tillimpa sjilvfinansic-
ring ocksd i Jugoslavien? A den andra
sidan &r marxismen den ledande doktri-
nen i landet. Det gor att man inte be-
traktar kapital som en produktionsfak-
tor och man ser mycket skeptiskt pa £5-
rekomsten av rinta. Tillsammans har
detta gjort att miinga arbetarstyrda fore-
tag i stor utstriickning sjilvfinansierats.
Vidare har minga ofta, efter timligen
godtyckliga normer, kunnat lina kapital
till rintor som legat 1angt under varje
tinkbar jimviktsriinta (Jugoslavien har
under linga tider haft stark inflation).
Tillsammans har detta gjort att tskilli-
ga arbetarstyrda foretag fatt sitt kapital
till ringa eller ingen kostnad.

Empiriska undersdkningar visar ocksi
att det finns en stark korrelation mellan
inkomst och kapitalintensitet [Vanek
och Jovicic 1972, Vanck 1972]. Foretag
och branscher som #r kapitalintensiva
som den elektriska industrin och oljein-
dustrin har vanligen ocksi de hdgsta in-
komsterna, En betydande del av de in-
komster som arbetarna fir i sidana fo-
retag #r inkomster som borde tillfalla
kapitalet. Genom att man har en felak-
tig prissittning pa kapitaltjinster och ge-
nom att sjilvfinansieringen #ir utbredd
har emellertid arbetarna inom dessa fo-
retag mojlighet att ligga beslag pi en
stor del av kapitalersiittningen. Ekono-
miskt innebir detta ofta att man har en
misshushillning med resurser; politiskt
dyker det upp i form av ett inkomstftr-
delningsproblem,?

Det ir den mekanism som jag ovan
beskrivit som gor att man bor undvika
sjilvfinansiering i den arbetarstyrda eko-
nomin. Det kan emellertid vara svirt att
tillimpa denna princip. Det kan finnas

2 Mina exempel frin Jugoslavien, ofta valda
for att illustrera problematiska sidor hos
den arbetarstyrda ekonomin, bdr inte fa ld-
saren att tro att jag till Gvervigande del
ar kritisk mot det jugoslaviska ekonomiska
systemet. Tviirtom: jag anser att det sociala
och ekonomiska experiment som forsiggér i
Jugoslavien ir ett av samtidens mest in-
tressanta.



starka skil varfor arbetarna kan vilja
sjilvfinansiera investeringar, Ett har att
gora med osiikerhet. Arbetarna kan ha
en annan uppfattning om vilken avkast-
ning en investering ger in vad den so-
ciala fonden eller banksystemet har. [
ett sidant fall kan sjdlvfinansiering vara
enda finansieringsmdjligheten.

Investering i det egna foretaget kan
ge en form av extern effekt i forhillande
till om den enskilde arbetaren skulle
sitta in pengarna pd banken. Genom att
det egna foretaget investerar och mo-
derniserar kan tryggheten i arbetet Oka,
risken for arbetsldshet minskas, man kan
skapa bittre arbetsmilji etc, Dirigenom
kan arbetarna som kollektiv ha en an-
nan tidspreferens (dvs vara villiga att
acceptera en ligre riinta) in vad varje
enskilt hushdll som ingir i arbetar-
kollektivet har, Genom fdrekomsten av
fenomen somt de ovan antydda kan det
vara fullt rationellt for ett arbetarstyrt
foretag att sjilvfinansiera en del av sin
verksamhet fiven om en perfekt kredit-
marknad skulle finnas. I verkligheten ir
kreditmarknader sillan perfekta. Fore-
komsten av imperfektioner, kreditran-
sonering etc forstirker givetvis kraftigt
orsakerna tiil sjilvfinansiering.

Problemet med sjilvfinansiering #r
dirfir, som jag ser det, ett genuint
problem for den arbetarstyrda ekono-
min. Det leder bide till inkomstskillna-
der mellan foretag och till problem som
sammanhiinger med arbetskraftens &i-
dersférdelning, Skall en arbetare som
arbetat 20 ar i ett foretag ha samma
andel av kapitalavkastningen som den
som arbetat en minad? Det ricker med
att stilla frigan for att man skall inse
att sjilvfinansiering kan ge upphov till
flera svirbemistrade problem.®

En arbetarstyrd ekonomi ger inte utan
vidare upphov till jimlikhet. Det bdr
dock wvara betydligt littare att ni en
higre grad av jimlikhet inom en arbe-
tarstyrd ekonomi Hn inom en kapitalis-
tisk, frimst naturligtvis pd grund av
kapitalets olika stillning. Om alit{ér

3 Detsamma  giller naturligtvis ocksd fér
kapitalistiska, vinstmaximerande foretag,
iven om tradition och kapitalistisk myto-
logi hir lir oss att sjilvfinansieringens
frukter utan nirmare reflexion skall till-
falla kapitalagarna.

starka inkomstskillnader skulle uppstd
finns det alltid mdjlighet att korrigera
dem genom en progressiv beskattning. 1
den arbetarstyrda ekonomin har den
enskilde enbart en kiilla till inkomst:
sitt arbete (bortsett frdn banksparande
utifrdin tidigare arbetsinkomster); dar-
for kan ocksi ett skattesystem utformas
si att det blir helt effektivt,

Incitament och teknisk
utveckling

Niir det giller frigan om incitament ir
det avgdrande skillnader mellan en ar-
betarstyrd och en kapitalistisk ekonomi.
Arbetaren i det kapitalistiska vinstmaxi-
merande fdretaget kan i princip enbart
sOka att minimera sin anstringning i
forhallande till den 16n som han fir.
Fdrekomsten av ackord eller méjlighe-
terna till avancemang kan i nigon min
modificra den situation som arbetaren
befinner sig i. Som regel giiller dock att
varje extra anstringning som arbetaren
gor i forsta hand leder till 6kad vinst for
foretagsledaren och kapitaligarna. Frin
denna synpunkt kan man siga att privat-
kapitalistiska fGretag som styrs av vinst-
principen bygger pd en mycket destruk-
tiv incitamentsstruktur sedd ur arbetar-
nas synvinkel. Yrkesskicklighet och
stolthet dver ett vill utfért arbete kan
naturligtvis fA en arbetare att anstringa
sig extra. Men den arbetare som upptri-
der ekonomiskt rationcllt har inget annat
val dn att minimera sina anstriingningar
infér den givna lénen.

Det ligger ocksd en inbyggd naturlig
antagonism mellan klasser, mellan dem
som arbetar och dem som dger kapital,
i den privatkapitalistiska vinstmaxime-
rande ekonomin, Var och en ser om sitt
eget hus och 1 den man solidaritet fore-
kommer blir det inte en solidaritet som
omfattar hela firetaget utan frimst en
klassolidaritet. Den naturliga attityden
hos arbetarna blir att gbra minsta mdjli-
ga och att skydda den egna gruppen mot
forindringar och mot olika former av
utnyttjande frin arbetsgivarens sida.

Incitamentsstrukturen i det arbetar-
styrda foretaget ir helt annorlunda. Hir
blir det naturligt f6r dem som arbetar i
féretaget att kinna en naturlig samhdrig-
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het med foretaget. Alla vet att en okad
anstringning frdn den enskildes sida
tillfaller hela arbetarkollektivet. Det blir
naturligt, inte att minimera sin insats,
utan att maximera sin anstringning. Ju
mer man anstringer sig, desto hégre in-
komst fir man. Det fbljer direkt av den
maximeringsprincip som ligger till grund
for det arbetarstyrda fretaget.

Frigan om incitamentens roll f5r ett
foretags utveckling, frigan om innova-
tioner och dynamisk effektivitet tillhor
de problem som inte #r sirskilt vil be-
Iysta i den ekonomiska litteraturen, Dir-
fér dr det svart att ha ndgon alldeles
bestimd uppfattning om hur mycket mer
effektivt ett arbetarstyrt foretag bor kun-
na bli. Vanek ir i sin bok mycket opti-
mistisk pd denna punkt. Han Klassifice-
rar arbetsanstriingningen i tre dimen-
sioner: intensitet, varaktighet och kvali-
tet [Vanek 1970, kapitel 12]. Han me-
nar att intensiteten i en arbetsanstring-
ning kan variera frdn 100 till 200 pro-
cent. P4 ett liknande sitt menar han
att varaktigheten och kvaliteten i en
arbetsanstriingning kan variera inom lik-
nande intervall. Det leder till att den
totala arbetsanstriingningen kan va-
riera friin 100 till 800 procent. Det
skulle alltsd finnas en mycket stor va-
riationsgrad for arbetsanstringningen,
Det skulle hir, menar Vanek, finnas en
stor killa till produktivitetsékningar som
traditionell ekonomisk teori, som be-
traktar arbetets kvalitet som en konstant,
bortser frin, men som skulle kunna ut-
nyitjas i den arbetarstyrda ekonomin.

Det verkliga Svertag som det arbetar-
styrda foretaget har Sver det kapitalistis-
ka iir att det kan komma bort frin den
individualistiska ansatsen och i stillet
skapa en kollektiv syn p arbetsanstriing-
ningen. Som redan framhillits vet vi att
for arbetarkollektivet som helhet finns
inga problem med att mita anstringning
och vara bekymrad Gver anstringningar-
nas riittvisa fordelning, Definitionsmis-
sigt giller for kollektivet som hethet att
frukterna av den extra anstriingning som
arbetarkollektivet g&r alltid tillfaller kol-
lektivet. Att skapa en uppfatining om
kollektivet som en enhet iir kanske den
viktigaste sidan hos den arbetarstyrda
ekonomin,

Den solidaritet och gemenskap som

medlemmarna av en fackférening kiinner
i det kapitalistiska systemet fir ofta an-
viindas fGr negativa funktioner: de ig-
nas friimst 4t att bekiimpa och hilla mot
abretsgivarna. Under arbetarstyre kan
arbetarnas solidaritet pd ett helt annat
sitt kanaliseras I positiva banor: det ge-
mensamma arbetet blir det centrala runt
vilket kollektivet samlas, Det blir natur-
ligt att alla fSrsiker att sporra varandra
for det gemensamma bista och att alla
tar ansvar for det féretag som man till-
sammans figer och kontrollerar. Det blir
naturligt for alla medlemmarna i kol-
lektivitet att visa hiinsyn och stidja var-
andra: man undervisar unga arbetare
s att de lir sig att snabbt och smirt-
fritt komma in i arbetet; man tar hin-
syn till dldre som kanske inte lingre har
samma arbetsformiga som tidigare, Alla
vet att ens trygghet dr allas trygghet.
Det blir naturligt att individ och kol-
lektiv i harmoni optimerar sina an-
stringningar pi ling sikt,

Mdijligheterna till verkligt inflytande
ir beroende av féretagets storlek. Som
vi redan visat kommer de arbetarstyrda
foretagen att vara mindre in motsva-
rande kapitalistiska foretag. Detta bir
givetvis bidraga till att mdjligheterna till
inflytande &kar. Men 4ven inom relativt
stora arbetarstyrda fdretag bor mdojlig-
heterna till uppdelningar av funktioner
vara sidana att den enskilde arbetaren
fir ett verklist inflytande Gver sin av-
delning och sin arbetsplats, Det ligger
trots allt i sakens natur att det #r ar-
betarna sjilva som bestimmer Sver ar-
bete och arbetsplats i det arbetarstyrda
foretaget. Det gar knappast att fi nigot
begrepp om det inflytande som ilir mdj-
ligt inom arbetarstyrda féretag genom
att tinka pd de mycket begriinsade for-
mer av sjidlvstyrande grupper, medinfly-
tande etc, som finns i kapitalistiska fore-
tag.

Vad betriffar den tekniska utveck-
lingen tycks den arbetarstyrda ekonomin
std vill rustad. Det ir svirt att nirmare
yitra sig om de faktorer som styr den
tekniska utvecklingen. De "stora” tek-
niska uppfinningarna #r férmodligen
timligen systembundna, &tminstone i
meningen att de kommer att goras i
alla system som ir inriktade mot eko-
nomisk tillvixt och dir rationella” op-



timeringsregler férekommer. Hir biir en
arbetarstyrd ckonomi kunna hivda sig
viil gentemot en kapitalistisk ekonomi.

Vi vet att forskning och utvecklingsar-
bete 1 en privatkapitalistisk ekonomi Litt
tenderar att bli underdimensionerade,
dirfor att forskningsresultat har karak-
tiren av kollektiva nyttigheter; ett fore-
tags utnyttjande av viss kunskap hindrar
inte andra foretag frin att anviinda sam-
ma kunskaper. Det bor vara Littare i en
arbetarstyrd ekonomi, som har stbrre in-
slag av solidaritet och #r mer inriktad pa
samarbete, att samordna forskning och
utnyttjande av forskningsresultat och att
subventionera forskning och dirigenom
ge de totala forskningsresurserna en op-
timal dimension,

Den storsta komparativa fordelen hos
arbetarstyrda foretag ligger dock i forsk-
nings- och utvecklingsarbete i det lilla”,
dvs inom det enskilda foretaget. Det
finns flera skill hiirfor. Ett har att gdra
med den maximeringsprincip som giiller:
om man bidrar till en innovation vet man
att frukterna av den kommer en sjilv
till del. Ett annat har att géra med in-
flytande och kommunikation: arbetarna
har ett aktivt inflytande, de kan argu-
mentera for sin sak, genom att avstindet
mellan olika anstillda &r litet ir kom-
munikationsmdjligheterna  stora.  Ett
tredje skil har att gbra med att ar-
betarna inte behdver vara ridda for in-
novationer: iiven om man skulle hitta pa
arbetsbesparande innovationer vet man
att man knappast kommer att forlora
sitt arbete. Alla arbetare ir med och be-
stimmer om avvigning mellan inkoms-
ter och sysselsittning, om foretagets ut-
byggnadsplaner och sd vidare. I den de-
mokratiska bestutsform som ligger till
grund f5r det arbetarstyrda foretaget lig-
ger ocksi den biista garantin for trygg-
het i arbetet.

Det finns dirf6r minga skidl som talar
fér att den dynamiska effektiviteten i
en arbetarstyrd ekonomi #r hdg, Den
jugoslaviska ekonomin har ocksd kunnat
uppvisa en hog tillvixttakt under tjugo
ar av arbetarstyre, trots att man mtt
betydande svirigheter bide av politisk
art och av ekonomiskt slag beroende av
det faktum att Jugoslavien alltjamt upp-
visar Atskilliga av de karakteristika som
brukar utmirka u-liinder.

Makroekonomiska synpunkter:
inflation och arbetslishet

Nir det giller stabiliseringspolitik ir det
naturligt att diskussionen miste bli tim-
ligen hypotetisk. Klart dr dock att de
makrockonomiska  styrningsproblemen
blir av timligen olika art ienkapitalistisk
marknadshushallning och i en arbetar-
styrd ekonomi. Vid arbetsldshet giitler
det att s6ka oka den totala efterfrigan
for att dirigenom fA Gkad produktion
och stdrre sysselsiittning i den forra
typen av ekonomi. I en arbetarstyrd
ekonomi kan sidana Atgirder fi helt
motsatta effekter. En Okning i efterfri.
gan kan mycket vil Jeda till minskat
utbud; det féljer av de laga eller till och
med negativa utbudselasticiteter som pa
kort sikt finns i den arbetarstyrda eko-
nomin,

Det gir dirfér inte att {orlita sig pd
en keynesiansk typ av stabiliseringspo-
litik i den arbetarstyrda ekonomin. Om
arbetsiéshet rider, fir man i stillet
stka 1osa den med mer strukturellt ver-
kande metoder. I férsta hand bdr man
starta nya foretag for att suga upp de
arbetslosa. Det kan tyckas som omy
detta skulle vara en timligen klumpig
metod. Man fir dock inte gldmma bort
att om man en ging nitt full syssel-
sittning 1 den’ arbetarstyrda ekonomin
si finns det starka krafter som gir att
man kommer att ligga kvar vid full
sysselsiittning.

Om efterfrigan minskar si kommer
de arbetarstyrda féretagen knappast att
avskeda folk. I stillet kommer priserna
att sjunka och inkomsterna att minska.
En grundliggande skillnad mellan en ar-
betarstyrd och en kapitalistisk ekonomi
fir att den fdrra i mycket stérre utstrick-
ning anpassar priser och inkomster me-
dan den senare anpassar volymer. Dir-
for kommer vi sannolikt att fi ganska
kraftiga prisfluktuationer i den arbetar-
styrda. ekonomin och vi kommer ocksi
att f4 inkomstfluktuationer, men vi kom-
mer sannolikt inte att fi nigon hdgre
grad av konjunkturbetonad arbetsldshet.

Vad inflationen betriiffar blir ocksd
dess stillning olika i de bida systemen.
Om man har full sysselsittning i den ar-
betarstyrda ekonomin finns det inte nig-
ra skiil att Ska den effektiva efterfrigan
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genom en aktiv penning- eller finanspoli-
tik. Det skulle heller inte finnas det om
man hade arbetsloshet. Dirfor borde
man kunna neutralisera efterfragesidan
och genom en stabil penning- och finans-
politik se till att inga inflationistiska im-
pulser kommer frin en inhemsk efter-
frigestimulerande politik.

Inte heller borde det finnas orsak till
kostnadsinflation. Arbetarnas inkomster
ir ju i realiteten residuellt bestimda: de
far dela pd vad som blir dver sedan f6-
retagets kostnader tiickts, Darfér kom-
mer det heller inte att finnas nigra inci-
tament fér dem till prishdjningar som
motiveras av kostnadsékningar; Vanek
trycker exempelvis hart pd detta argu-
ment [Vanek 1970].

Det dr i och fér sig korrekt att nigon
“mark-up” inflation av exakt det slag
som #r utbredd i kapitalistiska ekonomi-
er knappast kommer att finnas i den ar-
betarstyrda ekonomin. Diremot Hr det
mdjligt att arbetarna i ett foretag kan
inse att de eventuellt kan tka sina in-
komster om de lyckas att hdja priserna.
Dirfér Hr Vaneks argument inte helt
gvertygande pi denna punkt. Dirmed
inte sagt att det inte kan finnas medel
som kan anviindas mot forsdk till kost-
nadsinflation. Dels bor konkurrensen
mellan arbetarstyrda firetag stivja pris-
héjningar, dels kan man tinka sig att an-
viinda en priskontroll som gir ut pi att
foretag inte far hdja priserna om de inte
kan dokumentera att verkliga kostnads-
héjningar forekommit. Eft system med
lingtgdende priskontroll kan vara dnda-
milsenligt av 3tminstone tvd skiil 1 den
arbetarstyrda ekonomin: dels f6r att kon-
tinuerligt skaffa fram information om
vad som hiinder i ekonomin och dels for
att Gkad efterfrigan inom olika bran-
scher indi friimst bor moitas med ut-
byggd kapacitet genom nyetablering av
foretag och inte genom prishdjningar
bland de befintliga féretagen.

De Atgirder som behdvs pA makropla-
net for att styra den arbetarstyrda eko-
nomin kommer alltsi att vara timligen
annorlunda frin dem vi nu #r vana vid.
Det tycks dock finnas goda skiil att tro
att ett lige med full sysselsittning skall
kunna bevaras i det niirmaste kontinuer-
ligt om man vaksamt féljer de mer
grundliggande strukturella krafter som

verkar i ekonomin och anpassar nyftre-
tagandet till dem.

Arbetarstyre i Sverige?

Vi har i vart land ett till dvervigande del
privat niiringsliv, Aven efter mer in fyr-
tio 4r av socialdemokratiskt styre har
mycket litet intrdng gjorts pd de stora
privatigda domiinerna av virt nirings-
liv. Det kan tyckas som om tankar pé en
arbetarstyrd ekonomi i virt land snarast
skulle ha karaktiren av utopi. De kan
ha sitt intresse som skrivbordsprodukt,
som en mall for att biittre forstd och ka-
rakterisera det system vi lever under,
Men de saknar relevans som praktiskt
alternativ. S kan man tinka.

Samtidigt finns dock fven hos oss en
pataglig strivan till dkat lantagarinfly-
tande pd arbetsplatserna, som sirskilt
kommit i dagen under de allra senaste
iren. Styrelserepresentationen for de an-
stillda ir ett uttryck for strivan mot
lontagarinflytande. S3 ir okat inflytande
over arbetsmiljd och starkare stiillning
for skyddsombud. Arbetet pi att begrin-
sa arbetsgivarnas riitt att leda och for-
dela arbetet, pd att avskaffn paragraf
32, 4r ett annat led i depna striivan. Den
nya lagstiftning om &kat anstillnings-
skydd som riksdagen antog i viras ger
uttryck f6r samma utvecklingslinje.

Kirnpunkten i den nya lagstiftningen
har ofta missforstitts. De kritiker som
har rest inviindningar mot den har be-
domt dem enbart ur det vinstmaximeran-
de fOretagets perspektiv [Stdhl 1973].
Det signifikativa hos den nya lagstift-
ningen iir dock att den skall tvinga fore-
tagsledningen att inte lita anpassnings-
bordan helt falla pd de anstillda. Det
sker bland annat genom forlingda upp-
siigningstider; dirigenom tvingas foreta-
gen till ett visst minimum av planering.
Ut ett principiellt perspektiv kan den nya
lagstiftningen karakteriseras som ett litet
steg pd vigen till att arbetskraften fir
samma stillning som den har i ett ar-
betarstyrt foretag, dvs att anpassningen
till férindrade villkor for foretaget i fors-
ta hand fir ta sig andra former fin ge-
nom att arbetskraft avskedas.

Den visentliga forindring som gt
rum under de senaste &ren &r dock att
svensk fackforeningsrorelse bdrjat Gverge



sitt traditionella partstinkande. Man ser
sig inte lingre enbart som en partsre-
presentant vars helt dominerande upp-
gift dr att slA vakt om léner och arbets-
villkor for arbetarna. Horisonterna har
vidgats. Genom att man accepterat sty-
relserepresentation #r man ocksd villig
att ta ansvar for hela foretagets skitsel.
Om man fortsiitter pA denna viig kan
man till slut knappast undgd att stiilla
frigan: dr det inte mer naturligt att ar-
betarna hyr kapitalet iin att kapitalet hyr
arbetarna?

Ett Skat arbetarinflytande har ocksd
aktualiserats genom den f&rindring av
kapitalmarknaden som #gt rum sedan 60-
talets b8rjan. Niirmare 70 procent av ny-
sparandet sker i offentliga former. AP-
fonderna dominerar numera kapital-
marknaden och kommer att gora si un-
der en Overblickbar framtid, Dirigenom
har ett objektivt fundament skapats fér
l6ntagarinflytande p& makroplanet.

De nya utvecklingslinjer mot Skat ar-
betarinflytande som vi kunnat iakttaga
bade pd foretagsnivd och pi det sam-
hillsekonomiska planet har hiir bara kun-
nat antydas. Ingen vet hur ldngt den ut-
vecklingen kan gi. Det iir inte ombjligt
att de tendenserna Xommer att bli s4 star-
ka att frigan om en arbetarstyrd ekono-
mi kan bli nigot annat #n enbart ett teo-
retiskt sprsmal dven i virt land.

Exkurs om den kortsiktiga ut-
budskurvan

Eftersom slutsatsen att det arbetarstyrda
foretaget fir en vertikal eller bakitiutan-
de utbudskurva inte ir sjdlvklar och vil
dnnu foga kind kan det vara limpligt
att illustrera den med ett numeriskt och
ett geometriskt exempel.

Sig att P och Q stir for pris och pro-
ducerad miingd, K &r méngden kapital,
r dr rintefoten, A ir mingden arbets-
kraft och MP ir arbetets fysiska margi-
nalproduktivitet. Antag att P =1,
Q = 100, 1K = 50, A = 50 och MP =
= 1. DA filjer att P MP = 1 och
PQ — rK 100 — 50 1

A 50
Om P Skar till 1.10, Skar P MP till 1.1,
men 22~ ™K srortin .‘l‘lﬁ;ﬂ —12.

Detta exempel visar att det ursprung-
liga jimviktsliget rubbats och att arbe-
tets genomsnittliga inkomst Gverstiger
dess marginalprodukt uttryckt i virde-
termer. Arbetets marginalproduktivitet
kan endast hdjas genom att man mins-
kar mingden arbetskraft (fGrutsatt given
kapitalstock och en nigorlunda "vilupp-
fostrad” produktionsfunktion). Dirav
foljer att foretaget for att pd nytt ni
jimvikt bor stéta bort arbetskraft och
minska sitt utbud.

Vi visar nu samma sak geometriskti
figur 1. Pa den vertikala axeln mites in-
komst per arbetare. PA den horisontella
axeln miites antal arbetare.

Vi drar en hyperbel BB’, En rektang-
¢l som OPRA miiter kapitalkostnaden
rK; AR eller OP miiter di kapitalkost-
naden per arbetare (rektangelytan under
hyperbeln #r konstant). Vi drar vidare
kurvan CD som #r si konstruerad att
dess hojd anger bruttoinkomsten per

sysselsatt, dvs AT mﬁter-‘%- Den maxi-

meringsprincip som tillimpas gir att det
arbetarstyrda fOretaget stker maximera
avstindet mellan de bida kurvorna. Det-
ta sker i punkterna T och R dir de bi-
da kurvorna har samma lutning. Den
miingd arbetare som kommer att finnas
i foretaget miits av strickan OA, och
inkomsten per arbetare kommer att mi-
tas av striickan TR. Foretaget produce-
rar i en punkt dir genomsnitts- och mar-
ginalproduktivitet sammanfaller och be-
finner sig i ett stabilt jmviktslige,

Antag nu att priset pd den vara som
foretaget producerar stiger med 10 pro-
cent. Det dr, i geometriska termer, lik-
tydigt med att den kurva som anger
bruttoinkomsten per sysselsatt skiftar
uppét till kurvan ED som ligger 10 pro-
cent ovanfor kurvan CD, Inkomsten per
arbetare Skar naturligtvis vilket illustre-
ras av att SR > TR, Samtidigt anger
punkten S inget jimvikislige. Det fGljer
av att avstindet mellan kurvan BB’ och
kurvan ED inte maximeras i punkten S;
detta visas av att lutningen pd EF i S
inte #r densamma som lutningen hos
BB’ i R. Fdr att maximera avstindet
mellan de bada kurvorna miste man
flytta sig till punkten S’ Dir giller att
ED har samma lutning som BB’ i R".
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Figur 1

Inkomst per
arbetary

/ B

>

Féljden blir alltsi att antalet arbetarei
foretaget minskar med AA’ frin OA
till OA".
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