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Lonestrukturen, arbetskraftens rorlighet och

arbetslosheten

I Erik Dahméns artikel om arbetslishe-

tens orsaker [Dahmén 1973] stod bl a:
*Till sist fértjinar det att framhéllas, att
det ligger nara till hands att Gverdriva

- strukturelta faktorers betydelse och att
darfor ocksd underskatta totalefterfri-
gans betydelse av en alldeles sirskild an-
ledning, Man iaktiar & ena sidan en brist
pd yrheskunnigt och erfaret folk inom
vissa omriden och & andra sidan stor ar-
betsloshet bland de foga utbildade och
mindre erfarna liksom ocksd bland de
dldsta och blir Jarfér bendigen att siiga,
att det hiir dr en klyfta av struktorell na-
tur, som inte skulle Sverbryggas av stérre
totalefterfrigan. Slutsatsen #r emellertid
forriidiskt forhastad. Olika arbetstagares
kompetensomriden har nimligen sallan
nigra skarpa grinser. Ar totalefterfrigan
pd varor och tjinster stor, anstiller ar-
betsgivaren ofta dven folk vars kompe-
tens for ett visst arbete inte #r follgod
men dock acceptabel, varefter andra pi
nirmast underliggande kompetensnivi
kan flytta upp ett trappsteg. I dndan pd
repstegen kan pd sd satt ocksd minga av
de minst utbildade och minst erfarna,
alltsd bl a minga av de pi arbetsmarkna-
den nytilltridande liksom ocks3 médnga
av de dldsta, fi arbete. Ar totalefterfri-
gan lig, blir ddremot dessa kategorier
first av alla och mest ldngvarigt utan ar-
bete. Om dessutom 1énestrukturen ir stel,
blir sistnimnda konsekvens sdrskilt kiinn-
bar. Spridningen av arbetstillgingen ned
genom kompetensnivierna av en okad to-
talefterfriigan forsvdras av en sidan stel-
het. Den skulle kunna gi snabbare, omt
en kompetens, som &r i knappaste laget,
oftare kunde bli i viss méin uppvigd av
nigot nedjusterade 16neansprik®™. (s 98)

Jag vill inte bestrida Erik Dahméns tes
om totalefterfrigans betydelse fiven nir

det giiller "spridningen av arbetstillging-
en ned genom kompetensnivierna”, Erik
Dahmén betonar ju ocksd sjdlv att den-
na spridning skulle gi snabbare om “en
kompetens, som iir i knappaste laget (hos
personen ifriga) kunde bli i viss méin
uppvigd av nigot nedjusterade lonean-
sprak”,

Det finns emellertid anledning att nér-
mare undersdka vilken betydelse 16ne-
strukturen (fore och efter skatt) kan ha.
Dirfor skall jag borja med att 1ita total-
efterfrigan vara given och first senare i
analysen inféra sddana forindringar i
denna som kan viintas bl utldsta av for-
andringar i 16nestrukturen.

Betrakta ett Iige med full sysselsitt-
ning och jimvikt i bytesbalansen. Antag
sedan att en l6nerdrelse figer rum i vilken
ingen 15n stiger kraftigare iin vad som #r
forenligt med oftrindrad lénsamhet f6r
foretagen vid den faktiska produktivi-
tetsutvecklingen och de internationella
prisstegringarna.

Eftersom lénerSreisen har en liglne-
profil stiger emellertid hégre 16ner mind-
re din vad utrymmet medgav., Samtidigt
har man genom ett politiskt beslut &kat
skatteprogressiviteten utan att detta totalt
sett har medfirt minskad konsumtions-
efterfrigan (utan endast omfdrdelning av
denna efterfrigan).

Vid den nya 16ne — skatte — profilen
blir det svirare att fi ersittare fér kva-
lificerad avgdngen arbetskraft fin for
mindre kvalificerad avgingen arbetskraft.
Den nytillkommande kvalificerade ar-
betskraft som finns tycker nimligen inte
att det betalar sig att rycka in pd de le-



digblivna kvalificerade jobben. Vi kan
tinka oss féljande situation pad mikro-
planet:

Person A har jobb I som han skiter
till sin arbetsgivares fulla belatenhet. Det
finns ocksd en annan person, B, som nu
ar arbetslés men som skulle kunna skita
jobb I nistan lika bra som A och vid ra-
dande 16n till arbetsgivarens belitenhet.
Det finns vidare ett annat jobb, II, som
ir ledigt och som A skulle kunna skita
s bra att arbetsgivaren skulle vara villig
att betala en viisentligt hégre 16n in den
faststillda. Samtidigt ir det helt uteslu-
tet att B skulle kunna skéta jobb I

A vilt emellertid inte flytta frin jobb
I till det mera krivande jobbet II, dai
hans disponibla inkomst enligt vdra an-
taganden skulle Gka endast obetydligt
hirigenom. I och med att A inte flyttar
tiil jobb II kommer denna vakans att
kvarstd samtidigt som B forblir arbets-
Ids.

Vi kan siledes mycket viil fi ett lige
med Gverskott pd arbetskraft villig att ut-
fora jobb I och Sverskottsefterfrigan pi
arbetskraft villig att utféra jobb II trots
att totalefterfrgan i ekonomin inte har
sjunkit. Det kan nu vara av intresse att
undersdka vad f6ljderna av en sidan ut-
jimnande lone- och skattepolitik skulle
bli.

De anpassningar som marknadsmeka-
nismen skulle utidsa i ett sddant lige #r
sinkningar av l8nerna for jobb I och
hdjningar av lonerna fir jobb IL Detta
skulle sedan kunna leda till tvd mdjliga
alternativa resultat. Antingen skulle 13-
nerna for jobb 1 bli sd 13ga att den forst-
nimnde arbetsgivaren fann det lénsamt
att inritta ytterligare ett jobb I och an-
stilla B i detta. Eller ocksd skulle skill-
naden mellan ersittningen i jobb H och
jobb I bli s& stor att det blev attraktivt
for A att flytta och dirmed limna jobb
I till B.

Vad hinder om nigon sidan anpass-
ning av lénestrukturen inte sker ens pa
lingre sikt ddrfor att jimlikhetsstrivan-
dena prioriteras? Sverige kommer di ait
f4 minskad formiga att leverera produk-
ter for vars framstillning jobb av typ
II inglr i stor utstriickning beroende pi
att det Hr svirt att rekrytera arbetskraft
for denna produktion. Det anpassnings-
forlopp som utldses av detta firhillande
blir annorlunda vid fasta dn vid rirliga
vixelkurser men slutresultatet blir un-
gefir detsamma. Vid fasta viixelkurser
kommer sfilva [6rhillandet att det &r
svart att rekrytera arbetskraft for produk-

tionen ifriga att innebiira ett visst bort-
fall av totalefterfrigan. Dessutom kan det
underskott i byteshalansen som blir étt
resultat av svirigheterna att leverera va-
roma ifriga till utlindska marknader el-
ler hemmamarknaden leda till en restrik-
tiv ekonomisk politik som ocksd medfir
minskad totalefterfrigan. Reduktionen av
totalefterfrigan leder i sin tur till en
lingsammare ldnekostnadsstegring #n
som annars hade skett och detta gdr att
den internationella konkurrenskraften
Okar (jimfort liget med en snabbare
I6nekostnadsutveckling) for alla varor
men framfor alit {6r varor till vars pro-
duktion det inte &r svirt att rekrytera ar-
betskraft, Detta dr varor fér vars fram-
stillning jobb av typ I ingir i stor ut-
striickning.

Vid rorliga vixelkurser leder leverans-
svarigheterna for den forstniimnda typen
av varor (for vars framstillning jobb av
typ I ingdr i stor utstrickning) till en
sinkning av kronans kurs vilket i sin tur
medfor 6kad konkurrenskraft sirskilt for
den andra typen av varor. Vi kanske si
sminingom kommer att kdpa den fdrra
typen av varor frin linder i vilka en
ojimnare lonestruktur, mindre progressi-
va skatter etc accepteras och silja den
senare typen av varor till sddana Yinder.
Om vi i Sverige virderar en jimn for-
delning av penninginkomsterna h&gre in
man gdr i andra linder kan denna f&r-
indring uppfattas som en naturlig an-
passning av var produktionsstruktur och
utrikeshandel,

Nir vi har fitt denna roll i den inter-
nationella arbetsférdelningen torde si-
vil vakanser som arbetsldshet ha minskat
(siframt inte nfigon annan stdrning har
intriffat), Om man inte tilliter en mark-
nadsanpassning av ldnerna fore skatt
finns det emellertid ingenting som siper
att anpassningen via vixelkurserna kom-
mer att helt eliminera vakanser respek-
tive arbetsiGshet. Om man tilliter en
sddan anpassning men har progressivare
skatter iin i andra linder kommer an-
passningen via den internationella arbets-
fordelningen troligen att ske i samma
riktning men i detta fall att pd 1ang sikt
leda till ett lige di vakanser och arbets-
Iishet dr helt eliminerade.
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